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Linea strategica

Missione01

01 Famiglia e benessere delle persone

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Ente o Azione Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione35

01.01.35. Ricognizione delle norme di settore e proposte di semplificazione LUGARA' GABRIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 SERVIZIO LINGUE MINORITARIE E CORREGIONALI ALL'ESTERO

  Struttura responsabile

20%Percentuale di proposte di semplificazione sulle norme di settoreIndicatore di risultato 31/12/2023

20% Sono state elaborate proposte di semplificazione su almeno il 20% delle norme di settore individuate

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.01.35. Miglioramento dell’accesso alle informazioni e alle comunicazioni per i portatori d’interesse appartenenti alle 
minoranze linguistiche

TOLENTINO GERARDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO LINGUE 

MINORITARIE

  Struttura responsabile

5N. incontri con i portatori d’interesse entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

10 1) 25/01/2023 – Comunità linguistica slovena: incontro con la Comunità di montagna del Natisone e Torre per la definizione dei finanziamenti ex art. 
20, L.R. n. 26/2007; 2) 02/02/2023 – Comunità linguistica slovena: incontro con la Comunità di montagna Canal del Ferro e Val Canale e la Comunità di 
montagna del Natisone e Torre per la definizione dei finanziamenti ex art. 20, L.R. n. 26/2007; 3) 16/02/2023 – Comunità linguistica friulana: incontro 
con l’ARLeF e la Società Filologica Friulana ai fini della rendicontazione dei finanziamenti; 4) 14/03/2023 – Comunità linguistica friulana: incontro con 
ARLeF e gli Enti friulani iscritti all’Albo nella sezione “a programma” ai fini della rendicontazione dei finanziamenti; 5) 30/05/2023 – Comunità 
linguistica slovena: incontro con l’USR-FVG per i finanziamenti per il progetto Doposcuola; 6) 13/06/2023 – Comunità linguistica slovena: incontro con 
le scuole sulla rendicontazione dei finanziamenti ex art. 21, L.R. n. 26/2007; 7) 27/06/2023 – Comunità linguistica friulana: incontro con l’ACLiF e 
l’ARLeF per la definizione di aspetti tecnici sulle domande di finanziamento; 8) 18/07/2023 – Comunità linguistica friulana: incontro con gli Enti iscritti 
all’Albo ai fini delle nomine per la Commissione consultiva friulana; 9) 09/08/2023 – Comunità linguistica tedesca: incontro a Tolmezzo tra lo Sportello 
linguistico regionale per la lingua tedesca e gli sportelli linguistici presso i Comuni germanofoni finanziati dall’ufficio; 10) 20/09/2023 – Comunità 
linguistica friulana: incontro con gli Enti riconosciuti e i Comuni germanofoni ai fini delle nomine per la Commissione consultiva tedesca

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.01.35. Pubblicazione bilingue ITA/SLO della raccolta della normativa di tutela degli sloveni in Italia con traduzioni in sloveno 
riviste e revisionate

HROVATIN ERIKA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' INERENTI ALL'USO DELLA 

LINGUA SLOVENA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Pubblicazione bilingue ITA/SLO della raccolta della normativa di tutela degli sloveni in Italia con traduzioni in sloveno 
riviste e revisionate (Statuto della Regione autonoma FVG, Legge 482/1999, Legge 38/2001, Legge regionale 26/2007, 
DPR 12 settembre 2007)
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Linea strategica

Missione01

01 Famiglia e benessere delle persone

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
SIPubblicazione e distribuzione raccolta normativa ad enti pubblici e privati entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI A fine agosto 2023 è stata pubblicata la raccolta normativa in 800 copie. Nel mese di settembre 2023 l’Ufficio ha avviato la fase di distribuzione del 
volume. Il volume è stato distribuito durante il festival degli sloveni in Italia “Slofest”, alle scuole con lingua d’insegnamento slovena presenti sul 
territorio regionale, agli Enti pubblici e concessionari di pubblici servizi aderenti alla Rete per la lingua slovena, nonché alle varie realtà organizzative e 
associative presenti sul territorio d’insediamento della comunità slovena

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

3



Linea strategica

Missione01

01 Famiglia e benessere delle persone

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Ente o Azione Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità60

01.01.60. # Accreditamento delle strutture residenziali e servizi semiresidenziali per anziani ZAMARO GIANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E DISABILITA'

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

elevato

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

sanitario

contributors:

Area Welfare (ASUGI), Enti di rappresentanza dei 
gestori dei servizi per anziani

stakeholders:

Strutture per anziani, famiglie e anziani, sindacati di 
rappresentanza

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Servizi residenziali per anziani

SIPredisposizione di una proposta organizzativa che permetta di operare con maggior efficaciaIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI Gli uffici hanno predisposto una proposta organizzativa per superare alcune criticità riscontrate nel processo, al fine di poter operare con maggior 
efficacia nell'ambito dell'attività di accreditamento. In particolare le azioni messe in campo sono: nomina di un secondo gruppo di valutatori; revisione 
del manuale valutatori; previsione di ulteriori percorsi formativi per valutatori e reperimento di ulteriori professionisti; proposta di incontri con Enti 
gestori. La documentazione è conservata agli atti (nota interna prot. n. 802509/2023)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.01.60. # Sperimentazione della domiciliarità comunitaria in attuazione delle politiche di invecchiamento attivo e contrasto 
alla solitudine

PALLADINO ANTONIO 
ELIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE 

DEGLI INTERVENTI E SERVIZI IN MATERIA DI ANZIANI E PERSONE 
NON AUTOSUFFICIENTI

  Struttura responsabile

Prospettiva:
crescita e innovazione

grado di innovazione:
elevato

annualità:
pluriennale

dimensione prevalente di VP:
sociale

contributors:
Enti del SSR, Ambiti territoriali - SSC, Area Welfare

stakeholders:
Enti del Terzo settore

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Domiciliarità

Descrizione: 
Riferimento normativo: art. 13 della L.R. 10/1997, come modificato dall’art. 9 della L.R. 26/2020. Sperimentazione in 
relazione alle misure sulla domiciliarità della persona anziana nel suo contesto territoriale e familiare

nota: Proposta di DGR che definisce entità e modalità di erogazione del contributo, percentuale di risorse annue da destinare alle 
sperimentazioni, requisiti per l'individuazione delle persone prese in carico a domicilio e criteri per l'inserimento nei progetti 
sperimentali

SIProposta di DGR attuativa dell'art. 13 comma 5 della LR 10/1997 inviata al Direttore di ServizioIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

SI Con PEC prot. GRFVG-GEN-2023-0794525-P del 21/12/2023 è stata inviata, al Direttore del Servizio programmazione e sviluppo dei servizi sociali e 
dell'integrazione e assistenza sociosanitaria, la proposta di DGR attuativa dell'art. 13 c. 5 della L.R. 10/1997, che individua entità e modalità di 
erogazione del contributo, percentuale di risorse annue da destinare alle sperimentazioni, requisiti per l'individuazione delle persone prese in carico a 
domicilio e criteri per l'inserimento nei progetti sperimentali

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Linea strategica

Missione01

01 Famiglia e benessere delle persone

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

01.01.60. Accompagnamento applicazione del Regolamento per la disciplina delle procedure di autorizzazione, vigilanza e 
accreditamento delle strutture residenziali, semiresidenziali e a ciclo diurno che svolgono attività socioassistenziali, 
socioeducative e sociosanitarie a favore di minori e per la determinazione dei criteri e delle modalità di iscrizione e 
tenuta del registro di tali strutture, in attuazione degli articoli 31 e 33 della L.R. 31 marzo 2006, n. 6

VISENTINI EMILIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO ALLE ATTIVITA' 

GIURIDICO AMMINISTRATIVE PER LO SVILUPPO DEL SISTEMA 
INTEGRATO DI INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI E GESTIONE DELLE 
MISURE REGIONALI DI SOSTEGNO AL REDDITO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Accompagnamento rivolto ai Comuni, ai Servizi sociali dei Comuni e agli Enti del Terzo settore per l'accreditamento dellle 
strutture residenziali e semiresidenziali per minori attraverso la collaborazione con il SUAP e la realizzazione di webinar 
dedicati

15N. incontri per gli stakeholders interessati al processo di accreditamentoIndicatore di risultato 31/12/2023

18 Gli incontri si sono realizzati nelle seguenti date: 16/02/2023; 28/03/2023; 31/03/2023; 04/04/2023; 17/04/2023; 18/04/2023; 19/04/2023; 
02/05/2023; 08/05/2023 (3 incontri); 11/05/2023; 22/05/2023; 26/05/2023; 22/06/2023; 13/10/2023; 18/12/2023; 19/12/2023. La documentazione è 
conservata agli atti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.01.60. Operatività della Cabina di Regia per la governance territoriale volta a garantire l’integrazione dei servizi socio-sanitari 
e di inclusione socio-lavorativa delle persone sottoposte a provvedimenti limitativi o privativi della libertà personale 
emanati dall’Autorità Giudiziaria (L.R. 13/2022, art. 8, c. 11), istituita con DGR 1804/2022

BUBBI RAOUL

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 SERVIZIO AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI DELLA DIREZIONE E 

POLITICHE PER IL TERZO SETTORE

  Struttura responsabile

SIAttività propedeutiche e insediamento della Cabina di Regia risultante da verbale o da atto formaleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Verbali Cabina di Regia del 31/03/2023 e del 31/07/2023. Protocollo 0796452 del 22/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.01.60. Attuazione delle misure di incentivazione di cui all’art. 10, c. 1, lett. b) e art. 14 della L.R. 20/2006 e del Regolamento 
emanato con D.P.Reg. 0198/Pres. del 30 agosto 2017 e ss.mm.ii.

ZEARO ELENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' IN MATERIA DI PROMOZIONE E INCENTIVAZIONE 
DELLE IMPRESE SOCIALI E DELLA COOPERAZIONE SOCIALE

  Struttura responsabile

SIEmanazione decreti di approvazione graduatorie delle domande ammesse per annualità contributiva 2023Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Decreti n. 35322/GRFVG del 26/07/2023, 46624/GRFVG del 12/10/2023, 47319/GRFVG del 16/10/2023, 47485/GRFVG del 17/10/2023 e 
48916/GRFVG del 24/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.01.60. Procedimenti relativi alle nuove domande di iscrizione al RUNTS pervenute per il tramite della piattaforma informatica 
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali

BOBBIO CRISTIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELL'UFFICIO 

REGIONALE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO 
SETTORE E TENUTA REGISTRO

  Struttura responsabile
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Linea strategica

Missione01

01 Famiglia e benessere delle persone

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
80%Percentuale istruttorie concluse sul numero domande di iscrizione al RUNTS pervenute entro il 30/09Indicatore di risultato 31/12/2023

100% Nota prot. 0807723/P/GEN del 28/12/2023. 311 istanze presentate: 26 ritirate; 23 diniegate; 262 iscritte (46 Organizzazioni di volontariato ODV – 188 
Associazioni di promozione sociale APS – 2 Enti filantropici – 26 altri Enti del Terzo settore ETS)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.01.60. Attuazione dell’intervento di finanziamento a favore degli Enti che stipulano convenzioni, ai sensi della L. 381/1991, 
con le cooperative sociali di tipo B per l’inserimento lavorativo di persone svantaggiate

FERESIN TAMARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' DI PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO DEGLI 
INTERVENTI REGIONALI E DELLE RELAZIONI TECNICHE 
ISTITUZIONALI NELLE MATERIE DI INTERESSE DEL TERZO 
SETTORE, COMPRESE LE COOPERATIVE SOCIALI E LORO 
CONSORZI

  Struttura responsabile

SIDecreto di concessione dei finanziamenti 2022Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Nota prot. 0793317/P/GEN del 21/12/2023: decreto di concessione finanziamenti e impegno risorse n. 36406/GRFVG del 04/08/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.01.60. Valutazione dei progetti di servizio civile solidale presentati nel 2023 ai sensi della L.R. 11/2007 (Promozione e 
sviluppo del servizio civile regionale nel territorio regionale) e del documento di programmazione 2021–2023

CILLI STEFANIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' IN MATERIA DI PROMOZIONE E INCENTIVAZIONE 
TERZO SETTORE NON COSTITUENTE IMPRESA SOCIALE E DEL 
SERVIZIO CIVILE

  Struttura responsabile

80%Percentuale volontari avviati al servizio civile solidale rispetto al programmatoIndicatore di risultato 31/12/2023

85,71% Nota prot. 0794705/P/GEN del 21/12/2023: decreto n. 14407/GRFVG del 31/03/2023 di approvazione delle graduatorie dei progetti di servizio civile e 
suo allegato. 126 volontari avviati su 147 posti disponibili a bando (86%)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.01.60. Fornire al personale amministrativo di riferimento dei Servizi della Direzione supporto sulle tecniche di redazione dei 
provvedimenti, prestando attenzione ai rischi di vizi della motivazione

GROHMANN CLAUDIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AFFARI LEGISLATIVI E GIURIDICI 

DELLA DIREZIONE

  Struttura responsabile

2N. incontri di supporto formalizzatiIndicatore di risultato 31/12/2023

2 Nota prot. n. 761606 del 12/12/2023 al Direttore centrale per attestazione di 2 incontri formativi (tenuti il 05/12/2023 e il 13/12/2023) e trasmissione 
delle slide

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.01.60. Linee operative per la gestione dei progetti d'investimento d'interesse del servizio ai fini del parere del Nucleo di 
Valutazione (NVISS)

TOTIS MIRIAM

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14 SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SOCIALI 

E DELL'INTEGRAZIONE E ASSISTENZA SOCIOSANITARIA

  Struttura responsabile
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Linea strategica

Missione01

01 Famiglia e benessere delle persone

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
SIPresentazione del documento al Direttore centraleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI E' stata inviata al Direttore centrale la relazione "Procedure operative di verifica dei progetti edilizi nei settori sociosanitario, socioassistenziale e 
socioeducativo soggetti a contribuzione da parte della Regione FVG" con e-mail di data 29/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.01.60. Supporto ai Servizi Sociali dei Comuni per la realizzazione dei progetti PNRR Missione 5 TOTIS MIRIAM

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SOCIALI 

E DELL'INTEGRAZIONE E ASSISTENZA SOCIOSANITARIA

  Struttura responsabile

3N. incontri di coordinamento entro il 30/06 e redazione relativo reportIndicatore di risultato 30/06/2023

4 Incontri realizzati nelle date del 09/01/2023, 03/03/2023, 29/03/2023 e 21/06/2023. Report inviato entro il 30/06/2023. Documentazione conservata 
agli atti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.01.60. Piano Regionale della Non autosufficienza BOSCAROL SERGIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE 

DEGLI INTERVENTI E SERVIZI IN MATERIA DI DISABILITA' E 
MINORI ACCOLTI IN COMUNITA'

  Struttura responsabile

SIInvio al Ministero del lavoro e delle politiche sociali  del Piano regionale entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI Il documento è stato inviato al Ministero il 17/03/2023 con PEC GRFVG-GEN-2023-0159150-P

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.01.60. Protocollo d'intesa tra la Regione e i Servizi sociali dei Comuni per la realizzazione del Sistema informativo dei servizi 
sociali regionali (L.R. 6/2006, art. 25)

APOSTOLI TIZIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO ALLA 

PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E GESTIONE DELLE RISORSE 
DEL FONDO SOCIALE REGIONALE

  Struttura responsabile

SIInvio proposta di documento al Direttore di ServizioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Documento "Bozza protocollo d'intesa tra la Regione Friuli Venezia Giulia e i Servizi sociali dei Comuni per la realizzazione del sistema informativo dei 
Servizi sociali regionale" trasmesso in data 21/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.01.60. Dare attuazione alle misure di incentivazione previste dalla L.R. 23/2012 e dagli Avvisi art. 72-73 CTS risorse Ministero. 
Sostegno alle organizzazioni di volontariato e alle associazioni di promozione sociale iscritte nei registri vigenti con la 
concessione dei contributi. Contributi ASP

CILLI STEFANIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' IN MATERIA DI PROMOZIONE E INCENTIVAZIONE 
TERZO SETTORE NON COSTITUENTE IMPRESA SOCIALE E DEL 
SERVIZIO CIVILE

  Struttura responsabile
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Linea strategica

Missione01

01 Famiglia e benessere delle persone

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
80%Percentuale risorse impegnate contributi rispetto allo stanziamento di bilancioIndicatore di risultato 31/12/2023

99% Nota prot. 0794705/P/GEN del 21/12/2023: decreti di approvazione delle graduatorie. Nel dettaglio: decreto n. 18778/GRFVG del 27/04/2023 di 
approvazione graduatoria progetti Organizzazioni di volontariato - ODV; decreto n. 20044/GRFVG del 04/05/2023 di approvazione graduatoria 
rimborsi assicurativi; decreto n. 24779/GRFVG del 26/05/2023 di approvazione graduatoria attrezzature tecniche; decreto n. 25344/GRFVG del 
31/05/2023 di approvazione graduatoria progetti e formazione Associazioni di promozione sociale - APS. Dai mastri Ascot dei capitoli 4994 e 4997 si 
evince la percentuale del 100% e dai mastri Ascot del capitolo 4999 si evince la percentuale del 96% degli impegni relativi alle linee contributive ai sensi 
della L.R. 23/2012 rispetto agli stanziamenti effettivi nel 2023. In relazione ai contributi alle Aziende pubbliche di servizi alla persona – ASP: avviso 
recante criteri e modalità di concessione dei contributi straordinari una tantum a favore delle ASP, ai sensi dell’art. 8, commi 35 - 37, della L.R. 28 
dicembre 2022, n. 22 (legge di stabilità 2023), decreto n. 28341/GRFVG del 16/06/2023 di approvazione dei beneficiari delle lettere a) e b) e decreto n. 
32222/GRFVG del 10/07/2023 di approvazione dei beneficiari della lettera c). Dai mastri Ascot dei capitoli 14850 e 14851 si evince la percentuale del 
98% degli impegni relativi alle linee contributive previste dalla L.R. 22/2022, art. 8, commi 35-37, rispetto agli stanziamenti effettivi. In relazione alle 
risorse ministeriali ai sensi degli artt. 72 e 73 del D.Lgs. n. 117/2017: avviso pubblico per il finanziamento di attività statutariamente previste e 
d’interesse generale da realizzarsi da parte di Organizzazioni di volontariato, Associazioni di promozione sociale e Fondazioni del Terzo settore, nel 
rispetto dei contenuti dell’Accordo Stato-Regione FVG (ADP 2022 – D.M. n. 141/2022) – artt. 5, 72 e 73 del D.Lgs. n. 117/2017 “Codice del Terzo settore” 
approvato con DGR n. 817/2023. Euro 677.375,00. Avviso di istruttoria pubblica finalizzata alla co-progettazione per il sostegno allo svolgimento di 
attività di interesse generale da parte di Organizzazioni di volontariato, Associazioni di promozione sociale e Fondazioni del Terzo settore, comprese le 
Fondazioni Onlus, in attuazione dell’Accordo Stato-Regione FVG (ADP 2022 – D.M. 141/2022) – artt. 72 e 73 D.Lgs. n. 117/2017 – Codice del Terzo 
settore. Finanziamento di progetti di rilevanza regionale al fine di realizzare interventi per la presa in carico leggera a favore di persone anziane in 
condizioni di fragilità. Approvato con DGR n. 1314/2023. Euro 350.000,00. Decreto n. 55119/GRFVG del 21/11/2023 ed allegato di approvazione del 
progetto “Sifarete2”. Dai mastri Ascot del capitolo 84244 artt. 1 e 2 si evince la percentuale del 100% degli impegni relativi alle risorse stanziate. In 
media la percentuale di risorse impegnate rispetto allo stanziamento corrisponde al 98,86%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Linea strategica

Missione01

01 Famiglia e benessere delle persone

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Ente o Azione Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia65

01.01.65. # Avvio e messa a sistema di Carta Famiglia e Dote Famiglia TURINETTI DI PRIERO 
MARIA PIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA FAMIGLIA

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

elevato

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Comuni, INSIEL, Area Welfare

stakeholders:

Famiglie

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Proposta della “dote famiglia”

25.000Numero domande di dote famiglia presentate a sistemaIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

33.740

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

30%Numero di carte famiglia attive sul totale di nuclei familiari in Regione con ISEE inferiore ai 30.000 euroIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

42%  N. nuclei familiari 2022 tot: 88.640;
n. carte famiglia attive al 31/12/2023: 37.450

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.01.65. Promozione della previdenza complementare a favore dei figli minori dei titolari di carta famiglia TURINETTI DI PRIERO 
MARIA PIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA FAMIGLIA

  Struttura responsabile

SIAdozione del decreto di riparto fondi ai beneficiari entro il 31/10Indicatore di risultato 31/10/2023

SI Il riparto dei fondi ai beneficiari è stato adottato con decreto n. 38524 del 23/08/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.01.65. Sostegno al sistema integrato di educazione e istruzione dalla nascita sino ai sei anni RIGO SABRINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTERVENTI IN MATERIA DI 

SISTEMA INTEGRATO DALLA NASCITA FINO A SEI ANNI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Gestione del beneficio abbattimento rette, dei voucher FSE e FSE + e contributi ai servizi educativi, sezioni primavera e 
scuole dell'infanzia
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Linea strategica

Missione01

01 Famiglia e benessere delle persone

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
SIPresentazione al Direttore di Servizio degli atti di riparto fondiIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Si indicano le misure e i relativi decreti. Scuole infanzia non statali: decreti n. 18128/GRFVG del 20/04/2023 e n. 19211/GRFVG del 28/04/2023; 
anticipazioni di cassa decreto n. 15342/GRFVG del 05/04/2023; FISM/FIDAE decreto n. 13228/GRFVG del 27/03/2023; avviso voucher abbattimento 
rette FSE+ (PS n. 29/23) decreti n. 15526/GRFVG del 06/04/2023 e n. 18304/GRFVG del 21/04/2023. Sezioni primavera: decreto n. 51575/GRFVG del 
08/11/2023; abbattimento rette decreto n. 37093/GRFVG del 09/08/2023; contenimento delle rette decreto n. 52385/GRFVG del 13/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.01.65. Accompagnamento, promozione e sviluppo del sistema integrato di educazione e istruzione zero sei RIGO SABRINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTERVENTI IN MATERIA DI 

SISTEMA INTEGRATO DALLA NASCITA FINO A SEI ANNI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Predisposizione delle “Linee d'intervento regionali per il supporto professionale al personale del Sistema integrato di 
educazione e di istruzione” (art. 6 D.Lgs. 65/2017)

SIPresentazione al Direttore di Servizio del documento entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI Con DGR n. 540/2023 del 24/03/2023 è stata data approvazione alle "Linee di intervento regionali per il supporto professionale al personale del 
sistema integrato di educazione e di istruzione di cui all'art. 6 comma 1 lettera b, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65 "Istituzione del sistema 
integrato di educazione e di istruzione dalla nascita fino a sei anni"

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Linea strategica

Missione02

01 Famiglia e benessere delle persone

13 Tutela della salute

Ente o Azione Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità60

01.02.60. # Sviluppo di azioni innovative nell’ambito della presa in carico dell’anziano fragile, con il coinvolgimento degli Enti del 
Terzo Settore

BUBBI RAOUL

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 SERVIZIO AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI DELLA DIREZIONE E 

POLITICHE PER IL TERZO SETTORE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

elevato

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Enti del Terzo Settore

stakeholders:

Popolazione anziana fragile, Aziende sanitarie

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Azioni svolte a favore dell’utenza fragile - Enti del Terzo Settore

nota: Nell'ambito dell'attuazione della coprogettazione denominata "SI FA RETE. Sosteniamo la fragilità dell'anziano" viene 
definito con atto formale un modello di formazione e un catalogo formativo a favore dei caregiver e dei careworker, anche con la 
collaborazione dei servizi istituzionali

SIFormalizzazione del catalogo formativo con attività a favore dei caregiver e dei careworkerIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

SI Decreto del Direttore di Servizio del 25/07/2023 n. 34722 GRFVG: approvazione catalogo formativo

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

1Numero di interventi proposti tra i soggetti della rete per la presa in carico leggera delle persone anziane fragiliIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

1 Come indicato nelle relazioni finali del progetto (prot. GRFVG-INT-2023-0202766-P) il numero di persone anziane fragili prese in carico leggera è stato 
pari a 748

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.02.60. # Coordinamento e monitoraggio delle azioni, delle attività e degli indicatori previsti nel Piano Regionale della 
Prevenzione

PALEI MANLIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 SERVIZIO PREVENZIONE, SICUREZZA ALIMENTARE E SANITA' 

PUBBLICA VETERINARIA

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

elevato

annualità:

triennale

dimensione prevalente di VP:

sanitario

contributors:

Aziende sanitarie, Arpa, Enti locali

stakeholders:

Cittadini, portatori di interesse, Enti del Terzo settore

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Prevenzione

nota: Interventi di sviluppo di processi intersettoriali tra il settore salute e altri stakeholder per la promozione della salute e 
prevenzione con Ufficio scolastico regionale e ARPA

2Numero di interventi intersettoriali realizzatiIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

3 Realizzati tre interventi: due con le scuole (in data 04/05/2023 e 19/09/2023) e uno con ARPA (in data 20/01/2023)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Linea strategica

Missione02

01 Famiglia e benessere delle persone

13 Tutela della salute

nota: E' il primo anno di introduzione dello screening HCV in FVG

 2%% adesione allo screening HCV sulla popolazione eleggibileIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sanitario fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

21% Adesione molto superiore a quanto stimato

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Il target si intende >5%

 5%Conoscenza della campagna di screening HCVIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sanitario fonte: Indagine di citizen satisfactionbaseline: 0

31/12/2023

53%  Indagine di citizen satisfaction - 1 semestre 2023
Dato Direzione: 21% - Attività più che in linea rispetto alle previsioni

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.02.60. # Attuazione della programmazione regionale per lo sviluppo del modello di assistenza territoriale PERULLI ALFREDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 SERVIZIO ASSISTENZA DISTRETTUALE E OSPEDALIERA

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

elevato

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

sanitario

contributors:

ARCS, aziende sanitarie territoriali

stakeholders:

Cittadini

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Modalità organizzative dei servizi territoriali

Descrizione: 
Attuazione di quanto previsto dalla programmazione regionale per lo sviluppo del nuovo modello di assistenza territoriale 
definito dalla DGR 2042 del 29 dicembre 2022 in attuazione del DM 77/2022 e della Missione 6 del PNRR

nota: Definizione con atto formale del fabbisogno di infermieri di famiglia o comunità. L'indicatore deriva dal documento di 
AGENAS "Monitoraggio DM 77 Regioni"

SIDeterminazione del fabbisogno regionale di infermieri di famiglia o comunità per i servizi attivi nell'anno 2023Indicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

SI La determinazione  del fabbisogno regionale di infermieri di famiglia o comunità per i servizi attivi nell'anno 2023 è stata effettuata congiuntamente 
tra il Servizio, ARCS, ASUGI, ASFO e ASUFC. L'analisi è stata effettuata tenendo conto dell'assetto minimo necessario ai sensi del D.M. 77 e tenuto 
conto della formazione necessaria. Le analisi sono state trasmesse al Direttore centrale con note prot. GRFVG-GEN-2023-0525481-A del 15/09/2023 
(ASUFC), GRFVG-GEN-2023-0525594-A del 15/09/2023 (ASUGI), GRFVG-GEN-2023-0526792-A del 18/09/2023 (ASFO)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Baseline al 2021; il target di intende >10,8%

10,8%Utenti dell'Attività Domiciliare InfermieristicaIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sanitario fonte: SISSR-IDbaseline: 10,8%

31/12/2023

10,4% Copertura sulla popolazione di 65 anni e più

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Linea strategica

Missione02

01 Famiglia e benessere delle persone

13 Tutela della salute

nota: Baseline stima anno 2022; il target si intende <110,91

110,91Tasso di OspedalizzazioneIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sanitario fonte: SISSR-IDbaseline: 110,91

31/12/2023

117,95

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Presentazione al Direttore centrale della proposta di DGR concernente i requisiti per l'autorizzazione e l'accreditamento 
delle organizzazioni pubbliche e private (Intesa Stato-Regioni del 04/08/2021)

SIAttivazione del sistema di autorizzazione e di accreditamento delle organizzazioni pubbliche e private per l'erogazione delle 
cure domiciliari

Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sanitario fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

SI DGR n. 930 del 16/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

3Strutture private accreditate all'erogazione delle cure domiciliariIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sanitario fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

0

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Baseline al 2021; il target si intende >3,7%

 3,7%Utenti dell'Attività Domiciliare RiabilitativaIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sanitario fonte: SISSR-IDbaseline: 3,7%

31/12/2023

 4,2% Copertura sulla popolazione di 65 anni e più

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.02.60. # Attivazione del servizio della piattaforma regionale di telemedicina per gli enti del SSR DELFRATE BEATRICE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI E PRIVACY

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

elevato

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

sanitario

contributors:

Insiel, Aziende del SSR

stakeholders:

Cittadini, professionisti del SSR

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Nuovi servizi informatici per la gestione della presa in carico territoriale

nota: Come da  programmazione di cui al decreto ministeriale 298/2022

SIInvio della proposta di DGR attuativa al Direttore centraleIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

30/09/2023

SI Approvata la delibera di Giunta relativa alla pianificazione dei servizi di telemedicina (n. 1086 del 21/07/2023)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Linea strategica

Missione02

01 Famiglia e benessere delle persone

13 Tutela della salute

01.02.60. Diffondere la conoscenza del modello "Scuole che promuovono salute" secondo quanto definito dalle linee 
internazionali e nazionali

SANDRIN LUANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROMOZIONE DELLA SALUTE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Diffondere l’“Approccio globale alla salute” raccomandato dall’OMS e recepito dall’Accordo Stato Regioni del 17/01/2019 
(“Indirizzi di policy integrate per la Scuola che promuove salute”) e inserito nel Piano nazionale della prevenzione e Piano 
Regionale della Prevenzione del FVG approvato con DGR 288/2022; le scuole gestiscono fattivamente la propria specifica 
titolarità nel governo dei determinanti di salute riconducibili a: ambiente formativo (didattica, contenuti, sistemi di 
valutazione); ambiente sociale (relazioni interne ed esterne, clima organizzativo, regole); ambiente fisico (ubicazione, 
struttura, spazi adibiti ad attività fisica/pratica sportiva, attività all’aperto, laboratori, ristorazione, aree verdi); ambiente 
organizzativo (servizi disponibili: mensa/merende, trasporti, accessibilità, fruibilità extrascolastica, policy interne)

nota: N. strumenti/materiali regionali (uno riguardante l'approccio e uno riguardante i risultati raggiunti)

2N. strumenti/materiali regionaliIndicatore di risultato 31/12/2023

3 Realizzati due strumenti comunicativi su comportamenti a rischio dei ragazzi del FVG e sul benessere degli adolescenti del FVG. I dati sono tratti 
dall’ultimo report HBSC (sorveglianza nazionale e regionale)  pubblicato quest’anno con i dati 2022. I focus paper saranno distribuiti attraverso le 
mailing list di docenti e dirigenti scolastici disponibili e attraverso i canali web regionali e aziendali. E' stato inoltre aggiornato il manifesto della 
"Scuola che promuove salute" e realizzato il form pubblico a cui le scuole possono iscriversi per aderire alla rete di "Scuole che promuovono salute" e 
rendicontare le progettualità presenti nel documento regionale di buone pratiche a cui aderiscono

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.02.60. Audit di sistema presso le tre Aziende Sanitarie in attuazione del Reg. 625/2017 CE art. 6 PALEI MANLIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 SERVIZIO PREVENZIONE, SICUREZZA ALIMENTARE E SANITA' 

PUBBLICA VETERINARIA

  Struttura responsabile

3N. controlliIndicatore di risultato 31/12/2023

3 Effettuati 3 controlli: in data 08/06/2023 presso ASFO; in data 11/07/2023 presso ASUGI; in data 14/12/2023 presso ASUFC

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.02.60. Elaborazione di una proposta di revisione del percorso di accesso alle cure domiciliari (accesso, valutazione per livello 
di bisogno, orientamento, pianificazione, rivalutazione)

PERULLI ALFREDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 SERVIZIO ASSISTENZA DISTRETTUALE E OSPEDALIERA

  Struttura responsabile

SITrasmissione del documento al Direttore centraleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI E' stata effettuata un'analisi congiunta tra il Servizio, ARCS e  Direzione di un nuovo strumento, più semplice e più aderente ai flussi SIAD, che 
potrebbe sostituire la valutazione Val.Graf. Tale strumento è in fase di implementazione sul sistema informatico e verrà formalizzato con DGR. La 
relazione è pervenuta al Direttore centrale con prot. GRFVG-GEN-2023-0562824-A del 02/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Linea strategica

Missione02

01 Famiglia e benessere delle persone

13 Tutela della salute

01.02.60. Rinnovo dell'accreditamento istituzionale degli ospedali pubblici - Valutazione di completezza e pertinenza dei 
documenti prodotti dagli enti del SSR inerenti ai requisiti strutturali autorizzativi e predisposizione dell'elenco dei 
documenti integrativi da acquisire

BLANCO ROSARIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLE ATTIVITA' 

GIURIDICO AMMINISTRATIVE IN MATERIA DI AUTORIZZAZIONE E 
ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E 
SOCIOSANITARIE

  Struttura responsabile

SIConsegna documento al Direttore di ServizioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI  Relazione trasmessa in data 27/12/2023, agli atti del Servizio.
Programmazione delle verifiche di accreditamento degli ospedali per il primo periodo del 2023, come da verbale della riunione dell’OTA del 22/02/2023, 
da cui risulta che tale attività era stata prevista per i mesi di settembre – ottobre 2023 e che avrebbe coinvolto non solo gli ospedali, ma anche tutte le 
sedi territoriali delle Aziende sanitarie nelle quali vengono svolte attività sanitarie ambulatoriali, al fine di pervenire a un accreditamento omogeneo 
per branca specialistica e per disciplina, tenendo conto di tutte le sedi di erogazione delle attività. Si fa presente che, se da una parte non è stato 
possibile procedere alle verifiche riguardanti la totalità delle sedi di erogazione delle attività sanitarie riguardanti le Aziende sanitarie, dall’altro è 
stata assicurata l’attività di verifica di conformità delle strutture eroganti prestazioni di medicina trasfusionale, che in FVG sono esclusivamente quelle 
pubbliche, ai nuovi requisiti previsti dal D.P.Reg. n. 92 del 18/05/2023, che sono stati adottati in recepimento dell’Accordo CSR Repertorio n. 29/2021 
del 25/03/2021. L’attività di verifica relativa agli ospedali è stata riprogrammata per il periodo febbraio – aprile 2024, come risulta dal verbale della 
seduta dell’OTA del 06/12/2023, nel corso della quale sono stati individuati i criteri per lo svolgimento delle verifiche e per la costituzione dei Gruppi di 
valutazione, coerenti con la complessità del contesto nel quale si dovrà svolgere tale attività

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.02.60. Istituzione del Registro regionale degli impianti protesici mammari ex art. 3 del Regolamento approvato con decreto 
del Ministero della salute 19 ottobre 2022, n. 207

ZAMARO GIANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E DISABILITA'

  Struttura responsabile

SICaricamento in piattaforma proposta di deliberazione di istituzione Registro regionale entro 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

NO Il documento è stato condiviso con il Direttore centrale solo a seguito della trasmissione della proposta di testo da parte del Ministero, che è avvenuta 
 in data 04/07/2023.

Successivamente si sono svolti gli incontri per l’adozione dell’Accordo che hanno portato all’approvazione dello stesso in Delibera n. 1624 del 
20/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

Nota consuntivazione finale:   L'OIV ha stabilito che in conseguenza del ritardo, rispetto alla scadenza, nell'approvazione della deliberazione  l'obiettivo è parzialmente 
raggiunto. In merito si applica il paragrafo 5.1 del Sistema Permanente di Misurazione e Valutazione della Prestazione.

01.02.60. Presidio del flusso comunicativo della Commissione Salute, raccordo per materia di competenza con i relativi Servizi 
della Direzione e coordinamento dell'iter istruttorio relativo agli argomenti oggetto delle sedute della Commissione

GOBETTI ELISABETTA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14 POSIZIONE ORGANIZZATIVA RAPPORTI ISTITUZIONALI DELLA 

DIREZIONE

  Struttura responsabile
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Linea strategica

Missione02

01 Famiglia e benessere delle persone

13 Tutela della salute
SITrasmissione a Direttore centrale di relazione finale con attività svolta e analisi criticitàIndicatore di risultato 31/12/2023

SI La relazione finale è stata trasmessa al Direttore centrale con  comunicazione e-mail del 31/12/2023. La documentazione è conservata agli atti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.02.60. Avanzamento delle attività relative all’istituzione del Registro regionale degli impianti protesici mammari ex art. 3 del 
Regolamento approvato con decreto del Ministero della salute 19 ottobre 2022, n. 207

ASARO MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 VICEDIRETTORE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E 

DISABILITA'

  Struttura responsabile

SITrasmissione al Direttore centrale di una relazione su stato di avanzamento attività entro il 15/06Indicatore di risultato 15/06/2023

SI In data 06/06/2023 alle ore 10:30 e alle ore 17:32 sono state trasmesse al Direttore centrale le e-mail con oggetto: “Istituzione registri regionali e 
provinciali degli impianti protesici mammari - ricognizione sullo stato dell’arte”. La documentazione è conservata agli atti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.02.60. Verifica raggiungimento Target e Milestone per il 2023 relativamente alla Missione 6 Salute del Piano di ripresa e 
resilienza

MAHNIC 
MASSIMILIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE AMMINISTRATIVA DEI 

PROGETTI DEL PNRR E DI RICERCA, INNOVAZIONE, 
COLLABORAZIONE INTERNAZIONALE

  Struttura responsabile

SIPresentazione file di consuntivazione al Direttore centraleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Presentato report al Direttore centrale mediante PEO di venerdì 29/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.02.60. Monitoraggio della diagnostica Next Generation Sequencing (NGS) ex DM 30 settembre 2022 CANNARSA NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17 STAFF DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E 

DISABILITA'

  Struttura responsabile

SITrasmissione al Direttore centrale di un report di monitoraggioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Il report di monitoraggio è stato trasmesso al Direttore centrale entro i tempi previsti (presentazione in presenza del 30/08/2023). La documentazione 
è conservata agli atti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.02.60. Definizione del Piano regionale di potenziamento delle cure palliative, ex art. 5, c. 4-bis della L. 38/2010 PAJERO DIEGO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18 SERVIZIO PIANIFICAZIONE, CONTROLLO ED ECONOMIA 

SANITARIA

  Struttura responsabile

SITrasmissione al Direttore centrale per condivisione proposta di DGR di approvazione entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI Presentata proposta di DGR, approvata nella seduta del 23/06/2023 con deliberazione n. 981, ad oggetto: "D.Lgs. n. 281/1997, art. 4. Accordi rep. atti n. 
118/csr e 119/csr del 2020 e n. 30/csr del 2021 sull'accreditamento delle reti di terapia del dolore e cure palliative, anche pediatriche. Recepimento. L. 
197/2022, art. 1, c. 83. Piano regionale di potenziamento delle cure palliative per il triennio 2023-2025. Approvazione preliminare"

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Linea strategica

Missione02

01 Famiglia e benessere delle persone

13 Tutela della salute

01.02.60. Definizione di servizi informativi online condivisi a livello direzionale per il monitoraggio delle scadenze previste dalla 
normativa o da atti programmatori per attività ed adempimenti di competenza della Direzione centrale salute, politiche 
sociali e disabilità

PAJERO DIEGO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
19 SERVIZIO PIANIFICAZIONE, CONTROLLO ED ECONOMIA 

SANITARIA

  Struttura responsabile

SIDisponibilità dei servizi informativi online con relativa comunicazione al Direttore centraleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Disponibilità dei servizi e relativa comunicazione effettuata al 31/12/2023 (prot. GRFVG-GEN-2023-0816426-P-P.pdf del 31/12/2023)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.02.60. Monitoraggio dell’avanzamento degli interventi a valere sulla Missione 6 del PNRR ASARO MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
20 SERVIZIO TECNOLOGIE ED INVESTIMENTI

  Struttura responsabile

nota: UMPNRR: Unità di Missione per l'attuazione degli interventi del PNRR del Ministero della Salute

SIComunicazione al DC di avvenuto invio di tutte le relazioni mensili alla UMPNRR per l’anno 2023Indicatore di risultato 31/12/2023

SI In data 27/12/2023 è stato comunicato al Direttore centrale che tutte le dodici relazioni mensili per l’anno 2023 sono state trasmesse alla UMPNRR 
della Missione 6 del PNRR con le seguenti trasmissioni e-mail dall’indirizzo innovazionepnrrsalute@regione.fvg.it,all’indirizzo 
monitoraggio.missione6salute@sanita.it in data: 1. lunedì 16/01/2023 ore 19:14; 2. mercoledì 15/02/2023 ore 14:37; 3. mercoledì 15/03/2023 ore 18:22; 
4. venerdì 14/04/2023 ore 11:50; 5. lunedì 15/05/2023 ore 18:48; 6. giovedì 15/06/2023 ore 18:07; 7. lunedì 17/07/2023 ore 15:43; 8. lunedì 14/08/2023 
ore 17:12; 9. venerdì 15/09/2023 ore 18:00; 10. lunedì 16/10/2023 ore 18:18; 11. mercoledì 15/11/2023 ore 17:42; 12. sabato 16/12/2023 ore 12:35

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.02.60. Parere del Nucleo di valutazione degli investimenti sanitari e sociosanitari sui Programmi preliminari degli investimenti 
degli enti del SSR per l'anno 2023

ASARO MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
21 SERVIZIO TECNOLOGIE ED INVESTIMENTI

  Struttura responsabile

SIComunicazione della proposta di parere ai componenti del NVISSIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con comunicazione del 28/12/2023 è stato comunicato al Direttore centrale che tutte le proposte di parere sui Programmi preliminari degli 
investimenti degli Enti del SSR sono state trasmesse ai componenti del NVISS via e-mail dall’indirizzo tecnologiesalute@regione.fvg.it in data: ASUFC: 
mercoledì 27/12/2023 ore 15:48; ASFO: mercoledì 27/12/2023 ore 15:48; ARCS: mercoledì 27/12/2023 ore 15:48; CRO: mercoledì 27/12/2023 ore 15:48; 
ASUGI: giovedì 28/12/2023 ore 13:16; BURLO: giovedì 28/12/2023 ore 13:16

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.02.60. Definizione della programmazione degli investimenti nel Servizio sanitario regionale 2023-2025 CALLIGARIS STEFANIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
22 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO ALLA 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE AMMINISTRATIVO CONTABILE 
DEGLI INVESTIMENTI

  Struttura responsabile
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Linea strategica

Missione02

01 Famiglia e benessere delle persone

13 Tutela della salute
SITrasmissione della proposta di DGR di programmazione delle risorse al Direttore di ServizioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI E-mail contenente la proposta di DGR trasmessa al Direttore di Servizio in data 17/11/2023. DGR adottata con n. 1849 del 23/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.02.60. Analisi dell’impatto della mobilità sanitaria sul finanziamento del Servizio sanitario regionale COMPAGNON 
GIANFRANCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
23 SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO

  Struttura responsabile

SIInvio al Direttore centrale del documento di analisiIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Relazione inviata al Direttore centrale con PEC GRFVG-GEN-2023-0347642-P del 14/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.02.60. Analisi e approfondimenti sulle voci di finanziamento statale per la sanità cui la Regione FVG non partecipa COMPAGNON 
GIANFRANCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
24 SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO

  Struttura responsabile

SIInvio al Direttore centrale del documento di analisi e approfondimentoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Relazione inviata al Direttore centrale con PEC GRFVG-GEN-2023-0347642-P del 14/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.02.60. Sintesi della disciplina di cui al D.Lgs. 118/2011 in tema di entrate e di spese per favorire la correttezza e la coerenza 
delle scritture contabili della Direzione

CHIEFARI DANIELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
25 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE E 

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' FINANZIARIE E CONTABILI 
DELLA DIREZIONE CENTRALE

  Struttura responsabile

nota: Il documento di sintesi illustra il principio della competenza finanziaria potenziata, come introdotto dal D.Lgs. 118/2011, 
esplicativo delle fasi di entrata e di spesa osservate nella dinamica operativa del bilancio regionale

SIInvio ai referenti dei capitoli di spesa della Direzione di documento di sintesi entro il 31/10Indicatore di risultato 31/10/2023

SI Documento inviato con e-mail di giovedì 10/08/2023 h 16:50

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.02.60. Finanziamento corsi di formazione specialistica di area sanitaria. Revisione delle condizioni legittimanti 
all'assegnazione dei contratti di formazione specialistica dei medici aggiuntivi rispetto ai contratti finanziati dal MUR, e 
delle borse di studio per la formazione specialistica di area sanitaria riservate a laureati non medici

LANDI CARLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
27 SERVIZIO PERSONALE SSR, FORMAZIONE E RAPPORTI CON LE 

UNIVERSITA'

  Struttura responsabile
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Linea strategica

Missione02

01 Famiglia e benessere delle persone

13 Tutela della salute

nota: I documenti da inviarsi riguardano: emendamento nelle parti di interesse alle L.R. 14/2016 art. 8 e L.R. 20/2018 art. 9 e atti 
associati (ADS, RTF); revisione dello schema di contratto per la formazione specialistica di medici, approvato con DGR n. 1581 del 
26/08/2016; revisione dello schema di contratto della borsa di studio di area sanitaria riservata a laureati non medici, approvato 
con DGR n. 826 del 24/05/2019

SIInvio al Direttore centrale di proposta di emendamento e di revisione degli schemi di contrattoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con e-mail del 19/05/2023 sono stati inviati gli emendamenti alle Leggi regionali contenenti la disciplina dei contratti aggiuntivi di specialità medica e 
delle borse di studio specialistiche di area sanitaria. Gli emendamenti proposti sono stati recepiti dalla L.R. 10 agosto 2023, n. 13. La revisione degli 
schemi di contratto è stata inviata con PEC prot. n. 58597 del 09/10/2023. Lo schema di contratto aggiuntivo è stato approvato con DGR n. 1590 del 
13/10/2023; lo schema di contratto di borsa di studio è stato approvato con DGR n. 1591 del 13/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.02.60. Relazioni sindacali. Predisposizione di linee di indirizzo sulle prestazioni aggiuntive del personale del Comparto sanità 
alla luce dell'art. 7 del CCNL 02/11/2002

LANDI CARLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
28 SERVIZIO PERSONALE SSR, FORMAZIONE E RAPPORTI CON LE 

UNIVERSITA'

  Struttura responsabile

nota: La proposta riguarda le linee di indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive del personale del comparto sanità

SIInvio al Direttore centrale della proposta di linee di indirizzoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI La proposta di linee di indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive del personale del comparto sanità è stata inviata al Direttore centrale con nota 
prot. n. 307116 del 25/05/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.02.60. Valorizzazione economica del personale del comparto operante nel Pronto soccorso. Attività di supporto al Direttore di 
Servizio attraverso la raccolta dei dati necessari e la predisposizione di report contenenti le simulazioni di riparto alle 
Aziende ed Enti del SSR delle risorse di cui all'art. 1 c. 293 della L. 234/2021 (indennità Pronto soccorso) a seguito 
sottoscrizione del CCNL 2019-2021 comparto

DI LENARDO 
ANTONELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
29 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE RISORSE UMANE SSR

  Struttura responsabile

SIInvio al DS dei report e delle simulazioni elaborati per trattativa sindacale di livello regionaleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Inviate simulazioni con e-mail del 10/01/2023, 17/01/2023, 09/02/2023, 14/02/2023 e 20/02/2023, a cui ha fatto seguito la DGR n. 1321/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.02.60. Realizzazione di un vademecum finalizzato ad uniformare il comportamento contabile degli Enti del SSR, volto altresì a 
garantire un consolidamento dei dati di bilancio coerente e organico, con particolare riferimento ai trasferimenti di 
parte corrente di fondi

BIASUTTI ELISABETTA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
31 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEI FLUSSI 

ECONOMICO-FINANZIARI TRA REGIONE ED ENTI DEL SSR, IN 
RACCORDO CON L'ARCS

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Invio al Direttore di Servizio di un vademecum contenente le premesse generali di contabilizzazione dei trasferimenti di 
parte corrente di fondi regionali dalla Direzione SPSD e la precompilazione della tabella 51 "Informativa contributi in conto 
esercizio" della Nota Integrativa, con almeno il 70% dei decreti di cui alla circolarizzazione periodicamente trasmessa agli 
Enti del SSR in relazione ai rendiconti trimestrali

19



Linea strategica

Missione02

01 Famiglia e benessere delle persone

13 Tutela della salute
70%Percentuale decreti di cui alla circolarizzazione periodicamente trasmessa agli Enti del SSRIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Con e-mail del 12/12/2023 è stato inviato al Direttore di Servizio il “Vademecum contabile” contenente le premesse generali di contabilizzazione dei 
trasferimenti di parte corrente di fondi regionali della Direzione e del file Excel “Precompilazione tab. 51 NI 2022”, che illustra la precompilazione della 
medesima con la totalità (100%) dei decreti ivi inseribili, nonché della relativa nota di invio agli Enti del SSR

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

01.02.60. Monitoraggio mobilità sanitaria: ricognizione attrazione/fuga COMPAGNON 
GIANFRANCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
32 SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO

  Struttura responsabile

SIProduzione e invio al Direttore di Servizio delle tabelle di reportistica annualeIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con e-mail del 21/12/2023 e del 28/12/2023 in atti sono state inviate le tabelle di reportistica annuale

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Linea strategica

Missione01

02 Sicurezza

03 Ordine pubblico e sicurezza

Ente o Azione Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione35

02.01.35. Predisposizione schema di Regolamento per l’accesso al ruolo di Agente di Polizia Locale ALBERTAZZI GIAN LUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 SERVIZIO POLIZIA LOCALE, SICUREZZA E POLITICHE 

DELL'IMMIGRAZIONE

  Struttura responsabile

SIPresentazione dello schema di Regolamento all'AssessoreIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Invio schema di regolamento per l’accesso al ruolo di Agente di Polizia Locale con e-mail datata 19/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

02.01.35. Proposta di revisione e riorganizzazione del sito internet istituzionale del Servizio ALBERTAZZI GIAN LUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 SERVIZIO POLIZIA LOCALE, SICUREZZA E POLITICHE 

DELL'IMMIGRAZIONE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Presentazione al Direttore centrale di una proposta di progetto di revisione e riorganizzazione del sito internet del Servizio

SIPresentazione del progetto al Direttore centrale entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI Invio proposta di un progetto di revisione e riorganizzazione del sito internet del Servizio con e-mail datata 30/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

02.01.35. Regolamento art. 16 della L.R. (D.D.L. 193) "Sistema integrato di interventi in materia di immigrazione" ZOLETTO MARIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEGLI 

INTERVENTI IN MATERIA DI IMMIGRAZIONE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Lo schema di regolamento attuativo della legge regionale "Sistema integrato di interventi in materia di immigrazione" 
conterrà la disciplina di dettaglio in relazione agli interventi contributivi di cui ai capi II e III della norma

SIPresentazione al Direttore di Servizio schema di regolamento entro il 15/10Indicatore di risultato 15/10/2023

SI Regolamenti trasmessi con e-mail in data 17/07/2023, 18/09/2023 e 12/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

02.01.35. Modalità per l'attivazione di ispezioni presso gli Enti Locali destinatari di contributi LORENZINI DONATELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE E 

ATTUAZIONE INTERVENTI REGIONALI IN MATERIA DI SICUREZZA

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Schema di procedura per l’attivazione di ispezioni finalizzata a verificare in loco la regolarità delle rendicontazioni

SIPresentazione al Direttore di Servizio di uno schema di procedura entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI Invio dello schema di direttiva recante le modalità per l’attivazione di ispezioni presso gli Enti locali destinatari di contributi con e-mail di data 
30/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Linea strategica

Missione02

02 Sicurezza

11 Soccorso civile

Ente o Azione Protezione civile della Regione16

02.02.16. # Localizzazione di persone sul territorio mediante l'invio di dati di posizione GPS su rete LoRa sia in modalità 
automatica (ad esempio ogni 10 minuti) che alla pressione di un pulsante di emergenza sul dispositivo dedicato

CANDOTTI NAZZARENO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 SERVIZIO VOLONTARIATO, NUE 112 E SISTEMI TECNOLOGICI

  Struttura responsabile

Prospettiva:
soddisfazione utente

grado di innovazione:
elevato

annualità:
annuale

dimensione prevalente di VP:
sociale

contributors: stakeholders:
Comunità della regione

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Servizi NUE

Descrizione: 
Il progetto LoRa (Long Range - tecnica di trasmissione wireless a grande distanza e a bassissimo consumo energetico) 
utilizzerà principalmente il GPS e il WIFI per calcolare l'esatta posizione del telefono del chiamante

400Numero SOS gestitiIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

427 Allarmi gestiti al 03/07: 237; allarmi gestiti al 31/07: 44; allarmi gestiti al 21/12: 146

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIReport avanzamento stato sperimentazioneIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/07/2023

SI In data 10/07/2023 inviato report di avanzamento dello stato della sperimentazione (per il periodo da ottobre 2022 a luglio 2023)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

378.630.800Metri quadrati coperti da progetto pilota LoRaIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline: 0

31/12/2023

378.630.800 In aprile i volontari hanno dato inizio alla fase di sperimentazione estesa dei dispositivi nella zona delle provincie di Trieste e Gorizia, accendendo i tag 
LoRa e testando l'invio di allarmi e messaggi di stato nel corso dei loro spostamenti e attività di protezione civile sul territorio

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

262.830Metri coperti da progetto LoRaIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline: 0

31/12/2023

262.830 In aprile i volontari hanno dato inizio alla fase di sperimentazione estesa dei dispositivi nella zona delle provincie di Trieste e Gorizia, accendendo i tag 
LoRa e testando l'invio di allarmi e messaggi di stato nel corso dei loro spostamenti e attività di protezione civile sul territorio

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Linea strategica

Missione02

02 Sicurezza

11 Soccorso civile

02.02.16. # Piano tecnico di volontariato della Protezione Civile della Regione ARISTEI AMEDEO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors: stakeholders:

Gruppi e Associazioni del volotariato di PC della 
Regione

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Potenziamento del sistema del volontariato di Protezione civile della Regione FVG

Descrizione: 
Piano tecnico redatto ai sensi dell'art. 4 del D.P.Reg. 140/Pres di data 17/05/2002

nota: Si intende percentuale di Comuni ai quali viene trasmesso lo schema di contratto di comodato

70%Approvazione e trasmissione ai Comuni dello schema Contratto di comodato relativo ai mezzi speciali assegnatiIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

100% In data 06/12/2023 è stato approvato lo schema del contratto di comodato d'uso gratuito ai Gruppi comunali di PC, relativo ai mezzi e alle attrezzature. 
In data 07/12/2023 è stato trasmesso il suddetto schema a tutti i Comuni soggetti beneficiari capofila del raggruppamento

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

100%Percentuale delle risorse assegnate effettivamente per il finanziamento dell'acquisto di mezzi speciali destinati al sistema del 
volontariato regionale della PCR, rispetto al budget individuato per tale tipologia di finanziamento

Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline: 70%

31/12/2023

100% Deliberazione della Giunta regionale n. 171 del 03/02/2023; DCR 113/PC/2023 del 23/02/2023; DCR 252/PC/2023 del 30/03/2023 a rettifica parziale 
del DCR 113/PC/2023. Raggiunto il 100% con l'impegno di spesa pari ad euro 270.436,80 a carico del Fondo regionale per la protezione civile (euro 
136.936,80 per corsi di formazione a favore di Comuni e aggregazioni di Comuni ed euro 133.500,00 per l'acquisto di mezzi/attrezzature speciali per 
Associazioni di volontariato). Le istanze presentate attraverso il portale della PC ammesse a finanziamento risultano essere pari a euro 3.804.024,08: 
finanziamenti assegnati nell'anno 2022 per euro 3.533.587,28; finanziamenti assegnati nell'anno 2023 per euro 270.436,80

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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02.02.16. # Dare attuazione all’Accordo tra la Regione FVG e il Dipartimento della Protezione civile per la realizzazione di nuovi 
interventi finanziati dal PNRR

ANDREUZZI MAURA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05 DIRETTORE PER PARTICOLARI FUNZIONI - PROTEZIONE CIVILE 

FVG

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

elevato

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors:

Direzione Centrale Finanze, EDR Udine, EDR Gorizia, 
FVG Strade S.p.A

stakeholders:

Amministrazioni comunali territorialmente interessate 
dagli interventi programmati

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: PNRR

Descrizione: 
Con riferimento alla Missione 2 - Componente 4 - Sub-investimento 2.1b “Misure per la gestione del rischio di alluvione e 
per la riduzione del rischio idrogeologico” del PNRR, dare attuazione all’Accordo con il Dipartimento della Protezione civile 
approvato con delibera di Giunta n. 1927 del 16 dicembre 2022, attraverso la formalizzazione di procedure e la stipulazione 
di accordi con i Soggetti Attuatori degli interventi inseriti nel piano approvato dal Dipartimento della protezione civile

SIAcquisizione proposta di accordo firmata dai soggetti attuatori degli interventi approvati da D.P.C.Indicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

30/06/2023

SI Gli Accordi con i Soggetti Attuatori (EDR di Gorizia, Comune di Fontanafredda, FVG Strade S.p.A., EDR di Udine) sono stati stipulati entro la fine di 
aprile 2023. Tutta la documentazione è stata acquisita con prot. 14771/23 del 26/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIDefinizione di istruzioni operative di rendicontazione propedeutiche al controllo di competenza dell’Amministrazione 
regionale

Indicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

30/11/2023

SI Con nota del 23/03/2023, prot. n. 7764, sono state trasmesse le istruzioni operative del Soggetto Attuatore (manualistica predisposta dal 
Dipartimento). Con nota del 28/04/2023, prot. n. 10495, sono state trasmesse ai Soggetti Attuatori indicazioni sulla corretta applicazione dell’art. 29 
del D.L. 13/2013 (GU Serie Generale n. 47 del 24/02/2023), convertito con modificazioni dalla L. 41/2023 (GU Serie Generale n. 94 del 21/04/2023), in 
vigore dal 22/04/2023. Con nota del 20/10/2023, prot. n. 24406, sono state trasmesse indicazioni in relazione al sistema di archiviazione “Share point” 
complementare a ReGiS, organizzato secondo le indicazioni del Dipartimento della protezione civile. Nel corso dell’evento formativo organizzato dalla 
Direzione centrale finanze per presentare il sistema di gestione e controllo dei Soggetti Attuatori, sono state fornite istruzioni operative ulteriori 
rispetto a quanto formalizzato con nota prot. n. 24406 del 20/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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10%Percentuale delle risorse assegnate accreditate nel bilancio regionaleIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

30/11/2023

10% Con nota prot. 13044/2023 è stato chiesto l’accredito dell’acconto, pari al 10% dello stanziato totale, nel bilancio regionale. Nel bilancio regionale è 
stato aperto il capitolo di entrata n. 48592, avente ad oggetto “M2C4021 Acquisizione fondi dal Dipartimento di protezione civile per realizzazione 
interventi – PNRR D.L. n. 152/2021 art. 22, Reg. CEE n. 241/2021” per un importo pari ad euro 20.918.417,28. A fronte dell’accredito dell’acconto, la 
riscossione nel bilancio regionale è avvenuta nel 2023 come segue: euro 540.000,00 sull’accertamento n. 64894 ed euro 1.551.841,73 sull’accertamento 
n. 64897

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Baseline anno 2020; il target si intende <9%

 9%Popolazione esposta al rischio di alluvioniIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: ambientale fonte: Istat-Isprabaseline: 9,9%

31/12/2023

0% Dato aggiornato non disponibile

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Baseline anno 2020; il target si intende <0,4%

 0,4%Popolazione esposta al rischio franeIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: ambientale fonte: Istat-Isprabaseline: 0,4%

31/12/2023

0% Dato aggiornato non disponibile

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

02.02.16. # Piattaforma Rilievi Itineranti e di supporto alle Commissioni Locali Valanghe GARLATTI CLAUDIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 SERVIZIO DI PREVISIONE E PREVENZIONE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

elevato

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

ambientale

contributors: stakeholders:

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Attività in materia di nivologia e da rischio da valanghe

SIMessa in linea della Piattaforma WEB dei rilievi Itineranti e di Supporto alle Commissioni Locali ValangheIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

30/06/2023

SI Relazione acquisita a protocollo in data 29/06/2023 (0015099/23)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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SIFormazione delle Commissioni Locali ValangheIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/10/2023

SI Nella giornata del 25/10/2023, dalle ore 9:30 alle ore 11:00 si è svolto l'incontro formativo sull'utilizzo della "Piattaforma web per le Commissioni Locali 
Valanghe" nell’ambito della gestione locale del rischio valanghe, al fine di esporre tale piattaforma via webinar a tutti i componenti delle Commissioni 
valanghe attive, i tecnici comunali interessati e alle stazioni forestali cioè per tutti i comuni nei quali siano presenti nella Carta di localizzazione 
probabile delle valanghe (CLPV) aree antropizzate a potenziale rischio valanghe - prot. 0024943/23 del 26/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIPronta operatività dei rilievi e delle analisi in locoIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

SI La struttura neve e valanghe ha mantenuto la pronta operatività per tutta la stagione invernale 2022-2023 e nel successivo avvio della stagione 2023-
2024 - vedi relazione prot. 30194/23 del 28/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Percentuale di fenomeni valanghivi (registrati su SIDS) verificatisi a danno delle infrastrutture viarie, indagati dall'Ufficio, per 
un grado di pericolo pari o superiore a 4

70%% fenomeni valanghivi verificatisi a danno delle infrastrutt. viarie per un grado di pericolo => a 4Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

 0%  Non ci sono state situazioni di pericolo maggiore o uguale a 4 in nessuna delle nivozone e non si sono
registrati fenomeni valanghivi con interessamento di infrastrutture o zone antropizzate. L’obiettivo è stato comunque raggiunto e alcuni rilievi di 
fenomeni valanghivi sono stati effettuati, anche se in aree non antropizzate, per permettere l’aggiornamento del catasto regionale - vedi relazione 
prot. 30194/23 del 28/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

02.02.16. Georeferenziazione del territorio regionale: elaborazione di almeno 5.000 punti georiferiti CANDOTTI NAZZARENO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 SERVIZIO VOLONTARIATO, NUE 112 E SISTEMI TECNOLOGICI

  Struttura responsabile

2.000Prima tranche punti georiferiti entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

4.643 810 civici per il Comune di Trieste; 3.833 civici per il Comune di Pordenone - prot. 13537/23 del 08/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

3.000Seconda tranche punti georiferitiIndicatore di risultato 31/12/2023

1.795 1.795 civici per il Comune di Coseano - prot. 5497/23 del 21/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

Nota consuntivazione finale:   L'OIV ha valutato pienamente raggiunto l'obiettivo e, conseguentemente, entrambi gli indicatori.
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02.02.16. Aggiornamento della pianificazione regionale inerente il servizio di piena (in collaborazione con il Servizio difesa del 
suolo della Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo sostenibile)

STABILE WALTER

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE SISTEMI TECNOLOGICI, 

INFORMATICI E MULTIMEDIALI

  Struttura responsabile

SIAggiornamento mappe xptt in funzione del servizio di piena entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI Si è provveduto alla creazione di layer tematici afferenti allo scenario "servizio di piena". I layer sono attivabili sull'applicazione xptt che permette: 1) la 
geolocalizzazione dei volontari sul territorio; 2) la comunicazione bi-direzionale; 3) la comunicazione per gruppi; 4) l'invio e la ricezione di messagistica e 
di contenuti multimediali

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIValorizzazione dei punti di presidioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI I dati sono rappresentati sul portale delle emergenze della Protezione civile e riguardano le Tratte (in cui sono divisi gli argini da controllare), i Punti di 
Ritrovo, i Cippi (progressive lungo gli argini) e le Opere (principalmente chiaviche). Tali dati sono stati caricati sulla piattaforma xptt in modo che ogni 
volontario/funzionario possa avere immediatamente contezza delle varie zone e delle relative posizioni sul territorio - relazione acquisita con prot. 
28997/23 del 12/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIRicerca personeIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Relazione di data 21/12/2023 acquisita con prot. 5449/23 (Archivio Generale - Verbale)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

02.02.16. Esercitazione test di allestimento del campo di accoglienza popolazione a Palmanova PLET MARIA TERESA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E SVILUPPO DEL 

SISTEMA DI VOLONTARIATO DI PROTEZIONE CIVILE

  Struttura responsabile

SIDocumento di impianto entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Documento di impianto acquisito con prot. 14928/23 del 27/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIEsercitazioneIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Data di effettuazione dell'esercitazione: 13/12/2023 - vedi relazione prot. 0030037/23 del 27/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIDebriefingIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Data di effettuazione debriefing: 20/12/2023. Presenti i Direttori di Servizio e responsabili di P.O. - vedi relazione prot. 0030037/23 del 27/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

02.02.16. Definizione delle componenti della Colonna mobile regionale - CMR con riferimento ad un campo avente capienza di 
250 persone secondo modello standard a livello nazionale

CANDOTTI NAZZARENO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 SERVIZIO VOLONTARIATO, NUE 112 E SISTEMI TECNOLOGICI

  Struttura responsabile
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SIRedazione parte tecnica entro il 31/07Indicatore di risultato 31/07/2023

SI Relazione trasmessa in data 26/06/2023 (Macromodulo di assistenza alla popolazione)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIRedazione proposta DGR per approvazione relazione tecnica ovvero Decreto di approvazione del DCIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Relazione prot. 5524/23 del 22/12/2023 (Archivio Generale/Tipo documento Verbale). La relazione contiene la proposta di utilizzarne il contenuto in un 
provvedimento del Direttore centrale ovvero in un provvedimento della Giunta. Tale proposta è stata presentata al Direttore centrale in occasione 
della riunione dirigenti del  28/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

02.02.16. Misura di regolamentazione che consente di aumentare la trasparenza dell'azione amministrativa attuata con le 
gestioni emergenziali

ANDREUZZI MAURA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 DIRETTORE PER PARTICOLARI FUNZIONI - PROTEZIONE CIVILE 

FVG

  Struttura responsabile

nota: Definizione di istruzioni per l'implementazione dell'archivio "storico", suddiviso per provvedimenti di finanziamento, degli 
interventi e delle misure attuati a seguito di emergenze nazionali, al 31/12/2022, con le risorse trasferite alla Regione su 
contabilità speciali

SIDefinizione di istruzioni per l'implementazione dell'archivio "storico" entro il 30/05Indicatore di risultato 30/05/2023

SI Relazione (Organizzazione documentale delle gestioni commissariali) acquisita a protocollo 0012973/23 di data 31/05/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Implementazione dell'archivio "storico", suddiviso per provvedimenti di finanziamento, degli interventi e delle misure attuati 
al 31/12/2022 con le risorse della contabilità speciale n. 6113 (Vaia 2018)

SIImplementazione dell'archivio "storico" entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI L'attività si è conclusa con il caricamento di 54 interventi del Decreto 662 del 30/06/2023 - vedi comunicazione prot. 0028133/23 di data 30/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIAggiornamento dei dati al 31/12/2022 per le pubblicazioni previste dall'art. 42 del D.Lgs. 33/2013Indicatore di risultato 31/12/2023

SI L'attività si è concretizzata con la pubblicazione tramite link dei costi sostenuti per le gestioni commissariali - vedi comunicazione di data 30/12/2023 
acquisita con protocollo 0000049/24 di data 02/01/2024

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

02.02.16. Identificazione delle economie accertate sui finanziamenti RIBAUDO SALVATORE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 

AMMINISTRATIVO DELLE GESTIONI COMMISSARIALI POST 
EMERGENZA CONNESSE AD EVENTI CALAMITOSI

  Struttura responsabile
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nota: Chiusura del procedimento degli interventi e delle misure chiusi e accertamenti della minor spesa al 31/12/2022 nei piani 
degli investimenti Vaia 2018 (risorse DPCM 27/02/2019 e 04/04/2019)

SIChiusura procedimento e accertamenti minor spesa al 31/12/22 nei piani "Vaia 2018" entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI DCR/662/SR11/2023 del 30/06/2023 di ricognizione dei Piani di Investimento OCDPC n. 558/2018 annualità 2019, 2020, 2021 - Accertamento minor 
spesa al 31/12/2022, che costituisce il completamento della prevista attività

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Trasferimento delle risorse rendicontate al Fondo della Protezione civile entro la chiusura delle contabilità speciali delle 
seguenti emergenze: ottobre 2018 (31/12/2023); novembre 2019 (14/11/2023); gennaio 2021 (31/12/2023)

SITrasferimento delle risorse rendicontate al Fondo della Protezione civileIndicatore di risultato 31/12/2023

SI DCR/157/SR12/2023 del 13/11/2023 - Rimborso su rendiconto di spese già sostenute, a favore del Soggetto Attuatore Protezione Civile della Regione 
in relazione agli interventi inseriti nel Piano degli interventi urgenti di cui al Decreto del Commissario Delegato n. 2 di data 30/07/2020 - euro 
715.629,29 trasferiti con mandato 256 del 13/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

02.02.16. Identificazione delle economie accertate sui finanziamenti OSSO MICHELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEGLI AFFARI 

CONTABILI-AMMINISTRATIVI

  Struttura responsabile

nota: Emergenza dicembre 2020

SIRendicontazione spese liquidate al 31/12/2022 su Fondo PCR entro il 30/04Indicatore di risultato 30/04/2023

SI Rendicontazione delle spese già pagate per gli interventi previsti dal Piano degli investimenti del Commissario delegato OCDPC n. 783/2021 acquisita 
con prot. 10491/23 del 28/04/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Emergenze novembre 2019 e gennaio 2021

SIRendicontazione spese liquidate al 31/12/2022 su Fondo della PCR entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Rendicontazione delle spese già pagate per gli interventi previsti dal Piano degli investimenti del Commissario delegato ex OCDPC n. 754/2021-
861/2021 acquisita con prot. 14961/23 del 27/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Analisi degli impegni al 30/09/2023 dei capitoli delle Uscite composite del titolo I del Fondo regionale per la Protezione 
civile: predisposizione di una relazione con l'esito dell'analisi e l'evidenza delle eventuali minori spese da accertare

SIAnalisi degli impegni al 30/09/23: relazione con esito analisi ed evidenza minori spese da accertareIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Relazione prot. 0030315/23 del 29/12/2023, corredata da una cartella zip nella quale sono stati raccolti gli esiti delle analisi degli impegni al 
30/09/2023 dei capitoli delle Uscite composite del titolo I del Fondo regionale per la Protezione civile

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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02.02.16. Seminari informativi destinati agli amministratori degli enti locali sulle attività proprie della PCR e sul ruolo degli 
amministratori attribuito dalla L.R. 31 dicembre 1986, n. 64

IURILLI COSMA 
DAMIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO GIURIDICO 

DELLE ATTIVITA' DI PROTEZIONE CIVILE

  Struttura responsabile

SIPredisposizione del materiale formativo e invio al Direttore centrale entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI Inviate slides relative alla formazione per i Sindaci al Direttore centrale in data 29/08/2023 - comunicazione acquisita con prot. 0020389/23 del 
30/08/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SISeminari informativiIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Seminario svolto in data lunedì 20/11/2023 ore 19:00 presso l'Auditorium della Regione "A. Comelli". Presenti i Coordinatori del gruppi comunali di PC, 
i Presidenti delle associazioni di volontariato, l'Ufficio legislativo del Dipartimento nazionale di PC e i Sindaci

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

02.02.16. Chiusura dei lavori riferiti agli interventi Vaia finanziati negli anni 2019-2021 con OCDPC 558/18 e successive ZULIANI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLE ATTIVITA' DI 

PREVENZIONE E PRONTO INTERVENTO DI PROTEZIONE CIVILE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Chiusura, con l'emissione del Certificato di regolare esecuzione entro il 31/12/2023, del 50% dei lavori riferiti agli interventi 
Vaia finanziati negli anni 2019-2021 con OCDPC 558/18 e successive

50%Percentuale lavori chiusiIndicatore di risultato 31/12/2023

61% Con relazione di data 28/12/2023 prot. 30228/23, si è provveduto a relazionare al Direttore del Servizio il raggiungimento dell' obiettivo in argomento 
con 52 interventi completati con l'emissione del CRE, su un totale di 85 interventi dei piani OCDPC 558/2018, corrispondente ad una percentuale del 
61,18%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

02.02.16. Realizzazione di video-lezioni (durata minima 30 minuti) per la formazione interna e divulgazione su temi di interesse 
del Centro funzionale decentrato

PRIMIERO ALDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E SVILUPPO DEL 

CENTRO FUNZIONALE DECENTRATO (CFD) E DEL SISTEMA 
DEGLI ALLERTA REGIONALI

  Struttura responsabile

SIIndividuazione degli argomenti e dell’indice dei contenuti entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Effettuate riunioni del gruppo CFD per l'individuazione degli argomenti di maggior interesse per l'elaborazione di videolezioni, come da relazione prot. 
15254/23 del 30/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIRealizzazione dei filmati delle videolezioni in formato video per i cittadini entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI  Sono stati completati 2 filmati brevi da 5 minuti ad uso divulgativo e un filmato della videolezione sul
nuovo Bollettino neve e valanghe, come da relazione prot. 22489/23 del 27/09/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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11 Soccorso civile
SIRealizzazione dei filmati delle videolezioni in formato video per tecnici e volontari entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI Nel mese di novembre sono stati completati ulteriori 2 filmati in forma di videolezioni dedicati al Giornale attività del CFD e al Bollettino di piena, come 
da relazione prot. 30171/23 del 28/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

3N. video-lezioni realizzateIndicatore di risultato 31/12/2023

3 Sono stati complessivamente realizzati 2 filmati da 5 minuti ad uso divulgativo e 3 videolezioni ad uso formativo e/o informativo di tecnici e volontari - 
relazione prot. 30171/23 del 28/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

02.02.16. Aggiornamento gestionale della sala operativa regionale e proceduralizzazione nella gestione dei Centri Operativi 
Comunali

ZANETTE NELLY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E SVILUPPO DELLA 

SALA OPERATIVA REGIONALE

  Struttura responsabile

SIMessa in linea del nuovo software gestionale (Jarvis)Indicatore di risultato 30/09/2023

SI Con nota PEC ns. prot. 22569/23 del 28/09/2023 l'operatore economico (Tecnica Formazione Sicurezza S.r.l.) ha comunicato la messa in linea del nuovo 
software gestionale (Jarvis)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

50N. formatori da istruire (operatori/ volontari GC e associazioni)Indicatore di risultato 31/12/2023

161 La formazione all'uso della nuova app Jarvis Mobile per i dipendenti (PCR e CFR), per i volontari dei Gruppi comunali e le Associazioni di PC, si è svolta 
come di seguito riportato: 05/10 - 26 persone, 06/10 - 9 persone, 13/10 - 9 persone, 14/10 - 31 persone, 21/10 - 31 persone, 28/10 - 29 persone, 11/11 - 
26 persone. Per dettaglio vedi prot. 29642/23 del 19/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

02.02.16. Predisposizione della Sala operativa regionale nel ruolo di PSAP2 (Public-Safety Answering Point - secondo livello) per 
le emergenze incendi boschivi ai sensi della L.R. 17/2019 e della L. 353/2000: redazione documenti relativi alle 
procedure operative e infrastrutturazione della SOR-PSAP2

GARLATTI CLAUDIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18 SERVIZIO DI PREVISIONE E PREVENZIONE

  Struttura responsabile

SIComunicazione procedure operative al Direttore centraleIndicatore di risultato 31/10/2023

SI E' stata predisposta la proposta di procedura operativa che descrive le modalità di gestione, da parte degli operatori SOR/PSAP2, delle chiamate di 
cittadini che segnalano incendi in aree boschive senza rischi per la collettività e che non minacciano edifici o infrastrutture con le informazioni fino ad 
oggi disponibili - vedi relazione prot. 25248/23 del 31/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione35

03.01.35. # Incremento delle strutture organizzative dei Comuni MIOTTO SABRINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 VICEDIRETTORE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE 

PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE

  Struttura responsabile

Prospettiva:
soddisfazione utente

grado di innovazione:
elevato

annualità:
biennale

dimensione prevalente di VP:
sociale

contributors:
Insiel S.p.A.

stakeholders:
Comuni

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Valutazioni applicative, adeguamenti e consolidamento del modello di finanza pubblica degli EE.LL.

Descrizione: 
La L.R. 18/2015 (disciplina della finanza locale) è stata modificata dalla L.R. 20/2020 con l'introduzione, a decorrere dal 
2021, dei nuovi obblighi di finanza pubblica per gli Enti locali della Regione. La L.R. 20/2020 è stata approvata 
successivamente all'entrata in vigore del D.Lgs. 154/2019, recante "Norme di attuazione dello Statuto speciale della 
Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia in materia di coordinamento della finanza pubblica". E' rilevante quindi conoscere 
gli effetti che la nuova riforma ha prodotto sulle strutture organizzative dei Comuni. L'introduzione dei nuovi obblighi di 
finanza pubblica declinati in termini di sostenibilità ha costituito una fase altamente innovativa e ha consentito di superare 
le precedenti logiche di vincoli di contenimento della spesa, razionalizzando e semplificando gli adempimenti per gli Enti 
locali, e aumentando la sfera di autonomia nelle scelte gestionali. Ne deriva quindi una più ampia possibilità per i Comuni di 
poter adeguare le proprie strutture organizzative con effetti positivi sulla tempestività di spesa e quindi sul miglioramento 
dei servizi offerti ai cittadini

nota: Per la Regione tale attività di raccolta e sistematizzazione consentirà la realizzazione di una prima banca dati

SIRaccolta e sistematizzazione dei dati del questionarioIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

30/04/2023

SI In data 30/04/2023 è stata inviata al Direttore centrale una e-mail contenente i dati del questionario somministrato ai Comuni della regione, 
 sistematizzati in tabelle illustrative dotate di un primo commento delle risultanze, nonché corredati da un breve report esplicativo delle stesse.

Per la Regione tale attività di raccolta e sistematizzazione consentirà la realizzazione di una prima banca dati

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: L'analisi dei dati con relazione illustrativa ed elaborati grafici consentirà di valutare l'impatto dei nuovi obblighi di finanza 
pubblica sul sistema dei Comuni

30%Valutazione dell'impatto incrementaleIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: economico fonte: RAFVG e Conti annuali dei Comunibaseline: 31/12/2020

15/12/2023

 5% La capacità assunzionale generata per effetto dell’introduzione dei nuovi obblighi di finanza pubblica, contrapposti al precedente sistema basato sui 
tetti di spesa, è stata quantificata, come da allegata relazione in un valore di euro 94.176.250, corrispondente ad una dimensione numerica di personale 

 potenzialmente assumibile di circa 2050 unità. 
Il sistema ha quindi generato in potenza un notevole incremento delle capacità assunzionali, cui non ha fatto seguito però l’effettivo incremento degli 

 organici sperato che si assestava su circa 615 unità.
 Le unità registrate in incremento, come agli atti, sono state effettivamente 109 per un valore percentuale di circa il 5%.

Il fenomeno è oggetto di analisi approfondite e coinvolge in generale la crisi del sistema pubblico e le difficoltà assunzionali che lo stesso registra in 
tutte le Amministrazioni

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.35. # Miglioramento della capacità amministrativa dei Comuni sotto i 3.000 abitanti PECILE ANNAMARIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 SERVIZIO SISTEMA AUTONOMIE LOCALI E FUNZIONE PUBBLICA

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

elevato

annualità:

biennale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Ministero dell'Interno

stakeholders:

Comuni sotto i 3.000 abitanti

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Regionalizzazione della figura dei segretari comunali

Descrizione: 
Esercitando l'autonomia legislativa in materia di ordinamento degli Enti locali, si intende ottenere un miglioramento nella 
capacità amministrativa dei piccoli Comuni, disciplinando la regionalizzazione dei segretari dei Comuni nel cui ambito 
introdurre apposita norma transitoria atta ad assicurare la copertura delle sedi di segreteria nei Comuni fino a 3.000 
abitanti

SIPresentazione all'Assessore degli schemi di regolamento attuativi della  legge regionale recante la disciplina dei segretari 
degli enti locali del Friuli Venezia Giulia

Indicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

SI Presentato all'Assessore alle Autonomie locali in data 21/12/2023 lo schema di Regolamento attuativo del DDLR ordinamento segretari e relativa 
relazione illustrativa. Il Regolamento è unico in quanto si è ritenuta superata la previsione di due Regolamenti, per le motivazioni rappresentate 
all'Assessore in occasione dell'invio dei succitati documenti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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03.01.35. # Reintroduzione del livello di governo dell'area vasta nella Regione LUGARA' GABRIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE 

PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors: stakeholders:

Comuni, ANCI, UNCEM, CAL

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Trasformazione degli EDR in enti di livello istituzionale intermedio/area vasta

nota: In relazione all'obiettivo di valore pubblico volto alla ricostituzione del livello di governo dell'area vasta l'individuazione delle 
funzioni da attribuire agli EDR risulta fondamentale ai fini della loro successiva trasformazione in enti di area vasta

1Individuazione di almeno una funzione da attribuire agli EDRIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

0 Con generalità di Giunta n. 1884 del 23/11/2023 è stato dato avvio alle consultazioni con le Direzioni centrali interessate, al fine di valutare la 
sussistenza di quelle ulteriori funzioni regionali che possano utilmente essere conferite ai nuovi enti locali di area vasta e che andranno ad aggiungersi 

 a quelle attualmente esercitate dagli Enti di decentramento regionale.
 Come base è stata effettuata una ricognizione di tutte le funzioni provinciali che sono state oggetto di trasferimento alla Regione.

Inviata e-mail all'Assessore in data 29/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

Nota consuntivazione finale:   L'OIV ha valutato l'obiettivo non raggiunto.

03.01.35. # Attrazione degli investimenti e sviluppo dell'economia regionale LUGARA' GABRIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE 

PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

elevato

annualità:

biennale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors:

Direzione centrale finanze, Direzione centrale 
attività produttive e turismo, Province autonome, 
Enti accademici

stakeholders:

Comuni e contribuenti rappresentati da portatori di 
interessi collettivi costituiti in associazioni o comitati

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Legge regionale sui tributi locali

Descrizione: 
Riduzione della pressione fiscale sui fabbricati strumentali all’attività economica al fine di attrarre investimenti nell'ottica di 
traino dello sviluppo dell'economia regionale, nel rispetto dei principi di parità di trattamento e non discriminazione. Per 
presunzione di legge (articolo 18, commi 1 e 2 della legge regionale 14 novembre 2022, n. 17), per l’anno 2023
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 nota: Il target è - 2,7%.
 I Comuni sono quelli del territorio della regione (che utilizzano Ascotweb tributi di Insiel S.p.A. e altri applicativi gestionali).

Determinazione della variazione percentuale stimata di gettito relativo ai fabbricati strumentali all’attività economica, tra gli 
esercizi in cui vigeva la normativa sull'IMU e quello di applicazione dell’ILIA. Per la determinazione del target si è tenuto conto 
della quota di riduzione di gettito obbligatoria di cui all’articolo 9, comma 7 della legge regionale e di quella demandata 
all’autonomia degli Enti, il cui concorso della Regione, fino all’aliquota del 8,6 per mille, è stabilito nella misura del 70% 
dall'articolo 20 comma 2, lettera b). La stima di valore relativa alla riduzione di gettito totale (circa 6 mln di euro), che produce la 
percentuale di target indicato, si discosta dal fondo istituito per la copertura finanziaria di tale minor gettito (determinato 
prudenzialmente in 12 mln di euro con i dati in possesso) perché si considera che non tutti gli Enti eserciteranno la propria facoltà 
di riduzione delle aliquote in misura ulteriore rispetto a quella obbligatoria

 2,7%Riduzione % dei valori di gettito ILIA fabbricati strumentali all'attività economica dei ComuniIndicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

30/11/2023

 2,5%  Target raggiunto 2,5%. La percentuale si desume dal valore dei ristori assegnati ai Comuni a seguito della riduzione del gettito.
Si presume che la riduzione del gettito sia superiore al dato certificato

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.35. Supporto agli Enti locali del Comparto unico nell’applicazione della normativa contrattuale FABBRO CHIARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05 POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONSULENZA GIURIDICO 

AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Si tratta della predisposizione di un documento ricognitivo della normativa contrattuale vigente di Comparto del personale 
non dirigente degli Enti locali, al fine di fornire un'efficace consulenza agli stessi e nell'ottica dell'eventuale adozione di un 
contratto di comparto che contenga l'intera disciplina del rapporto di lavoro, disapplicando la precedente normativa 
distribuita in diverse fonti contrattuali, anche risalenti nel tempo

nota: Si tratta di individuare le norme della contrattazione collettiva regionale di comparto vigenti per il personale non dirigente 
degli enti locali, mediante indicazione delle disposizioni contrattuali che risultano disapplicate da successivi CCRL

SIPresentazione al DS di documento ricognitivo normativa contrattuale vigenteIndicatore di risultato 31/12/2023

SI In data 22/12/2023 è stato inviato tramite e-mail al Direttore di Servizio il documento "Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale del 
Friuli Venezia Giulia. Personale non dirigente degli Enti locali. Testo unificato e coordinato dei contratti collettivi vigenti"

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.35. Elenco regionale dei revisori dei conti degli Enti locali - rivisitazione pagine web all’interno del portale istituzionale 
“Sistema AA.LL.” e creazione sezione FAQ

BEVILACQUA MAILA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 SERVIZIO FINANZA LOCALE

  Struttura responsabile
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nota: Invio a mezzo e-mail al Direttore centrale della proposta di rivisitazione delle pagine web del portale “Sistema AA.LL.” – 
ambito revisori degli Enti locali e della lista di FAQ predisposte a riscontro dei quesiti di maggior frequenza formulati in materia 
da parte di Enti locali e revisori dei conti

SIInvio a Direttore centrale proposta rivisitazione pagine web portale Sistema AA.LL. entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Invio al Direttore centrale, tramite e-mail del 05/05/2023, del materiale relativo alla proposta di rivisitazione e aggiornamento delle pagine web 
dedicate, con particolare riguardo alle FAQ create per i professionisti e per le esigenze degli Enti locali

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIInvio a Direttore centrale nuove pagine web e pubblicazione nella sezione FAQ entro il 31/08Indicatore di risultato 31/08/2023

SI Invio al Direttore centrale, tramite e-mail del 19/06/2023, delle videate delle pagine web pubblicate sul Portale Autonomie locali relative alla Sezione 
Domande frequenti (suddivise nella parte Revisori dei conti ed Enti locali), nonché quelle della Sezione Comunità

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.35. Regolamento modificativo della disciplina in materia di condizioni strutturali dei bilanci degli Enti locali MOSSENTA 
ALESSANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLA 

FINANZA LOCALE

  Struttura responsabile

nota: Invio a mezzo e-mail al Direttore di Servizio del verbale di sintesi dei lavori del Tavolo di confronto con Ordini dei dottori 
commercialisti e degli esperti contabili, Associazione nazionale certificatori e revisori degli enti locali, ANCI COMPA FVG e 
Regione sulle proposte di modifica al regolamento concernente le condizioni strutturali dei bilanci degli Enti locali

SIInvio a Direttore di Servizio verbale sintesi lavori Tavolo di confronto entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI E-mail inviata al Direttore del Servizio finanza locale in data 30/06/2023, contenente il verbale di sintesi dei lavori del Tavolo di confronto e una prima 
proposta di indicatori per valutare le condizioni strutturali dei bilanci degli Enti locali

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIPresentazione a Direttore di Servizio della proposta di deliberazione entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI Proposta di deliberazione della Giunta regionale di approvazione del Regolamento recante le condizioni strutturali dei bilanci degli Enti locali inviata al 
Direttore del Servizio finanza locale in data 27/11/2023 tramite e-mail

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.35. Erogazione delle risorse spettanti agli EDR in attuazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 82/2005 in materia di 
pagamenti digitali

BOSCHI MARIA LETIZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 POSIZIONE ORGANIZZATIVA INNOVAZIONE FINANZA LOCALE E 

GESTIONE RISORSE FINANZIARIE PER GLI ENTI LOCALI

  Struttura responsabile
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90%Adozione decreto impegno e liquidazione entro 30 gg dalla PEC trasmissione avvisi pagamentoIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Avviso di pagamento prot. 56599 del 31/01/2023: adottati 2 decreti prot. 5689-5690 del 14/02/2023 - Avviso di pagamento prot. 585642 del 
09/10/2023: adottato decreto prot. 51075 del 07/11/2023 - Avviso di pagamento prot. 464365 del 10/08/2023: adottato decreto 38616 del 
23/08/2023 - Avviso di pagamento prot. 91279 del 15/02/2023: adottati 5 decreti prot. 7592 del 27/02/2023, 8166 e 8615 del 03/03/2023 e 6892 e 6893 
del 22/02/2023 - Avviso di pagamento prot. 86694 del 13/02/2023 adottati 5 decreti prot. 6490, 6491, 6492 del 20/02/2023, prot. 8167 del 02/03/2023 e 
prot. 7590 del 27/02/2023 – Avviso di pagamento prot. 449771 del 02/08/2023: adottato decreto 38615 del 23/08/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.35. ILIA – creazione sezione FAQ all’interno del portale istituzionale “Sistema AA.LL.” MIOTTO SABRINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 SERVIZIO TRIBUTI LOCALI

  Struttura responsabile

SIInvio a DC lista FAQ predisposte a riscontro quesiti di maggior frequenza formulati entro il 31/05Indicatore di risultato 31/05/2023

SI La lista di FAQ predisposte a riscontro dei quesiti di maggior frequenza formulati in materia di ILIA da parte di Enti locali e altri soggetti coinvolti nella 
gestione del tributo è stata trasmessa al Direttore centrale in data 24/05/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIInvio a Direttore centrale del link avvenuta pubblicazione nella sezione dedicata entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI La e-mail con la trasmissione del link di avvenuta pubblicazione nella sezione dedicata delle FAQ è stata inviata al Direttore centrale in data 
12/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.35. ILIA – creazione all’interno del portale istituzionale “Sistema AA.LL.” di pagine web dedicate a fornire informazioni a 
supporto dei Comuni e degli altri soggetti coinvolti nella gestione del tributo

TULISSO ROLANDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRIBUTI LOCALI IMMOBILIARI

  Struttura responsabile

SIInvio a DS nuovi contenuti dedicati a ILIA da pubblicazione nel portale Sistema AALL entro il 15/06Indicatore di risultato 15/06/2023

SI In data 09/06/2023 è stato inviato al Vicedirettore centrale, con e-mail, il link alla pagina web dedicata ai tributi locali all’interno del portale del 
Sistema delle Autonomie locali, rivista nella sua architettura, con nuovi contenuti, più aggiornati e specifici relativi alla normativa ILIA. Si è ritenuto 
inoltre opportuno aggiornare la pagina in tempo utile affinché i contribuenti potessero accedere alle informazioni per il versamento della rata in 
acconto dell'ILIA, scadente il 16/06/2023. Nella pagina web sono state caricate indicazioni di dettaglio al fine di agevolare i contribuenti nella 
comprensione della normativa regionale sull'ILIA e nella determinazione della propria imposta da versare. A questo scopo è stata anche resa pubblica 
la circolare n. 1/2023, sono stati pubblicati i nuovi codici tributo ILIA e le FAQ distinte per aree tematiche, in formato navigabile e scaricabile in pdf

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

37



Linea strategica

Missione01

03 Identità e autonomie locali

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

03.01.35. Linee guida per la reintroduzione del livello di governo dell'area vasta nella Regione FVG ZANESSI BARBARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO E ATTUAZIONE 

DELLE RIFORME ORDINAMENTALI DEL SISTEMA REGIONE-
AUTONOMIE LOCALI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
In continuità con la scelta di reintrodurre nello statuto regionale di autonomia il livello di governo dell'area vasta, 
l'individuazione e l'analisi degli adempimenti per darvi concreta attuazione - con evidenza dei punti di forza e di debolezza 
delle differenti possibili soluzioni prospettate - costituiscono ineludibile punto di partenza per la determinazione dei 
contenuti dell'intervento legislativo regionale con il quale, in esito alla modifica statutaria, si procederà all'istituzione e alla 
disciplina degli Enti di area vasta del Friuli Venezia Giulia

nota: Presentazione al Direttore di Servizio entro il 31/12/2023 di un documento recante le linee guida per l’istituzione e la 
disciplina  degli Enti di area vasta del Friuli Venezia Giulia e valutazione positiva da parte dello stesso.

SIPresentazione a DS linee guida istituzione e disciplina Enti di area vastaIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Documento trasmesso al Direttore di Servizio con e-mail del 20/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.35. Realizzazione di un prototipo di applicativo per l'integrazione del sistema di simulazione ILIA e la banca dati del catasto 
sezione immobili

MORATTO LUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 STAFF - DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE 

PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE

  Struttura responsabile

SIInstallazione del prototipo sul server del Servizio tributi localiIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Prototipo installato e comunicato al Servizio tributi. Vedi e-mail di comunicazione del lunedì 04/12/2023 inviata alla Direzione centrale

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.35. Predisposizione di una proposta normativa volta alla rimodulazione delle quote di contributo alla finanza pubblica da 
parte dei Comuni, in un’ottica di graduale revisione delle risorse complessivamente spettanti al sistema degli Enti locali

BEVILACQUA MAILA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 SERVIZIO FINANZA LOCALE

  Struttura responsabile

SITrasmissione della proposta al Direttore centrale entro il 27/10Indicatore di risultato 27/10/2023

SI Invio al Direttore centrale, tramite e-mail del 27/10/2023 conservata agli atti, della proposta normativa illustrata per il DDLR Stabilità 2024, volta alla 
rideterminazione delle quote di contributo alla finanza pubblica a carico dei Comuni per il triennio 2024-2026. I 20 mln di euro complessivi di riduzione 
sono stati suddivisi in cinque quote (da 8,7 mln, 2,3 mln, 3,1 mln, 5,5 mln e 400.000 euro); ciascuna quota di riduzione è stata applicata suddividendo i 
Comuni in cinque fasce (individuate ordinando i Comuni in base all’incidenza % del CF sul FUC)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.35. Completamento delle istruttorie relative al fondo da 12 milioni di euro di cui all’articolo 20 della L.R. 17/2022 e 
all’articolo 9, commi 89-90-91, della L.R. 22/2022

GRIZZO PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14 SERVIZIO TRIBUTI LOCALI

  Struttura responsabile
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SIDecreto di impegno e contestuale liquidazione entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI Alla data del 30/11/2023 sono stati adottati tutti i decreti di impegno e contestuale liquidazione per le domande di ristoro presentate sul fondo da 12 
milioni di euro (vedi e-mail alla Direzione centrale e al Direttore centrale del 30/11/2023)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Ente di decentramento regionale di GORIZIA90

03.01.90. # Lavori di riqualificazione della viabilità per GO!2025. Lotto 1 FAGANELLO EDOARDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 SERVIZIO TECNICO

  Struttura responsabile

Prospettiva:
soddisfazione utente

grado di innovazione:
basso

annualità:
biennale

dimensione prevalente di VP:
sociale

contributors:
Servizio affari generali (servizio ragioneria), operatori 
economici

stakeholders:
Operatori economici, utenza esterna

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Programma straordinario di riqualificazione della rete viaria e ciclopedonale a sostegno dell'evento ''GO! 2025 Nova Gorica e Gorizia capitale europea della cultura 
2025

SIAffidamento incarico di progettazione: indizione garaIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

30/09/2023

SI Decreto n. 167 del 08/02/2023: indizione della gara di incarico di progettazione; decreto n. 607 del 08/05/2023: affidamento del servizio; sottoscrizione 
contratto prot. 38 del 14/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.90. # Adeguamento antisismico Liceo Duca degli Abruzzi a Gorizia FAGANELLO EDOARDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 SERVIZIO TECNICO

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

medio

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Servizio affari generali (servizio di ragioneria), 
operatori economici

stakeholders:

Operatori economici, utenti esterni

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Manutenzione ordinaria e straordinaria dei 30 edifici delle scuole superiori di competenza, necessarie per lo svolgimento delle lezioni in sicurezza

80%Opere di adeguamento antisismico: percentuale completamento lavoriIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

93% Certificato di pagamento n. 7 del 28/11/2023 (importo del contratto: euro 1.167.369,64; importo liquidato: euro 1.088.707,49, pari al 93%)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Voto medio su scala 1-10; il target si intende >6,4. Valutazioni espresse dai residenti in provincia. Vista l'esiguità del 
campione, il dato è soggetto ad un ampio errore campionario

6,40Valutazione dello stato dell'immobile scolasticoIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: Indagine di citizen satisfactionbaseline: 6,4

31/12/2023

6,40 Indagine di citizen satisfaction - 1 semestre 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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 nota: Voto medio su scala 1-10; il target si intende >6,1.
Valutazioni espresse dai residenti in provincia. Vista l'esiguità del campione, il dato è soggetto ad un ampio errore campionario

6,10Valutazione dei collegamenti della scuola con il trasporto pubblico (frequenza e percorsi)Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: Indagine di citizen satisfactionbaseline: 6,1

31/12/2023

6,20 Indagine di citizen satisfaction - 1 semestre 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

0N. classi costrette a sospendere le lezioni o a seguire in DAD nel plesso causa lavoriIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: EDR GObaseline:

31/12/2023

0 Nessuna classe è stata costretta a seguire le lezioni in DAD e non è stata sospesa nessuna lezione

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.90. # Allestimento sede originaria dell’Istituto d’arte Max Fabiani a seguito della conclusione degli interventi di 
manutenzione straordinaria e antisismica

LANZA CRISTIAN

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 SERVIZIO AFFARI GENERALI

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

PO Approvigionamenti e sport, PO Gestione del 
bilancio, controllo di ragioneria e servizio 
economato, PO Gestione e coordinamento degli 
interventi sugli edifici scolastici

stakeholders:

Studenti, famiglie, dirigente scolastico e comunità 
scolastica in genere

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Manutenzione ordinaria e straordinaria dei 30 edifici delle scuole superiori di competenza, necessarie per lo svolgimento delle lezioni in sicurezza

SIRealizzazione dell'allestimento: aggiudicazione della fornituraIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

SI Tutte le forniture programmate sono state affidate e l'attività scolastica è stata regolarmente avviata nei tempi e nei modi programmati

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.90. # Realizzazione di opere previste nell'investimento PNRR 2.1 “attrattività dei Borghi” – Borgo Castello a Gorizia di 
competenza dell’EDR di Gorizia

CARLOT LARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 DIRETTORE PER PARTICOLARI FUNZIONI - EDR GORIZIA

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

medio

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors:

Ministero della Cultura, Regione FVG Comune 
Gorizia, ERPAC

stakeholders:

operatori culturali, operatori economici, cittadinanza

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Opere previste nell'investimento PNRR 2.1

1Realizzazione interventi infrastrutturali: interventi avviatiIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

1 Primo intervento avviato: inizio lavori 19/09/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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03.01.90. Manutenzione dei giunti di dilatazione sul ponte Primero MORANDIN STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

DEGLI INTERVENTI SULLA VIABILITA'

  Struttura responsabile

SIEmissione Certificato di regolare esecuzioneIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Decreto di approvazione del CRE n. 893 del 23/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.90. Manutenzione straordinaria pavimentazione stradale SRGO27 per GO/2025 MORANDIN STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

DEGLI INTERVENTI SULLA VIABILITA'

  Struttura responsabile

SIApprovazione progetto esecutivoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Progetto approvato nel mese di dicembre 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.90. Borgo Castello: lavori di di messa in sicurezza parapetti in ferro AMATO GIAN LUIGI

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

DELLE PROCEDURE DI GARA, STIPULA CONTRATTI, ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVA, CONSULENZA GIURIDICA

  Struttura responsabile

SIIndizione gara d'appaltoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI La Soprintendenza speciale per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, con comunicazione del  12/12/2023 prot. n. 28646-P, ha autorizzato 
l’esecuzione delle opere predette. Il progetto quindi dovrà poi essere approvato dalla Giunta comunale di Gorizia. Non è stato quindi possibile 
procedere all’indizione della gara di appalto per l’affidamento dei lavori nel termine previsto del 31/12/2023.

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

Nota consuntivazione finale:   L'OIV ha ritenuto l'obiettivo parzialmente raggiunto. In merito si applica il paragrafo 5.1 del Sistema Permanente di Misurazione e 
Valutazione della Prestazione.

03.01.90. Riqualificazione viabilità per GO/2025 - LOTTO I CARLOT LARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 DIRETTORE PER PARTICOLARI FUNZIONI - EDR GORIZIA

  Struttura responsabile

SIApprovazione del progetto definitivo-esecutivoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con decreto n. 1777 del 12/12/2023 è stato approvato il progetto definitivo esecutivo

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.90. Adeguamento Museo della civiltà contadina a Farra d'Isonzo TUZZI ERIKA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

DEGLI INTERVENTI IN DELEGAZIONE AMMINISTRATIVA

  Struttura responsabile
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SIIndizione gara d'appaltoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Decreto n. 1619 del 16/11/2023 - determina a contrarre e avviso per indagine di mercato

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.90. Adeguamento normativo superamento barriere architettoniche e vie d’esodo della sede della Galleria regionale d’arte 
contemporanea “I. Spazzapan” – comune di Gradisca d’Isonzo

TUZZI ERIKA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

DEGLI INTERVENTI IN DELEGAZIONE AMMINISTRATIVA

  Struttura responsabile

SIIndizione gara d'appalto entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Decreto n. 325 del 08/03/2023 – decisione a contrarre, avvio procedura negoziata e avviso per indagine di mercato

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.90. Completamento dell'intervento di adeguamento sismico e rifacimento impianto elettrico dell'Istituto d'Arte "Max 
Fabiani" - Gorizia

CURCI FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

DEGLI INTERVENTI SUGLI EDIFICI SCOLASTICI

  Struttura responsabile

SIFine lavori entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI Certificato ultimazione lavori del 09/08/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.90. Adeguamento sismico Istituto "Galilei - Fermi - Pacassi" - Gorizia I lotto - realizzazione nuova palestra CURCI FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
19 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

DEGLI INTERVENTI SUGLI EDIFICI SCOLASTICI

  Struttura responsabile

SIInizio lavori entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI Il Processo Verbale di consegna dei lavori è stato redatto in data 01/08/2023. I lavori sono partiti sulle aree al momento della consegna disponibili (solo 
parte delle aree)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.90. Allestimento Istituto d'Arte "Max Fabiani" - affidamento acquisto forniture tecniche COLLINI ARIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
21 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

DELLE PROCEDURE DI APPROVIGIONAMENTO DI BENI E 
SERVIZI, GESTIONE PALESTRE E SPAZI SPORTIVI AD USO 
CURRICULARE ED EXTRACURRICULARE

  Struttura responsabile
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SIAffidamento fornitureIndicatore di risultato 31/12/2023

SI L'attività è stata regolarmente completata: 1. affidamento diretto alla ditta Caruso Giovanni di Roma, ai sensi dell'art. 1 c. 2 lett. a) della L. 120/2020, 
della fornitura di tavoli e attrezzatura da disegno e del servizio di manutenzione e revisione di tavoli esistenti, per l’allestimento dell’Istituto scolastico 
“Max Fabiani” di Gorizia –  CUP E81I23000060002 - CIG Y473B602D7 - Decreto a contrarre DAD n. 795 del 06/06/2023; 2. affidamento diretto alla ditta 
Caruso Giovanni di Roma, ai sensi dell'art. 1 c. 2 lett. a) della L. 120/2020, della fornitura di tavoli e attrezzatura da disegno e del servizio di 
manutenzione e revisione di tavoli esistenti, per l’allestimento dell’Istituto scolastico “Max Fabiani” di Gorizia –  CUP E81I23000060002 - CIG 
Y473B602D7 - impegno di spesa DIM n. 981 del 05/07/2023; 3. affidamento diretto alla ditta Caruso Giovanni di Roma, ai sensi dell'art. 1 c. 2 lett. a) 
della L. 120/2020, della fornitura di tavoli e attrezzatura da disegno e del servizio di manutenzione e revisione di tavoli esistenti, per l’allestimento 
dell’Istituto scolastico “Max Fabiani” di Gorizia –  CUP E81I23000060002 - CIG Y473B602D7 – liquidazione fattura DOL n. 1299 del 19/09/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.90. Attività di monitoraggio contabile degli investimenti PITOCCHI BARBARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
22 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEL BILANCIO, 

CONTROLLO DI RAGIONERIA E SERVIZIO ECONOMATO

  Struttura responsabile

SIMonitoraggio effettuatoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI L’attività è stata regolarmente effettuata relativamente all’edilizia scolastica e alla viabilità di competenza attraverso la produzione di specifici fogli 
Excel

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.90. Attività di monitoraggio delle entrate e dei flussi di cassa conseguenti ai rapporti giuridici in essere con gli Enti 
erogatori

LANZA CRISTIAN

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
23 SERVIZIO AFFARI GENERALI

  Struttura responsabile

SIMonitoraggio effettuatoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Il monitoraggio è stato attuato attraverso la predisposizione di fogli di calcolo con l'evidenza di tutti i dati necessari

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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03.01.90. # Trasferimento Scuola superiore Brignoli a Gorizia e conclusione fase di allestimento delle scuole Max Fabiani e 
Pacassi

SODINI SANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
24 ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI GORIZIA - EDR GO

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

basso

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors: stakeholders:

studenti e loro famiglie

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR:

Descrizione: 
L’EDR di Gorizia ha organizzato il trasferimento degli studenti della scuola superiore “Brignoli” sita a Gradisca, che sarà 
oggetto di intervento di manutenzione straordinaria PNRR nel corso dei prossimi anni, nella sede dell’Istituto superiore 
Pacassi. Al fine del trasferimento è stato necessario effettuare anche il trasferimento del liceo artistico Max Fabiani, scuola 
che è stata oggetto a sua volta di intervento di manutenzione straordinaria conclusosi in estate, che nel periodo dei lavori 
era ospitato presso lo stabile dell’istituto superiore Pacassi

nota: L'attività comprende l'organizzazione e il trasferimento istituto Brignoli da Gradisca a Gorizia con attivazione dei servizi di 
trasporto per gli studenti e la chiusura della fase di allestimento delle scuole Max Fabiani e Pacassi

SITrasferimento istituto Brignoli di Gradisca e allestimento delle scuole Max Fabiani e PacassiIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

SI Il 13 settembre gli studenti dell'Istituto "Brignoli" hanno regolarmente iniziato le lezioni presso la scuola polmone "Pacassi" mentre gli studenti del 
"Max Fabiani" sono rientrati nella sede regionale. Sono state attivate le misure del TPL regionale per poter soddisfare le richieste delle famiglie di 
Gradisca, attraverso una copertura finanziaria regionale. L'allestimento della scuola "Max Fabiani" è proseguito di concerto con la dirigente scolastica 
nei mesi di ottobre, novembre e dicembre con interventi straordinari di pulizia, sgombero e riordino dei laboratori (Servizio affari generali), ripristino 
della palestra (Servizio tecnico) e nel mese di dicembre si è concluso con l'ultima fornitura di 180 armadietti per l'attività degli studenti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Ente di decentramento regionale di TRIESTE92

03.01.92. # Immobile di Largo Sonnino n. 3 a Trieste e Succursale del L.C. Francesco Petrarca - Manutenzione straordinaria per il 
recupero completo dell'edificio

TORRISI ORAZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 POSIZIONE ORGANIZZATIVA EDILIZIA

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors: stakeholders:

Studenti

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Manutenzione ordinaria e straordinaria dei 29 edifici delle scuole superiori di competenza, necessarie per lo svolgimento delle lezioni in sicurezza

Descrizione: 
L'EDR di Trieste è competente per l'edilizia scolastica degli istituti superiori, fra i quali l'edificio di Largo Sonnino 3, 
occupato fino a ottobre 2021 dalla succursale del liceo Francesco Petrarca, attualmente non utilizzato a causa del distacco 
di parti di intonaco interno. Si tratta di un edificio progettato alla fine del 1800 ed entrato in funzione nel 1912, che 
necessita di una serie di interventi di manutenzione straordinaria ed adeguamento normativo per essere riportato in piena 
efficienza e fra i quali vi è il rifacimento delle facciate e degli infissi, l'installazione di un ascensore e l'abbattimento delle 
barriere architettoniche esistenti, gli adeguamenti alla normativa antincendio, interventi sugli impianti, il rifacimento di 
alcuni servizi igienici, dei pavimenti compresa la pitturazione e le finiture. Si tratta di un intervento di elevato impatto 
sociale in quanto l'immobile è in grado di ospitare oltre 500 studenti. L'obiettivo è annuale ma il recupero completo 
dell'edificio è pluriennale

SICaricamento sull'applicativo ADWEB del decreto di approvazione del progetto esecutivo per i lavori di adeguamento 
normativo e funzionale della succursale del L.C. Petrarca in Largo Sonnino 3 - Trieste

Indicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI Caricamento su ADWEB del Decreto di approvazione del progetto definitivo - esecutivo n. 1210 del 20/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

 nota: Voto medio su scala 1-10; il target si intende >7,3.
Valutazioni espresse dai residenti in provincia. Vista l'esiguità del campione, il dato è soggetto ad un ampio errore campionario

7,30Valutazione dei collegamenti della scuola con il trasporto pubblico (frequenza e percorsi)Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: Indagine di citizen satisfactionbaseline: 7,3

31/12/2023

7,60  Indagine di citizen satisfaction - 1 semestre 2023
Dato EDR: 10 - Nel corso di varie riunioni con i rappresentanti d'Istituto, tra il 2022 e 2023 e in ultimo nell'assemblea d'Istituto del 21/12/2023, è 
emerso da parte della cittadinanza/utenza il pieno soddisfacimento dei collegamenti del trasporto pubblico locale (TPL) nella sede di L.go Sonnino 
rispetto all'attuale sede provvisoria di Via Tigor. L'analisi dell'offerta e della domanda di TPL sono ampiamente illustrate nella relazione agli atti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: Voto medio su scala 1-10; il target si intende >6,6. Valutazioni espresse dai residenti in provincia. Vista l'esiguità del 
campione, il dato è soggetto ad un ampio errore campionario

6,60Valutazione dello stato dell'immobile scolasticoIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: Indagine di citizen satisfactionbaseline: 6,6

31/12/2023

7,30  Indagine di citizen satisfaction - 1 semestre 2023
Dato EDR: 10 - Nel corso di varie riunioni con i rappresentanti d'Istituto, tra il 2022 e 2023 e in ultimo nell'assemblea d'Istituto del 21/12/2023, è 

 emerso da parte della cittadinanza/utenza l'interessamento alla ristrutturazione dell'immobile.
L’edificio è sottoposto a verifiche periodiche da parte di operatori dei settori tecnico patrimoniale ed economico preposti alla verifica e controllo dello 
stato conservativo dell’immobile; lo stato conservativo dell’immobile è ampiamente analizzato nella relazione del progetto approvato con decreto n. 
1210/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.92. # Intervento di ripristino funzionale dei piani viabili lungo tratti di viabilità dell'ambito di Trieste VASCOTTO FEDERICO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 POSIZIONE ORGANIZZATIVA VIABILITA'

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

basso

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors: stakeholders:

Cittadini della provincia di TS

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Dal 1° gennaio 2022 sono state trasferite agli EDR le funzioni in materia di viabilità

Descrizione: 
L'EDR di Trieste dal 1° gennaio 2022 è subentrato a Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. ed è competente per la gestione delle 
strade regionali di interesse locale (ex provinciali). In questo contesto deve realizzare e completare degli interventi di 
asfaltatura dei piani viabili di alcune tratte stradali che si presentano particolarmente ammalorati, a beneficio di tutti gli 
utenti della viabilità

SIConsegna del progetto di fattibilità tecnica ed economica dei lavori di asfaltatura delle strade di competenza dell'EDR di 
Trieste

Indicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI Il progetto di fattibilità tecnica dei lavori di asfaltatura delle strade di competenza dell'EDR di Trieste è stato protocollato in arrivo il giorno 
11/12/2023, giusto prot. n. EDRTS-GEN-2023-5614-A

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

 5%Riduzione del numero di incidentiIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline: In fase di calcolo

31/12/2023

 5%  Ufficio di statistica: dato aggiornato non disponibile
Dato direzione: 5%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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03.01.92. # Stazione a mare - completamento dell'allestimento e attivazione servizi a rete e manutentivi del centro di 
simulazione radar dell'ISIS Nautico

DELFABRO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 SERVIZIO AFFARI GENERALI

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

basso

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors: stakeholders:

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Manutenzione ordinaria e straordinaria dei 29 edifici delle scuole superiori di competenza, necessarie per lo svolgimento delle lezioni in sicurezza

SIPerfezionamento di una convenzione per la disciplina del rapporto fra ISIS Nautico e EDR Trieste inerente l'esercizio delle 
funzioni di gestore dell'edificio scolastico

Indicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

SI Su formale richiesta dell'ISIS Nautico, inviata il 13/11/2023, è stata disposta con decreto della Direttrice generale n. 1227/2023 l'assunzione, da parte 
dell'EDR di Trieste, della gestione "tecnica" in via continuativa e permanente dell'edificio Stazione a mare dell'Istituto Nautico, secondo modalità e 
condizioni sancite nella Convenzione perfezionata in data 22/12/2023 e registrata in data 27/12/2023 con il n. 26-SP al protocollo dell'EDR di Trieste

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SICompletamento dell'allestimento e attivazione servizi a rete e manutentiviIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sociale fonte: EDR TSbaseline:

31/12/2023

SI L'allestimento dell’edificio scolastico, effettuato secondo le indicazioni dell'Istituto Nautico utilizzatore, ha comportato fra l’altro, previa pulizia 
generale dei locali, la fornitura e posa degli arredi interni e delle attrezzature per la didattica a cura dell’EDR di Trieste, nonché in particolare 
l’intervento tecnico a supporto della predisposizione degli impianti all'installazione delle apparecchiature e strumentazioni del simulatore di 
navigazione, acquisito autonomamente dall’Istituto scolastico e destinato ad essere impiegato nelle attività didattiche dell'Istituto. L'EDR di Trieste 
ha assunto la gestione tecnica dell'edificio, ricevendolo formalmente in consegna per la durata di 9 anni e inserendolo a regime nella propria 
programmazione delle attività manutentive riguardanti la struttura edilizia e le dotazioni tecnologiche di cui lo stesso è corredato, con l’impegno di 
provvedere alle attività e agli oneri di mantenimento e funzionamento, ivi compresi quelli per le utenze elettriche e telefoniche nonché per 
l’assicurazione del fabbricato contro tutti i rischi di perimento o danneggiamento

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.92. Nuove competenze in materia di viabilità. Disamina della documentazione relativa alle autorizzazioni/concessioni 
stradali depositata presso FVG Strade S.p.A. e relativa al periodo 1994/2023. Completamento della catalogazione 
delle autorizzazioni/concessioni rilasciate nel suddetto periodo e inserimento delle stesse nell’applicativo al fine della 
corretta gestione e controllo delle medesime

ZANIER MONICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PRIVACY, SICUREZZA, SUPPORTO 

GESTIONE DEL PERSONALE, DEI LAVORI PUBBLICI E DELLA 
VIABILITA'

  Struttura responsabile
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nota: Disamina e catalogazione dei fascicoli provenienti da FVG Strade S.p.A.

SITrasmissione al Commissario o al DG di una relazione sull'attività svoltaIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Sono state esaminate complessivamente 2.002 pratiche. Sono state catalogate e archiviate le pratiche relative ad autorizzazioni e a concessioni 
 stradali. Quelle relative al rilascio di nulla osta sono state archiviate.

E' stata inviata la relazione al Direttore generale il 05/12/2023 con nota prot. 5557-P

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.92. Avvio del censimento degli impianti pubblicitari sulle strade di competenza per verificare l’esistenza di situazioni di 
evasione o di abusivismo

ZANIER MONICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PRIVACY, SICUREZZA, SUPPORTO 

GESTIONE DEL PERSONALE, DEI LAVORI PUBBLICI E DELLA 
VIABILITA'

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Segnalazione delle situazioni irregolari al Servizio viabilità per l’eventuale rimozione degli impianti. Definizione della 
modalità di irrogazione delle eventuali sanzioni con gli uffici regionali

20%Censimento impianti pubblicitari. Percentuale di completamento chilometraggio strade di competenzaIndicatore di risultato 31/12/2023

29% E' stato completato il censimento sul 28,58% della chilometrica. Sono state segnalate le irregolarità rilevate sia alla Viabilità che ai Comuni di 
riferimento. Per le irregolarità rilevate fuori centro abitato è stata inviata formale diffida ai beneficiari degli impianti pubblicitari. La relazione 
dettagliata dell'attività svolta è stata inviata al Direttore generale il 18/12/2023 con nota prot. 5752-P

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.92. Predisposizione atti e documenti in materia di anticorruzione e trasparenza per l'adozione del PIAO 2023-2025 COLUSSI ELISABETTA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AFFARI LEGALI E SUPPORTO 

ALL'ATTIVITA' DELL'ENTE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Trasmissione al RPCT dell'EDR di Trieste di tutta la documentazione in materia di anticorruzione e trasparenza per la sua 
adozione che confluirà nel Piano integrato di attività e e organizzazione - PIAO 2023 -2025 dell'Amministrazione regionale

SIPredisposizione e invio atti e documenti al RPCT entro il 31/03Indicatore di risultato 31/03/2023

SI Adozione degli atti trasmessi da parte del RPCT in data 20/02/2023 con decreto n. 161/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.92. Predisposizione di un'analisi organizzativa per la gestione di contributi agli Enti locali per progetti di investimento di 
valenza territoriale ai sensi della L.R. 190 del 13/02/2023

COLUSSI ELISABETTA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AFFARI LEGALI E SUPPORTO 

ALL'ATTIVITA' DELL'ENTE

  Struttura responsabile

SITrasmissione documento di analisi organizzativa al CommissarioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Trasmesso documento in data 29/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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03.01.92. Regolarizzazione catastale dell’asse viario formato dalla SR_TS-33 e dal parallelo itinerario ciclopedonale BREDA CARLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 SERVIZIO TECNICO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'EDR di Trieste sta realizzando un tratto di itinerario ciclopedonale in aderenza all'esistente SR TS 3 del Villaggio del 
Pescatore, per il quale è necessario acquisire la disponibilità delle aree su cui realizzare l'opera e che attualmente sono in 
parte di proprietà privata. Risulta quindi necessario far predisporre ad un tecnico esterno il Piano di frazionamento con 
l'indicazione delle particelle acquisite nella disponibilità dell'EDR

SIPredisposizione del piano particellare di esproprioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI La consegna all’EDR di Trieste del piano particellare di esproprio è avvenuta con nota del 13/12/2023, prot. n. 5690-A e 5691-A

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.92. Aggiornamento del “Piano coordinato della viabilità di area vasta” (anno 2018) dell’UTI giuliana – Juliska MTU con 
individuazione degli interventi prioritari di miglioramento della viabilità di competenza EDR sulla base dell’incidentalità 
e delle esigenze del territorio

BORRUSO CAROLINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SVILUPPO DEL TERRITORIO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'EDR di Trieste ha iniziato nel corso del 2022 le attività di aggiornamento del "Piano coordinato di area vasta" predisposto 
nel 2018 dall'UTI Giuliana. Nel corso del 2022 sono stati individuati gli interventi prioritari di miglioramento della viabilità. 
Nel corso del 2023 verrà completato l'aggiornamento complessivo del Piano che verrà definitivamente approvato

nota: Caricamento su applicativo ADWEB del decreto di approvazione definitiva del servizio denominato “Aggiornamento del 
Piano Coordinato della Viabilità di Area Vasta (PCVAV) dell’UTI Giuliana – Juliska MTU (anno 2018) con individuazione degli 
interventi prioritari di miglioramento della viabilità di competenza dell’EDR di Trieste sulla base dell’incidentalità e delle esigenze 
del territorio”

SICaricamento su ADWEB del decreto di approvazione definitiva del PCVAVIndicatore di risultato 31/12/2023

SI In data 21/12/2023 è stato caricato su ADWEB il decreto di approvazione definitiva n. 1267

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.92. Allestimento delle postazioni di lavoro per i laboratori di chimica dell’Istituto “Deledda – Fabiani" DODICH ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 POSIZIONE ORGANIZZATIVA IMPIANTI TECNOLOGICI, ENERGIA E 

SISTEMI INFORMATIVI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'EDR di Trieste deve provvedere ad allestire i laboratori dell'Istituto Tecnico Statale "G. Deledda - M. Fabiani". L'obiettivo è 
finalizzato ad individuare la ditta incaricata della fornitura degli arredi e degli strumenti necessari entro il 30/06/2023 per 
poi rendere operativi i laboratori per gli studenti entro l'inizio dell'anno scolastico 2023/2024

SICaricamento su ADWEB del decreto di aggiudicazione entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Caricamento su ADWEB del decreto n. 389 del 27/04/2023 di aggiudicazione della fornitura

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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03.01.92. Attivazione di una forma di sostegno finanziario a favore degli istituti scolastici per lo sgombero e lo smaltimento degli 
arredi dismessi

DELFABRO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 SERVIZIO AFFARI GENERALI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'obiettivo consiste nell'elaborazione e conseguente adozione, da parte del Commissario straordinario, di apposite Linee di 
Indirizzo necessarie per l'attuazione in via amministrativa di una forma di sostegno finanziario, mediante assegnazione di 
rimborsi, alle scuole a sollievo delle spese sostenute per l'eliminazione degli arredi inutilizzabili o danneggiati che non siano 
iscritti nell'inventario dei beni dell'EDR già acquisiti autonomamente

SIAdozione decreto che approva le Linee d'indirizzo per attuare l’azione amministrativa entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Attivata l'azione di sostegno finanziario agli istituti scolastici per l'eliminazione di arredi e materiali vari dai locali in uso, in conformità alle Linee guida 
previamente adottate con decreto del Commissario straordinario n. 350 del 13/04/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.92. Produzione di report finanziari a supporto dell’azione istituzionale di attuazione dei progetti di investimento SISGOREO GIOVANNI

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEL BILANCIO, 

CONTROLLO DI RAGIONERIA E GESTIONE PALESTRE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'obiettivo consiste nell'effettuare estrazioni ed elaborazioni di informazioni finanziarie registrate nella contabilità 
dell'Ente, richieste dagli uffici che gestiscono i progetti di investimento finanziati mediante risorse regionali, per fornire 
supporto alle attività di monitoraggio dell'avanzamento finanziario delle opere pubbliche di competenza dell'Ente (inerenti 
lo sviluppo territoriale, l'edilizia scolastica e la viabilità) e di ricognizione dei fabbisogni di competenza e di cassa nei 
confronti dell'Amministrazione regionale

nota: L'indicatore consiste nel trasmettere al Direttore di Servizio report periodici recanti l’elenco degli interventi di settore 
finanziati con evidenza delle movimentazioni contabili registrate sui relativi capitoli di spesa e di entrata collegati

SITrasmissione al Direttore di Servizio di report periodici con dettaglio per intervento finanziatoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI I prospetti sono stati aggiornati il 26/09/2023 e trasmessi via e-mail al Direttore di Servizio e alle Posizioni organizzative. Sono stati inoltre modificati 
e trasmessi i prospetti delle sole opere coinvolte nelle variazioni del bilancio di previsione per un totale di 7 volte (in data 07/02, 06/04, 04/07, 12/07, 
29/08, 13/10 e 30/11/2023). Nello specifico sono stati creati e implementati i prospetti contenenti le informazioni finanziarie di bilancio relative alle 
opere e agli acquisti finanziati mediante risorse regionali, statali e comunitarie, resi disponibili al Direttore di Servizio. Per ciascuna opera sono stati 
indicati i capitoli di entrata e di spesa in conto capitale coinvolti, vincolati da specifica risorsa. I prospetti sono stati suddivisi per annualità e allineati al 
Piano Triennale delle Opere Pubbliche 2024-2026. Tali prospetti sono stati aggiornati a seguito degli atti di variazione resisi necessari per adeguare gli 
stanziamenti dei capitoli di spesa alle effettive necessità valutate e richieste dai singoli Servizi e hanno consentito il monitoraggio e la rendicontazione 
delle risorse richiesti dalla Regione a seguito dei quali sono stati erogati all’Ente i fondi stanziati

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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03.01.92. Immobile di piazzale Canestrini 7, Trieste. Realizzazione laboratori didattici presso la sede dell’Istituto scolastico di 
lingua slovena "Jožef Stefan" – Fornitura arredi mobili

MONTAGNANA 
GUGLIELMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI E FORNITURE, 

ECONOMATO E PATRIMONIO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'obiettivo si riferisce al solo acquisto di mobilio rispondente alle specifiche tecniche indicate in documentazione tecnica di 
progetto approvata in fase di determinazione a contrarre

SIAggiudicazione e perfezionamento contratto d’appalto entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Aggiudicazioni effettuate, come da decreto n. 422 del 05/05/2023 per fornitura e posa in opera degli arredi per i laboratori di automazione, elettronica 
e meccanica e decreto n. 479 del 19/05/2023 per fornitura e posa in opera di arredi per i laboratori di biologia, chimica e fisica. Procedura preliminare 
per individuazione degli operatori economici in grado di garantire prima dell'inizio dell'A.S. 2023/2024 la corretta e adeguata fornitura. Utilizzo delle 
piattaforme telematiche anche per la stipula dei contratti: detta conclusione contrattuale è avvenuta tempestivamente

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.92. Predisposizione di un progetto di fattibilità tecnico/economica per il relamping a Led di tutti i terminali di 
illuminazione esterna degli edifici scolastici di competenza dell’EDR di Trieste

BREDA CARLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 SERVIZIO TECNICO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'EDR sostiene i costi per l'illuminazione degli spazi interni ed esterni degli edifici scolastici di competenza e gli impianti 
relativi alle parti esterne risultano essere spesso obsoleti utilizzando corpi illuminanti di vecchio tipo e ad elevato consumo. 
Il primo passo verso la riduzione dei consumi energetici è la predisposizione di un progetto di fattibilità tecnica ed 
economica finalizzato a conoscere l'effettivo stato di fatto di tali impianti ed a programmare la sostituzione dei corpi 
illuminanti con sorgenti luminose più efficienti dal punto di vista energetico

nota: Progetto di fattibilità tecnico/economica

SICaricamento sull’applicativo ADWEB del decreto di approvazione del progetto di fattibilitàIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con decreto n. 1155 del 06/12/2023 a firma del Direttore generale è stato approvato il progetto di fattibilità tecnica economica per il relamping a Led 
di tutti i terminali di illuminazione esterna degli edifici scolastici di competenza dell'EDR di Trieste

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.92. # Intervento di sgombero della neve e trattamento antighiaccio da effettuarsi sulla rete stradale regionale di interesse 
locale del territorio della provincia di Trieste

CLERICUZIO ROBERTA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16 ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI TRIESTE - EDR TS

  Struttura responsabile

Prospettiva: grado di innovazione:annualità: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR:
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SIAdozione determina a contrarre per acquisizione servizio sgombero neve e trattamento antighiaccioIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI Adozione del decreto n. 1015 in data 31/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Indicatore di miglioramento della sicurezza stradale

1Numero degli incidenti per ghiaccio e/o neve sulle strade del territorioIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte:baseline: 1 o 2 incidenti all’anno

31/12/2023

0 Non rilevati incidenti sulle strade di competenza a causa della neve e/o ghiaccio

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Indicatore di tempestività

SIAttivazione dell’intervento entro 1 ora dall’ordine di servizioIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte:baseline:

31/12/2023

SI Attivazione dell'intervento come da indicatore previsto nel contratto di affidamento del servizio

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Ente di decentramento regionale di UDINE93

03.01.93. # Messa a regime delle attività di assegnazione ed erogazione sussidi e rimborsi spese agli istituti scolastici per il loro 
funzionamento

FAVOT DORINO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 SERVIZIO AFFARI GENERALI

  Struttura responsabile

Prospettiva:
soddisfazione utente

grado di innovazione:
basso

annualità:
annuale

dimensione prevalente di VP:
sociale

contributors:
Personale scolastico

stakeholders:
Studenti e personale scolastico

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Sostegno all'attività degli Istituti secondari di secondo grado rientranti nel territorio di competenza dell'EDR di Udine.

Descrizione: 
L'attività viene svolta a seguito dell'approvazione del regolamento per l'erogazione dei sussidi, come previsto dalla L. 
23/1996

SIUtilizzo dell'80% del budget per sostenere con i sussidi le attività degli istitutiIndicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

30/09/2023

SI Complessivamente su uno stanziamento 2023 di euro 1.085.000 sono stati assegnati euro 1.000.902,54 per la parte corrente riferita alla L. 23/1996 e dei 
rimborsi spese. Rispetto alla parte investimenti, invece, a fronte di uno stanziamento di euro 250.000,00 sono stati assegnati euro 234.909,75. Le due 
percentuali del 92% e 94% superano di molto quella fissata come obiettivo all'80%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SISostenere le attività didattiche degli istituti di istruzione superiore con l'erogazione tempestiva dei sussidi, in modo che le 
assegnazioni siano calibrate sulle esigenze specifiche

Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: processi interni Valore Pubblico: sociale fonte: Interna (Servizio Affari generali)baseline: 28/12/2022

31/12/2023

SI Complessivamente la gestione dei fondi a sostegno degli Istituti di istruzione si è caratterizzata per i due seguenti aspetti: 1) la messa a regime dei 
procedimenti di assegnazione fondi come da regolamento; 2) l'adeguamento degli stanziamenti del fondo di parte investimenti, sulla base delle 
esigenze specifiche

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Voto medio su scala 1-10; il target si intende >7,5. Valutazioni espresse dai residenti in provincia. Vista l'esiguità del 
campione, il dato è soggetto ad un ampio errore campionario

7,50Valutazione dello stato dell'immobile scolasticoIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: Indagine di citizen satisfactionbaseline: 7,5

31/12/2023

7 Indagine di citizen satisfaction - 1 semestre 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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 nota: Voto su scala 1-10; il target si intende >7,1.
Valutazioni espresse dai residenti in provincia. Vista l'esiguità del campione, il dato è soggetto ad un ampio errore campionario

7,10Valutazione dei collegamenti della scuola con il trasporto pubblico (frequenza e percorsi)Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: Indagine di citizen satisfactionbaseline: 7,1

31/12/2023

6,80 Indagine di citizen satisfaction - 1 semestre 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.93. # Gestione della rete stradale ed attivazione interventi d'investimento DOMENIGHINI MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 SERVIZIO VIABILITA'

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Direzione Centrale Infrastrutture e territorio

stakeholders:

Utenti della strada, ditte, imprese

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Dal 1° gennaio 2022 sono state trasferite agli EDR le funzioni in materia di viabilità

Descrizione: 
L'obiettivo si propone di garantire la corretta gestione della rete stradale di competenza mediante un insieme coordinato 
di attività, svolte sia da personale interno sia da ditte esterne ed inoltre di attivare gli interventi d'investimento previsti 
nella programmazione dell'Ente, mediante attività di progettazione, appalto ed esecuzione

15N. progetti approvatiIndicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

26 Sono stati approvati complessivamente nell'anno  n. 26 progetti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

35km di bitumature eseguiteIndicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

35,38 Risultanze da dati contabili e misurazioni

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

2.500Km di sfalci eseguiti (entrambi i margini)Indicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

3.192 Risultanze da dati contabili e misurazioni

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

15N. lavori consegnati e ultimatiIndicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

25 Sono stati consegnati e ultimati nell'anno n. 25 lavori

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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03.01.93. # I.S.I.S. Bonaldo Stringher - viale Monsignor Nogara: realizzazione della nuova sede presso Centro scolastico 
superiori - V lotto

CALLIGARO DIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 SERVIZIO TECNICO

  Struttura responsabile

Prospettiva:
soddisfazione utente

grado di innovazione:
elevato

annualità:
pluriennale

dimensione prevalente di VP:
sociale

contributors:
Direzione centrale infrastrutture e territorio

stakeholders:
Alunni

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Manutenzione ordinaria e straordinaria dei 68 edifici delle scuole superiori di competenza, necessarie per lo svolgimento delle lezioni in sicurezza

Descrizione: 
L'intervento riguarda la realizzazione del V lotto, tipologicamente e funzionalmente speculare al IV; realizza un consistente 
ampliamento degli spazi della didattica ordinaria (+ 24 aule normali) e dei laboratori specialistici (+ 4 aule speciali) previsti 
dall'indirizzo di studi dell'Istituto. L'edificio si sviluppa su 4 livelli per una superficie complessiva di mq 3.340 e un volume di 
mc 14.280 (vol. complessivo, di cui 13.738 (vol. riscaldato)): il corpo laboratori occupa la parte a due livelli posta 
all'estremità Ovest; il corpo didattica la restante parte. Per la realizzazione è stato previsto l'esproprio di una superficie 
totale di mq. 3.743

SIIndizione della garaIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI Decreto del Direttore del Servizio tecnico a contrarre n. 1341 di data 19/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.93. # Verifiche di vulnerabilità sismica degli edifici scolastici FRESCHI SARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI DI INGEGNERIA

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

elevato

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Direzione centrale infrastrutture e territorio

stakeholders:

Alunni, personale scolastico

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Manutenzione ordinaria e straordinaria dei 68 edifici delle scuole superiori di competenza, necessarie per lo svolgimento delle lezioni in sicurezza

50%Percentuale di realizzazioneIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

100% Servizi di VV.S.: decreto n. 24 del 12/01/2023 (I.T.E.T. “P. Savorgnan di Brazzà”, sito a Lignano Sabbiadoro - UD ed edificio destinato ad uso polo 
scolastico superiore “Fabbricato ex Deganutti”, sito a Udine); decreto n. 659 del 05/04/2023 (Liceo Scientifico “Niccolò Copernico”, sito in via Planis a 
Udine, I.S.I.S. “Cecilia Deganutti”, sito in via Diaz a Udine e succursale dell’Educandato Statale “Uccellis”, sito in via Renati a Udine); decreto n. 660 del 
05/04/2023 (L.C. “Jacopo Stellini” e L.A.S. “Giovanni Sello”, siti in Piazza I Maggio a Udine). Al 31/12/2023 sono state concluse supplementari verifiche 
per il L. “C. Percoto” e la succursale del L.S. “G. Marinelli” in Via Galilei a Udine. Con decreto n. 2611 del 12/12/2023 sono state affidate indagini 
supplementari presso l’I.T.E.T. “Savorgnan di Brazzà” di Lignano Sabbiadoro e con decreto n. 2706 del  22/12/2023 sono state affidate indagini sui solai 
e la verifica statica dei solai dell’I.S.I.S. “A. Malignani” di Udine

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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SIOpere di risanamento delle vulnerabilità rilevateIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: EDR UDbaseline:

31/12/2023

SI Decreto di affidamento di lavori di riduzione del rischio sismico n. 1240 del 12/06/2023 (L.S. “G. Marinelli” e I.P.S.I.A. “G. Ceconi” a Codroipo)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.93. Conclusione censimento ponti schede di livello 0 ed avvio affidamento del servizio per le schede di livello 1 TOBALDO SABRINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05 POSIZIONE ORGANIZZATIVA MANUTENZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE RETE VIARIA - ZONA BASSO FRIULI E 
COORDINAMENTO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'obiettivo si propone di completare il censimento di tutti i ponti di competenza con la compilazione delle schede di livello 
0, nonchè il loro inserimento in apposito portale, e avviare l'affidamento per la redazione delle schede di livello 1 in 
conformità a quanto previsto dalle "Linee guida per la classificazione e gestione del rischio, la valutazione della sicurezza e 
il monitoraggio dei ponti esistenti"

SIConclusione censimento ponti schede livello 0 entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI Data di conclusione censimento schede liv. 0: 10/08/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIAvvio affidamento schede di livello 1Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Decreto di avvio affidamento schede liv. 1: decreto n. 2728 del 29/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.93. Attivazione interventi del Piano Nazionale Complementare (PNC) - Aree interne TOSITTI MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 POSIZIONE ORGANIZZATIVA NUOVE OPERE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'obiettivo si propone di dare corso agli interventi relativi al PNC-Aree interne, prevedendo l'approvazione di 4 progetti 
esecutivi e l'appalto di 3 interventi, in modo da portare a compimento gli interventi entro il termine del 30/03/2026

2N. progetti esecutivi approvatiIndicatore di risultato 31/12/2023

2 Intervento 01142.AI.UD Val Resia Decreto approvazione n. 38 del 26/05/2023; intervento 01143.AI.UD Paramassi Pontebba - Decreto approvazione n. 
99 del 23/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

2N. procedure di affidamento lavori avviateIndicatore di risultato 31/12/2023

2 Intervento 01142.AI.UD Val Resia Decreto affidamento n. 1476 del 10/07/2023; intervento 01143.AI.UD Paramassi Pontebba - Pubblicazione RdI in 
eAppalti FVG in data 19/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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03.01.93. Completamento barriere paramassi lungo la SR_UD_42 della Val Resia. Lotti successivi al primo BURBA GIANNI

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 POSIZIONE ORGANIZZATIVA MANUTENZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE DELLA RETE VIARIA - ZONA ALTO FRIULI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'obiettivo si propone di dare corso in tempi celeri al completamento delle barriere paramassi lungo il versante interessato 
da vasto incendio nell'estate 2022 nei comuni di Resia e Resiutta, a protezione della SR_UD_42, prevedendo lo 
svolgimento delle fasi di progettazione, appalto e consegna dei lavori. L'intervento completa il primo lotto di barriere 
paramassi la cui progettazione è in fase di ultimazione

SIProgettazione entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI Pervenuta la progettazione dei due lotti in data 21/09/23 e 30/09/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIIndizione della conferenza dei serviziIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Indizione conferenza dei servizi con nota prot. EDRUD/GEN 2023-0024805-P del 29/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIAvvio procedura espropriativaIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Avvio procedura espropriativa con nota prot. EDRUD/GEN 2023-0024590-P del 22/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.93. Verifica e adeguamento impiantistico dei magazzini stradali DOMENIGHINI MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 SERVIZIO VIABILITA'

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'intento di questo obiettivo è quello di effettuare la verifica impiantistica dei magazzini stradali rilevandone lo stato di 
fatto, progettare gli interventi di adeguamento necessari per rispondenza alla normativa e procedere con l'affidamento dei 
lavori

100%Percentuale di interventi di verifica e di adeguamento degli impianti di messa a terraIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Concluse tutte le verifiche degli impianti di messa a terra in data 07/09/2023. Tutti gli impianti sono risultati a norma

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.93. Controlli a campione delle dichiarazioni presentate dagli operatori economici in sede di gara e/o affidamento LABIANCA MARIA RITA 
ELENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANALISI, COORDINAMENTO E 

GESTIONE DELLE PROCEDURE DI GARA E CONTRATTI E 
CENTRALE DI COMMITTENZA A FAVORE DEGLI ENTI LOCALI

  Struttura responsabile
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SIAdozione dell’atto per l’effettuazione dei controlli a campioneIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Decreto del Direttore n. 70 del 27/09/2023, recante "Attuazione dell’art. 52 del D.Lgs. 36/2023. Affidamenti di lavori, forniture e servizi di importo 
inferiore ai 40.000 euro. Predeterminazione delle modalità di individuazione del campione dei contratti da sottoporre a verifica sul possesso dei 
requisiti dichiarati dall’O.E."

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.93. Predisposizione e adozione del regolamento per l’assegnazione dei sussidi a favore delle associazioni che curano 
attività a favore di soggetti con disabilità

FAVOT DORINO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 SERVIZIO AFFARI GENERALI

  Struttura responsabile

SIAdozione del regolamentoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Il Regolamento predisposto dal Servizio Affari generali è stato adottato con decreto del Direttore generale n. 69 del 26/09/2023 e approvato con 
D.G.R. n. 1697 del 30/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.93. Predisposizione atti di gara V lotto "Stringher" LABIANCA MARIA RITA 
ELENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANALISI, COORDINAMENTO E 

GESTIONE DELLE PROCEDURE DI GARA E CONTRATTI E 
CENTRALE DI COMMITTENZA A FAVORE DEGLI ENTI LOCALI

  Struttura responsabile

SIPubblicazione degli atti di gara entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Gara aperta pubblicata in data 19/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.93. Avvio ricognizione straordinaria dell'inventario dei beni dell'EDR di Udine CRISNARO SANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEL BILANCIO, 

CONTROLLO DI RAGIONERIA E SERVIZIO ECONOMATO

  Struttura responsabile

SIAffidamento del Servizio e trasferimento delle relative banche datiIndicatore di risultato 31/12/2023

SI A seguito di espletamento della procedura, con decreto n. 923 del 09/05/2023 è stato affidato il servizio a ditta esterna, avviate le operazioni e 
trasferite le banche dati

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.93. Analisi sistematica dei consumi energetici degli edifici in gestione all'EDR TONETTI ADRIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE PER LA 

CONSERVAZIONE E L'USO RAZIONALE DELL'ENERGIA (ENERGY 
MANAGER)

  Struttura responsabile

SIReport e invio al Commissario/Direttore generaleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Il report è stato trasmesso al Commissario straordinario in data 31/07/2023 ed è stato successivamente aggiornato alla data del 27/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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03.01.93. ISIS “Magrini Marchetti" - Gemona del Friuli (UD). Interventi di demolizione e ricostruzione finalizzati all’adeguamento 
sismico e all’efficientamento energetico dei corpi A, B, C, D (fondi PNRR) - OPERA 0093

PISCHIUTTI 
ALESSANDRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14 POSIZIONE ORGANIZZATIVA EDILIZIA SCOLASTICA

  Struttura responsabile

SIVerbale inizio lavori entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

NO L’obiettivo intendeva garantire nel corso dell’anno 2023 l’avvio dei lavori per gli interventi di demolizione e ricostruzione dell’ISIS "Magrini-Marchetti" 
di Gemona, al fine di garantirne il relativo adeguamento sismico ed efficientamento energetico (progetto PNRR da oltre 11 MLN di euro), entro le 
stringenti tempistiche fissate dalle milestones nazionali. La scadenza del 31/12/2022 originariamente individuata dal Ministero dell’istruzione e del 
merito per l’aggiudicazione era stata prorogata in data 01/12/2022 al 15/09/2023, consentendo anche il differimento al 30/11/2023 del termine per 
l’avvio lavori. Pertanto, a seguito dell’aggiudicazione avvenuta in data 03/03/2023, grazie alla proroga di cui sopra, EDR ha potuto beneficiare di un 
certo margine di tempo per garantire una stesura del progetto esecutivo il più possibile confacente sia alle disposizioni del DNSH che all’esigenze 
dell’Ente. In conseguenza di un tanto, si è provveduto ad avviare i lavori in data 29/11/2023, anziché entro il 30/09/2023. Tenuto conto che grazie 
all’attività del responsabile di P.O., l’avvio lavori per il progetto PNRR è stato eseguito nel rispetto dei termini previsti dalla legislazione nazionale a cui 
era preordinato e pertanto è risultato in linea con il soddisfacimento dell’interesse pubblico sotteso, si richiede di riconoscere il raggiungimento 
dell’obiettivo

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

Nota consuntivazione finale:   L'OIV ha stabilito che in conseguenza del ritardo, rispetto alla scadenza, nell'avvio dei lavori l'obiettivo è parzialmente raggiunto. In 
merito si applica il paragrafo 5.1 del Sistema Permanente di Misurazione e Valutazione della Prestazione.

03.01.93. Educandato "Uccellis". Completamento corpo Sud - OPERA 0104 POLANO SIMONETTA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE LAVORI 

PUBBLICI

  Struttura responsabile

SIDecreto di approvazione del progetto definitivoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI La competente Soprintendenza ha autorizzato l'esecuzione dei lavori sulla base del progetto definitivo in data 14/12/2023, agli atti con prot. n. 24015, 
e il progetto definitivo dell'opera è stato approvato con decreto n. 2729 di data 29/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.93. Attuazione degli interventi di recupero e di nuova realizzazione di edilizia scolastica inseriti nel programma triennale 
dei lavori pubblici

CALLIGARO DIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16 SERVIZIO TECNICO

  Struttura responsabile
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70%Percentuale di opere attivate al 31/12/2023Indicatore di risultato 31/12/2023

100% Il programma triennale dei lavori 2023-2025 ricomprende due interventi classificati come nuove opere (n. 95: individuazione al 31/12/2023 della ditta 
esecutrice dei lavori, in verifica anomalia a gennaio 2024, e 97: affidamento verifiche archeologiche in attesa dell’espropriazione delle aree in capo al 
Comune di Gemona), a cui si può aggiungere l’opera 111, che comprende la realizzazione di un nuovo spogliatoio (aggiudicazione dei lavori al 

 31/12/2023). Si può pertanto dire che tali interventi sono tutti stati attivati nel 2023.
Non esistendo l’accezione “recupero”, si può supporre di assimilare tali interventi a quelli di ristrutturazione, presenti per due interventi del 
programma, ovvero opera 56-2 (lavori affidati a luglio) e opera 104 (definitivo approvato a dicembre). Si può pertanto dire che tali interventi sono tutti 
stati attivati nel 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.93. # Ricognizione dello stato di fatto dell’EDR di Udine: assetto organizzativo, attività dei Servizi, situazione finanziaria, 
criticità e proposte strutturate di intervento

VALENT IDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17 ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI UDINE - EDR UD

  Struttura responsabile

Prospettiva:
processi interni

grado di innovazione:annualità:
annuale

dimensione prevalente di VP:
salute interna

contributors: stakeholders:

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR:

SIRelazione da inviare al Direttore Generale dell’A.R.Indicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI La relazione è stata trasmessa al Direttore generale con nota prot. n. 24843 di data 31/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Le risorse sono quelle stanziate per la manutenzione ordinaria del Servizio viabilità e del Servizio tecnico

70%% delle risorse impegnate rispetto a quelle stanziateIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: sociale fonte:baseline:

31/12/2023

86% Per quanto concerne il Servizio tecnico sono stati impegnati euro 3.294.046,67 su uno stanziamento di euro 3.943.942,88, corrispondente all'83,5%. Per 
quanto concerne il Servizio viabilità: manutenzione ordinaria rete viaria assegnata: euro 6.203.495,78 impegnati su uno stanziamento di euro 

 7.235.425,24; manutenzione ordinaria illuminazione pubblica: euro 49.925,02 impegnati su uno stanziamento di euro 50.000. 
Pertanto su un totale di euro 7.285.425,24 stanziati sono stati impegnati euro 6.253.420,80 (85,8%)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.93. Interventi PNRR di competenza dell’EDR Udine (misura M2C4- investimento 2.1.b) ZOMERO LORENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTUAZIONE INTERVENTI PNRR

  Struttura responsabile
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nota: Affidamento servizi tecnici ingegneria e architettura con procedura di affidamento diretto e pubblicazione gara incarichi con 
procedura negoziata

SIAffidamento servizi tecnici ingegneria e architettura e pubblicazione gara incarichiIndicatore di risultato 31/12/2023

SI  PNRR02: decreto affidamento n. 2657 del 15/12/2023
 PNRR03: avvio negoziata decreto n. 2614 del 12/12/2023 

 PNRR08: decreto affidamento n. 2659 del 15/12/2023
PNRR16: decreto di affidamento n. 2658 del 15/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Ente di decentramento regionale di PORDENONE98

03.01.98. # Lavori di adeguamento sismico presso il Liceo Torricelli di Maniago BERTOLINI CHIARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 SERVIZIO TECNICO

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

medio

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Direzione centrale infrastrutture e territorio

stakeholders:

Studenti/dirigenze scolastiche/Comuni

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Manutenzione ordinaria e straordinaria dei 36 edifici delle scuole superiori di competenza, necessarie per lo svolgimento delle lezioni in sicurezza

SIStipula contratto di appaltoIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

15/05/2023

SI Rispetto alle tempistiche stimate si è ritenuto doveroso attendere alcuni sviluppi relativi alle vicissitudini della ditta aggiudicataria per avere maggiori 
elementi per la revoca. Il contratto è stato stipulato il 12/07/2023 in quanto pendente il ricorso, notificato il 06/06/2023, della ditta Imprevar contro la 
revoca dell'aggiudicazione avvenuta con decreto n. 684 del 19/05/2023. Si è ritenuto opportuno provvedere pertanto ad avviare d'urgenza i lavori per 
garantire le tempistiche PNRR ma nel contempo a rimandare la stipula a data successiva. Una volta pervenuta la sentenza di fallimento della ditta 
ricorrente, si è provveduto alla stipula, appurata l’interruzione del giudizio pendente

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIInizio lavoriIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

30/06/2023

SI I lavori sono stati consegnati con verbale di avvio d'urgenza di data 14/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIPrimo stato avanzamentoIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

SI I lavori hanno raggiunto l'importo del I SAL previsto dal CSA. L'impresa non ha ancora richiesto il pagamento del SAL

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Voto medio su scala 1-10; il target si intende >7,5. Valutazioni espresse dai residenti in provincia. Vista l'esiguità del 
campione, il dato è soggetto ad un ampio errore campionario

7,50Valutazione dello stato dell'immobile scolasticoIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: Indagine di citizen satisfactionbaseline: 7,5

31/12/2023

7,30 Indagine di citizen satisfaction - 1 semestre 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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 nota: Voto medio su scala 1-10; il target si intende >6,8.
Valutazioni espresse dai residenti in provincia. Vista l'esiguità del campione, il dato è soggetto ad un ampio errore campionario

6,80Valutazione dei collegamenti della scuola con il trasporto pubblico (frequenza e percorsi)Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: Indagine di citizen satisfactionbaseline: 6,8

31/12/2023

6 Indagine di citizen satisfaction - 1 semestre 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.98. # Attivazione assistenza ai cittadini per semplificare i pagamenti on line di competenza del Servizio affari generali 
tramite il sistema pagoPA

CUSCELA CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 SERVIZIO AFFARI GENERALI

  Struttura responsabile

Prospettiva:
soddisfazione utente

grado di innovazione:
elevato

annualità:
annuale

dimensione prevalente di VP:
sociale

contributors:
Servizio affari 
genarali/cittadini/associazioni/imprese

stakeholders:
Cittadini/associazioni/imprese

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Snellimeto procedure per pagamenti e incassi

Descrizione: 
L'obiettivo si inserisce nella mission della società pagoPA di digitalizzare la Pubblica Amministrazione a partire dalla 
diffusione dei pagamenti elettronici come leva per lo sviluppo di nuovi servizi che puntano ad incentivare lo sviluppo di un 
ecosistema digitale con il cittadino al centro, al fine di semplificare le relazioni con gli stessi

nota: Enterprise satisfaction: aziende - target >40%

40%Utilizzo dichiarato pagamenti digitali pagoPA, IO e FVGPay tra aziende residenti in FVGIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: Indagine Enterprise satisfaction FVG - Ufficio di statisticabaseline:

31/12/2023

48% Indagine di enterprise satisfaction - 2 semestre 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Citizen satisfaction: residenti (>40%)

40%Utilizzo dichiarato pagamenti digitali tramite app pagoPA, IO e FVGPay tra residenti in FVGIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: Indagine Citizen satisfaction FVG - Ufficio di statisticabaseline:

31/12/2023

51% Indagine di citizen satisfaction - 2 semestre 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Citizen satisfaction: residenti

30%Soddisfazione utilizzo pagamenti digitali pagoPA, IO e FVGPay tra utlizzatori (valori 8-10 su scala 1-10)Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: Indagine Citizen satisfaction FVG - Ufficio di statisticabaseline:

31/12/2023

45% Indagine di citizen satisfaction - 2 semestre 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: Target >30%

30%Percentuale avvisi di pagamento emessi dal Servizio affari generali su totale dei pagamenti effettuati dal cittadino al Servizio 
stesso tramite pagoPA

Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: sociale fonte: EDR PNbaseline:

31/12/2023

77% 172 avvisi emessi e riscossi su 224 pagamenti effettuati dal cittadino

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Enterprise satisfaction: aziende - Target >30%

30%Soddisfazione utilizzo pagamenti digitali pagoPA, IO e FVGPay tra aziende utilizzatrici (valori 8-10 su scala 1-10)Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: Indagine Enterprise satisfaction FVG - Ufficio di statisticabaseline:

31/12/2023

51% Indagine di enterprise satisfaction - 2 semestre 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.98. # Prosecuzione attività di censimento ed ispezione di ponti FAGANELLO EDOARDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 SERVIZIO VIABILITA'

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

elevato

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Servizio viabilità EDR di Pordenone

stakeholders:

Cittadini e fruitori della viabilità in generale

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Dal 1° gennaio 2022 sono state trasferite agli EDR le funzioni in materia di viabilità

Descrizione: 
L'obiettivo si propone di proseguire l'attività conoscitiva, avviata nel corso del 2022, circa le possibili problematiche legate 
alla sicurezza stradale dei ponti presenti sulla rete stradale ex-provinciale. La conoscenza dello stato di esercizio attuale dei 
ponti porta inevitabilmente ad un miglioramento del grado di sicurezza in quanto permette l'individuazione preventiva 
delle criticità, la definizione di un cronoprogramma degli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria e la 
conseguente emissione dei provvedimenti di limitazione alla circolazione stradale

SICompletamento attività di censimento ponti (schede di livello 0)Indicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

30/11/2023

SI Attività di censimento completata (schede livello 0). La consegna del materiale è stata protocollata in data 26/06/2023 con prot. EDR PN n. 6537. Tutte 
le strutture sono state censite

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Il report avrà ad oggetto l'analisi delle risultanze delle 50 schede di livello 0 predisposte ai fini di un eventuale 
approfondimento ai livelli successivi con eventuale indicazione dei ponti critici rilevati

SIPredisposizione ed invio report al Commissario sul censimento dei pontiIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

SI In data 19/12/2023 è stato trasmesso al Direttore generale il Report finale dell'analisi di tutte le schede di livello 0 per un totale di n. 301 schede

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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 nota: Valutazione schede di livello 0.
Il report avrà ad oggetto l'analisi delle risultanze delle 50 schede di livello 0 predisposte ai fini di un eventuale approfondimento ai 
livelli successivi. L'aumento del grado di sicurezza è dovuto alla conoscenza delle eventuali problematiche e criticità dei ponti a 
seguito della predisposizione delle schede di livello 0. A seguito della valutazione delle schede di livello 0 si procederà, se 
necessario,  con la predisposizione delle schede di livello 1 nel 2024

SIAumento grado di sicurezza stradale dei ponti: completamento attività di censimento (livello 0)Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sociale fonte: internabaseline:

31/12/2023

SI Le schede di livello 0 predisposte indicano una netta preponderanza di ponti in cemento armato e cemento armato mista muratura. Questa tipologia 
costruttiva e strutturale indica a priori le potenziali criticità che potrebbero manifestarsi sulle strutture. Nel corso del 2024 si darà poi avvio ai livelli 
successivi di ispezione (1 e 2) per la classificazione del grado di rischio e per una valutazione oggettiva delle componenti strutturali che compongono il 
ponte stesso. La conoscenza dello stato dell'arte implica un aumento della sicurezza in quanto molte potenziali tipologie di criticità possono essere 
individuate in anticipo

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.98. # Avvio percorso di digitalizzazione del procedimento di concessione degli spazi in gestione all'EDR con riferimento 
all'Auditorium Concordia

CUSCELA CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 SERVIZIO AFFARI GENERALI

  Struttura responsabile

Prospettiva:
soddisfazione utente

grado di innovazione:
elevato

annualità:
biennale

dimensione prevalente di VP:
sociale

contributors:
Servizio affari generali/INSIEL 
S.p.A./cittadini/associazioni/imprese

stakeholders:
INSIEL S.p.A./Cittadini/associazioni/imprese/altri 
Servizi dell'Ente

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Servizi digitali e cittadinanza digitale

Descrizione: 
L’obiettivo ha lo scopo di ottimizzare, semplificare, accelerare e rendere più agile il processo di concessione degli spazi 
all'interno degli edifici scolastici e delle loro pertinenze, anche in uso extrascolastico, attraverso la sua reingegnerizzazione. 
L'attività programmata rientra nella classe CONC dell'area di rischio Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio 
come mappate nel PTPCT e prevede un percorso articolato in più fasi da sviluppare nel medio termine. Nell'anno 2023 è 
prevista la costituzione del team work per la mappatura del processo, la predisposizione del Regolamento per gli utilizzi 
degli spazi e la costituzione di un tavolo di lavoro con Insiel S.p.A. Nelle successive annualità si provvederà con il supporto 
di Insiel S.p.A. all'avvio della fase di digitalizzazione del processo che prevede un periodo di test di almeno 6 mesi. 
L'obiettivo rientra in una delle principali sfide individuate dalle strategie di ripresa delineate dal PNRR in tema di 
digitalizzazione della PA. Nel PNRR sono infatti declinate misure specifiche per "Servizi digitali e cittadinanza digitale" quali 
"Esperienza dei cittadini nei servizi pubblici" che mira a migliorare la user experience dei servizi oline, ovvero "Inclusione dei 
cittadini" che mira al miglioramento dell'accessibilità dei servizi digitali della P.A.

SICostituzione team workIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

30/04/2023

SI Con decreto n. 549 del 28/04/2023 il Commissario Straordinario ha costituito il Team work, individuando quale coordinatore del Tavolo il Direttore del 
Servizio affari generali

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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SIApprovazione Regolamento utilizzo spaziIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

SI Con decreto del Direttore generale dell’EDR di Pordenone n. 1851 del 28/12/2023 è stato approvato il “Regolamento per l’utilizzo degli spazi inerenti le 
pertinenze degli edifici scolastici di competenza dell’Ente di decentramento regionale di Pordenone destinati ad uso diverso da quello sportivo, di cui 
all’art. 9 della L.R. 29 dicembre 2021, n. 23 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2022-2024)”

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.98. Approvazione del Regolamento di installazione di distributori automatici presso gli istituti scolastici di competenza FACCA MATTEO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLA TRANSIZIONE 

DIGITALE E DEI PROCESSI DI INNOVAZIONE

  Struttura responsabile

SIPredisposizione proposta di regolamento entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI In data 30/06/2023 è stata consegnata al Commissario Straordinario la proposta di Regolamento

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SICondivisione della proposta di regolamento con stakeholders entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI Con note prot. n. da 12785 a 12792 del 30/11/2023 la proposta di Regolamento è stata inviata agli Istituti scolastici di istruzione superiore per una sua 
condivisione

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIApprovazione del regolamento da parte del Direttore generaleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con decreto n. 1784 del 20/12/2023, il Direttore generale dell’EDR di Pordenone ha approvato il “Regolamento per l’uso da parte di terzi di spazi per la 
gestione di punti di ristoro, di distributori automatici per la vendita e somministrazione di bevande e alimenti, del servizio bar e della vendita 
ambulante negli Istituti scolastici superiori di competenza dell’EDR di Pordenone”

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.98. Affidamento gestione Auditorium "Concordia" LUDDI DIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLE PROCEDURE DI 

APPROVVIGIONAMENTO DI BENI E SERVIZI E DELLA FUNZIONE 
DI CENTRALIZZAZIONE DELLA COMMITTENZA A FAVORE DEGLI 
ENTI LOCALI

  Struttura responsabile

SIAvvio procedure di gara entro il 15/06Indicatore di risultato 15/06/2023

SI Con decreto del Responsabile delegato di P.O. n. 771 del 05/06/2023 è stata indetta la procedura di gara aperta per l’affidamento del servizio di 
gestione generale dell’Auditorium "Concordia" di Pordenone

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIAffidamento servizio gestione Auditorium "Concordia" entro il 30/07Indicatore di risultato 30/07/2023

SI Con decreto del Responsabile delegato di P.O. n. 982 del 19/07/2023 è stata disposta l’aggiudicazione della procedura di gara per l’affidamento del 
servizio di gestione generale di durata triennale dell’Auditorium "Concordia" di Pordenone

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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03.01.98. Efficientamento dell'attività di pagamento delle fatture SORBELLO SALVATORE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEL BILANCIO, 

CONTROLLO DI RAGIONERIA E SERVIZIO ECONOMATO

  Struttura responsabile

SIDefinizione modalità gestione fatture con apposita circolare operativa/esplicativa entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Con decreto del Commissario Straordinario n. 874 del 29/06/2023 sono state adottate le misure organizzative per garantire il tempestivo pagamento 
delle somme dovute per somministrazioni, forniture e appalti ex art. 9 del D.L. 1 luglio 2009, n. 78 convertito in Legge 102/2009. Con circolare del 
Commissario Straordinario n. 1 del 30/06/2023 sono state formulate le indicazioni operative per il rispetto dei termini di pagamento dei debiti 
commerciali da parte dei Servizi dell’Ente

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

3N. medio di giorni di anticipo tra la naturale scadenza delle fatture e la data di pagamentoIndicatore di risultato 31/12/2023

7,90

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.98. Rilascio di provvedimenti di limitazione circolazione stradale ai sensi degli artt. 5-6-7 del Codice della strada COLUSSI MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE AMMINISTRATIVA 

DELLA RETE VIARIA

  Struttura responsabile

20N. provvedimenti ai sensi artt. 5-6-7 del Codice della strada rilasciatiIndicatore di risultato 31/12/2023

20 Provvedimenti ai sensi del Codice della Strada, protocolli atti: n. 7460 del 19/07/2023; n. 8592 del 08/08/2023; n. 8625 del 09/08/2023; n. 8982 del 
23/08/2023; n. 9006 del 23/08/2023; n. 9026 del 24/08/2023; n. 9153 del 29/08/2023; n. 9366 del 04/09/2023; n. 9414 del 05/09/2023; n. 9659 del 
12/09/2023; n. 10230 del 25/09/2023; n. 10443 del 29/09/2023; n. 10570 del 02/10/2023; n. 10811 del 06/10/2023; n. 10966 del 11/10/2023; n. 10967 
del 11/10/2023; n. 11341 del  20/10/2023; n. 11606 del 27/10/2023; n. 11728 del 31/10/2023; n. 11886 del 06/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.98. Approvazione progetto definitivo P547 lotto B Ponte stradale SP 60 BALDAN PIERLUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 POSIZIONE ORGANIZZATIVA NUOVE OPERE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Approvazione progetto definitivo P547 lotto B CUP E97H21003660002: "Manutenzione straordinaria Ponte stradale sito 
al Km 6+400 della SP 60 "delle Cinque Strade" al confine tra il comune di Azzano Decimo (PN) e Fiume Veneto (PN)

SIDecreto di approvazione progetto definitivo P547 Lotto B Ponte stradale SP 60Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Decreto di approvazione del progetto definitivo n. 949 del 13/07/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.98. Affidamento lavori di ordinaria manutenzione stradale (OM) a seguito gara aperta multilotto BERTI SILVANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 POSIZIONE ORGANIZZATIVA MANUTENZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE DELLA RETE VIARIA

  Struttura responsabile
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nota: Affidamento lavori. E' attualmente in corso una procedura ad evidenza pubblica di tipo aperta e multilotto inerente 
l'affidamento dei lavori di manutenzione ordinaria sulla rete stradale di competenza (circa 670 km)

SIDetermina di aggiudicazione dei lavoriIndicatore di risultato 31/12/2023

SI 4 Lotti di lavori. Decreti di efficacia di aggiudicazione del 28/04/2023: n. 550, n. 551, n. 552 e n. 553

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.98. Affidamento incarico per galleria lungo la SR PN 26 della Val Colvera ai fini antincendio FAGANELLO EDOARDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 SERVIZIO VIABILITA'

  Struttura responsabile

nota: Affidamento incarico professionale ai fini della verifica e prevenzione incendi come da nota dei VV.F. del 19/12/2022 (prot. 
EDR n. 11063)

SIAffidamento incarico professionale ai fini della verifica e prevenzione incendiIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Affidamento dell'incarico professionale eseguito con decreto n. 778 del 07/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.98. Demolizione e ricostruzione dell'Auditorium dell’ISIS "G.A. Pujati" - Sacile BERTOLINI CHIARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 SERVIZIO TECNICO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'obiettivo consiste nell'intervento di demolizione e ricostruzione dell'auditorium ad uso dell'ISIS "G.A. Pujati" di Sacile

SIStipula contratto d’appalto entro il 15/04Indicatore di risultato 15/04/2023

SI Contratto stipulato con scrittura privata in data 13/04/2023 (prot. n. EDRPN-CON-2023-19-P del 14/04/2023)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIInizio lavori entro il 31/05Indicatore di risultato 31/05/2023

SI Verbale di consegna lavori (art. 32 del D.Lgs. 50/2026) di data 17/04/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIDemolizione e redazione variante strutturale opere fondazionaliIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Verifica dell'Organismo tecnico L.R. 16/2009 positiva - Deposito n. 1259/2022 prot. n. 0794450/P/GEN del 21/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.98. Realizzazione di un deposito ad uso dell’Istituto "Il Tagliamento" BERTOLINI CHIARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 (non attivo) POSIZIONE ORGANIZZATIVA EDILIZIA SCOLASTICA - 

LAVORI PUBBLICI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'obiettivo consiste nella realizzazione di una struttura coperta ad uso deposito mezzi agricoli
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SIRichiesta pareri entro 21/12Indicatore di risultato 21/12/2023

SI Decreto n. 62183/GRFVG del 19/12/2023 autorizzazione idraulica RDN.523/1904 e LL.RR. 17/2009 e 11/2015. Deposito n. 1250/2023 del 27/11/2023 
esame organismo tecnico L.R. 16/2009 con esito positivo OTPN 301

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIApprovazione progetto esecutivo entro il 31/12Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Decreto di prenotazione n. 1809 del 21/12/2023 ad oggetto "Realizzazione di una tettoia metallica per ricovero mezzi e attrezzature agricole dell’I.I.S. 
 “Il Tagliamento” di via degli Alpini n. 1, nel Comune di Spilimbergo (PN). Approvazione progetto esecutivo.

C.U.P. G75E23000080002"

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.98. # Ricognizione dello stato di fatto dell’EDR di Pordenone con particolare riguardo a: assetto organizzativo, attività dei 
Servizi, situazione finanziaria e criticità

CUSCELA CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14 ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI PORDENONE - EDR 

PN

  Struttura responsabile

Prospettiva: grado di innovazione:annualità: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR:

SIRelazione da inviare al Direttore Generale dell’A.R.Indicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI In data 29/12/2023 con nota prot. n. 13627 è stata inviata la prevista relazione al Direttore generale dell'A.R.

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Risorse stanziate per la manutenzione ordinaria del Servizio viabilità e del Servizio tecnico

70%% delle risorse impegnate rispetto a quelle stanziate per la manutenzione ordinariaIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: internabaseline:

31/12/2023

72%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

03.01.98. Intervento di demolizione e ricostruzione dell'Auditorium dell’ISIS "G.A. Pujati" – Sacile BORTOLAN GIANLUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO TECNICO PER 

LA GESTIONE DELLE ATTIVITA' CONCERNENTI L'EDILIZIA 
SCOLASTICA

  Struttura responsabile

SIConclusione delle indagini sul sistema fondazionale esistenteIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Consegna documentazione tecnica ricevuta con protocollo n. 0012360/A del 20/11/2023. Certificato di regolare esecuzione del 21/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale infrastrutture e territorio55

04.01.55. Ricognizione complessiva degli immobili di edilizia scolastica sul territorio regionale con riferimento alle loro 
caratteristiche strutturali e all'attrattività nel contesto di riferimento, quale presupposto per la riforma dell’attuale 
distribuzione dei punti di erogazione del servizio scolastico, in coerenza con i finanziamenti regionali concessi, con la 
programmazione comunitaria e il PNRR

CONTENTO RITA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTIVITA' DI 

PROGRAMMAZIONE INTERVENTI A SOSTEGNO DI INVESTIMENTI 
PER L'EDILIZIA SCOLASTICA E UNIVERSITARIA E GESTIONE 
INTERVENTI DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE

  Struttura responsabile

SIPresentazione report al DCIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Inviata la relazione al Direttore centrale in data 22/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia65

04.01.65. # Garantire il diritto allo studio universitario agli studenti capaci e meritevoli e privi di mezzi PAVATTI PATRIZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 SERVIZIO ISTRUZIONE, ORIENTAMENTO E DIRITTO ALLO STUDIO

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

basso

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Intervento realizzato tramite ARDIS

stakeholders:

Studenti idonei

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Assegni di studio

100%N. studenti idonei soddisfatti con la borsa di studioIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

100% Sono stati soddisfatti con borsa di studio il 100% degli studenti idonei

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.01.65. # Garantire il soddisfacimento della domanda di frequenza ai percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) di 
cui al D.Lgs. 226/2005 e la loro efficacia formativa

FABRIS FULVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05 POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTEGRAZIONE DEI SISTEMI 

FORMATIVI, DEFINIZIONE DI STANDARD DI COMPETENZE E DI 
PROFILI PROFESSIONALI

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Enti di formazione professionale accreditati dalla 
Regione

stakeholders:

Giovani in età di diritto dovere all'istruzione e 
formazione

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Consolidamento di un’offerta di percorsi di Istruzione Tecnica Superiore e Istruzione e Formazione Tecnica Superiore

SIPredisposizione delle direttive regionali per la presentazione da parte degli enti di formazione dell'offerta di IeFPIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/07/2023

SI Decreto del Direttore del Servizio formazione n. 28970/GRFVG del 20/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIPredisposizione D.G.R. delle attività finanziabili nell'ambito IeFPIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/08/2023

SI D.G.R. n. 824 del 26/05/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIApprovazione offerta corsuale di IeFP a.f. 2023/2024Indicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

15/10/2023

SI Decreto del Direttore del Servizio formazione n. 36917/GRFVG del 08/08/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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SIPredisposizione decreto concessione contributo per il finanziamento percorsi IeFPIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

15/11/2023

SI Decreto del Direttore del Servizio formazione n. 42540/GRFVG del 21/09/23

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

80%Percentuale di allievi che conseguono il titolo finale sul numero di allievi frequentantiIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline: 90%

31/12/2023

91% Valore acquisito da monitoraggio interno

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

90%Percentuale di allievi occupati o che proseguono gli studi ad un anno dal conseguimento del titoloIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline: 90,7% (media 2011/2021)

31/12/2023

96% Valore acquisito da indagine esiti occupazionali

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.01.65. Garantire il soddisfacimento della domanda di frequenza dei percorsi istruzione tecnica superiore (ITS) PELLEGRINI MARIA 
GRAZIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ORIENTAMENTO E ALTA 

FORMAZIONE

  Struttura responsabile

SIEmanazione Avviso presentazione operazioni da parte Fondazioni ITS entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI L'avviso di presentazione delle operazioni da parte delle fondazioni ITS è stato approvato con decreto n.  19241 del 28/04/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.01.65. Realizzazione degli interventi previsti nel Piano triennale di orientamento permanente SEGATTI KETTY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 SERVIZIO FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS E ALTRI FONDI 

COMUNITARI

  Struttura responsabile

nota: N. ore percorsi di orientamento erogati attraverso lo strumento del Catalogo nel primo semestre 2023

1.500N. ore percorsi di orientamento erogati attraverso lo strumento del Catalogo entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

1.800 Ore realizzate del Catalogo dell'offerta orientativa (PS9/18) a favore di studenti e studentesse. Estrazione dei dati di realizzazione tramite 
l'applicazione Business Object su Data Mart di scarico dati dall'applicativo Netforma sui dati di realizzazione del periodo 01/01-30/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

200N. tirocini estivi avviati entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

413 Il tirocinio estivo è un tipo di tirocinio “extra curricolare”, ovvero non incluso in un processo di apprendimento formale all'interno di scuole, università o 
centri di formazione professionale. Le  Strutture di orientamento si propongono come soggetto promotore, occupandosi  della progettazione, 
dell'attivazione e del tutoraggio del tirocinio stesso. I tirocini sono stati realizzati nel periodo 12/06/2023 - 11/09/2023. I dati sono contenuti nella 
relazione inviata al Direttore del Servizio istruzione, orientamento e diritto allo studio

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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8.500N copie cartacee distribuite o visualizzate in formato digitale della guida l’”Informascuole”Indicatore di risultato 31/12/2023

9.473 L'Informascuole è una guida informativa rivolta a studenti e studentesse (e loro famiglie e docenti) in uscita dalla scuola secondaria di primo grado per 
aiutarli a conoscere tutte le possibilità di studio dopo la scuola secondaria di primo grado in Friuli Venezia Giulia. La guida è realizzata sia in lingua 
italiana che in lingua slovena (Šolski Vodnik) e resa disponibile in formato cartaceo e digitale. La copia cartacea è stata distribuita a tutte le scuole 
secondarie di primo grado della regione, Enti di formazione, CPI, Informagiovani, Servizi Sociali, Comuni; la versione digitale è disponibile sul Portale 
Regionale (URL nella cella F11). Stampa e distribuzione della guida L'Informascuole 2023-2024: 6.500 copie nella versione in lingua italiana, 500 nella 
versione in lingua slovena a cura della Tipografia Divulgando SRL, individuata tramite Procedura sotto soglia, mediante richiesta di offerta (RDO) per 

 l’Elaborazione grafica, stampa e distribuzione di materiale per l’orientamento e della guida “L’INFORMASCUOLE 2023/2024”.
Il conteggio dei download della guida l'Informascuole avviene utilizzando file di scarico, forniti mensilmente da INSIEL, relativi ai download dei 
materiali presenti negli Argomenti del Portale regionale contenenti tematiche inerenti l'orientamento

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

700N. partecipanti a incontri informativi rivolti alle famiglie per supportare la transizione tra cicliIndicatore di risultato 31/12/2023

1.276 Gli incontri informativi e formativi rivolti alle famiglie sono realizzati dalle due Strutture stabili di sostegno all'orientamento educativo - Area Friulana 
e Area Giuliana. I partecipanti vengono rilevati mediante firma quando realizzati in presenza, scarico dei presenti dai sistemi utilizzati per la modalità a 
distanza, dichiarazioni delle Istituzioni scolastiche promotrici dell'intervento. Oltre alle scansioni delle attestazioni di presenza e alle email attestanti 
le avvenute attività inoltrate dalle coordinatrici delle Strutture stabili, vengono utilizzati file interni di raccolta dati. Evidenze per i dati sono caricate in 
Sharepoint, area comune della Direzione all'indirizzo nella cella  F9

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

2.500N. incontri di consulenza erogati dai CORIndicatore di risultato 31/12/2023

3.699 Estrazione dei dati da BO, DataMart Monitor-COR FVG. Il gestionale Monitor (www.regione.fvg.it > istruzione ricerca > LA REGIONE PER GLI 
ORIENTATORI >  MONITORAGGIO > MONITOR - COR FVG, accessibile solo da dominio regionale) è compilato regolarmente dai/dalle dipendenti delle 
Strutture stabili dell'orientamento. Il sistema, accessibile tramite account individuale, permette di registrare in apposite schede (accesso, consulenza, 
intervento) i servizi di orientamento erogati dai COR a favore di utenti e le attività realizzate per o in collaborazione con Strutture e Servizi del 
territorio

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.01.65. Aggiornamento elenco degli insegnanti per l’insegnamento della lingua friulana PAVATTI PATRIZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 SERVIZIO ISTRUZIONE, ORIENTAMENTO E DIRITTO ALLO STUDIO

  Struttura responsabile

2Numero aggiornamenti annualiIndicatore di risultato 31/12/2023

2 Sono stati adottati i decreti di aggiornamento dell'Elenco: n. 33490/GRFVG del 18/07/2023 e n. 47779/GRFVG del 18/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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04.01.65. Interventi a favore delle scuole su tematiche di rilevante interesse DELLI ZOTTI ANNALISA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SOSTEGNO AL SISTEMA 

DELL'ISTRUZIONE E DEL DIRITTO ALLO STUDIO

  Struttura responsabile

SIConsegna al Direttore di servizio della DGR di approvazione della convenzione entro 31/10Indicatore di risultato 31/10/2023

SI La D.G.R. è stata consegnata al Direttore di Servizio il 20/09/2023 con mail ed è stata approvata in Giunta regionale il 22/09/2023, n. 1484

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.01.65. Interventi nelle scuole a tutela della minoranza linguistica slovena SEGATTI KETTY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 SERVIZIO ISTRUZIONE, UNIVERSITA' E DIRITTO ALLO STUDIO

  Struttura responsabile

SIApprovazione riparto delle risorse entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Il riparto è stato approvato l'11/05/2023 con decreto n. 21473/GRFVG

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.01.65. Programmare la rete scolastica e l'offerta formativa regionale BREDEON CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIMENSIONAMENTO DELLA RETE 

SCOLASTICA E INTERVENTI IN MATERIA DI ISTRUZIONE

  Struttura responsabile

SIApprovazione dell’aggiornamento del Piano entro il 30/12Indicatore di risultato 30/12/2023

SI E' stato approvato l’aggiornamento del Piano di dimensionamento regionale con D.G.R.  n. 1922 del 01/12/2023. Il piano ha raggiunto l'obiettivo 
temporale fissato dall'indicatore e l'obiettivo fissato dal Ministero relativamente al target di autonomie da razionalizzare

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

170N. scuole coinvolteIndicatore di Valore Pubblico 30/12/2023

170 Sono state coinvolte tutte le autonomie scolastiche regionali sia con lingua di insegnamento italiana che con lingua di insegnamento slovena. Nel 
computo sono compresi i due convitti nazionali con scuole aggregate e i due convitti annessi al Linussio di Codroipo e al Bachmann di Tarvisio

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.01.65. Interventi a favore delle Università della terza e della libera età BREDEON CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIMENSIONAMENTO DELLA RETE 

SCOLASTICA E INTERVENTI IN MATERIA DI ISTRUZIONE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Trattasi dell'intervento previsto dall’art. 2, comma 1, della L.R. 41/17

nota: Approvazione del riparto dei contributi destinati alle Università della terza e della libera età per lo svolgimento delle attività 
culturali e didattiche istituzionali nell’a.a. 2023/2024

SIApprovazione del riparto contributi entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI Il riparto dei contributi UTE  è stato approvato con il decreto  n. 55864 del 23/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Agenzia regionale per il diritto allo studio - ARDiS95

04.01.95. # Impatto dell'applicazione della Missione 4 del PNRR 2022-2024 per il diritto allo studio a favore degli studenti 
meritevoli e bisognosi attraverso l'aumento dell'importo delle borse di studio

OLLA PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO - ARDIS

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

elevato

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Ministero Università e Ricerca, Direzione centrale 
lavoro, formazione, istruzione e famiglia; Atenei 
della Regione, Conservatori, ITS, Sissa e Accademia 
di Belle Arti di Udine

stakeholders:

Università ed Enti di Alta formazione, Studenti 
universitari, dell'Alta formazione e delle Scuole di ogni 
ordine e grado, Famiglie, Gestori delle mense, Convitti 
accreditati, Aziende per il trasporto pubblico locale, 
Fornitori di beni e servizi per la residenzialità, Ditte di 
manutenzione, Camere di commercio, Enti locali, 
Fondazioni bancarie e private

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Creazione di una filiera di servizi

Descrizione: 
Il Decreto del Ministro dell'Università e della Ricerca n.1320 del 17/12/2021, con riferimento alla Missione 4, Componente 
1, Investimento 1.7 del PNRR 2022-2024, che stanzia l'importo di Euro 500 milioni al fine di finanziare l'aumento delle 
borse di studio a favore degli studenti meritevoli e bisognosi, prevede l'aumento di Euro 700 dell'importo delle borse di 
studio (in media) per studente

nota: Il DM n.1320 del 17/12/2021 ha previsto nuovi parametri e criteri di calcolo per le borse di studio con aumenti relativi ai 
seguenti punti: a) importo base studenti in sede, pendolari e fuori sede; b) importo maggiorato per studenti svantaggiati con isee 
più basso; c) premialità per studentesse femmine iscritte a lauree STEM; d) premialità per studenti iscritti a 2 corsi di laurea; e) 
maggiorazione per studenti indipendenti. I nuovi importi prevedono un notevole incremento del fabbisogno per poter assicurare il 
beneficio della borsa di studio a tutti gli studenti idonei in possesso dei requisiti richiesti. I canali di finanziamento previsti sono: 
a) fondi PNRR; b) fondo integrativo statale; c) fondo integrativo regionale; d) tassa regionale. Si stima che i punti sopra-elencati 
possano determinare un incremento del fabbisogno di almeno il 20% rispetto ai dati rilevati e riferiti all'a.a. 2021/2022 in cui il 
fabbisogno risultava di euro 17.330.557,00

20%Incremento importo borse di studio erogate ai beneficiariIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

24% Nell’anno accademico 2022/2023 si è registrato un notevole incremento dell’importo delle borse di studio erogate ai beneficiari. Con D.M. 1320/2021 il 
MUR ha inteso rideterminare i vari aspetti del diritto allo studio puntando su un target del PNRR: aumentare il valore delle borse di studio. Alla luce 
delle modifiche intervenute e delle domande arrivate ad ARDiS, è stata pubblicata in data 01/12/2022 la graduatoria degli studenti aventi diritto alla 
borsa di studio. Il fabbisogno finanziario totale, calcolato in base ai nuovi criteri del D.M. 1320/2021, per soddisfare tutti gli studenti aventi diritto, è di 
euro 23.232.946,94. Dal confronto con i dati dell’anno accademico precedente si evidenzia un forte incremento del fabbisogno totale di finanziamento 
delle borse di studio con una differenza in aumento di euro 5.463.308,94 e una percentuale di incremento del 23,51%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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 nota: Le graduatorie delle borse di studio sono due e distinte tra:
 - studenti beneficiari iscritti ad anni successivi, con i requisiti di merito e isee;

 - matricole, con i requisiti solo di isee.
Le graduatorie sono inoltre diverse perché a dicembre, non può considerarsi definitiva la graduatoria delle matricole, a causa di 
possibili rinunce agli studi, trasferimenti verso altri atenei, iscrizioni a corsi di laurea ad accesso programmato ovvero a numero 

 chiuso, con  scorrimento di graduatoria; inoltre, le matricole delle lauree magistrali hanno tempo fino ad aprile per iscriversi. 
Pertanto, i tempi di erogazione delle borse di studio possono seguire delle tempistiche differenti

80%Tempestività erogazione prima rata borse di studio studenti anni successiviIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

100% E’ stato pienamente raggiunto, in quanto con i decreti di dicembre 2022 sono state erogate tutte le prime rate delle borse di studio agli studenti iscritti 
agli anni successivi al primo in regola con i criteri previsti dal Bando Unico. Per gli studenti che si trovavano nella situazione di “merito da accertare” o 
“ISEE difforme”, si è proceduto con i pagamenti tempestivi nei primi mesi dell’anno 2023, non appena pervenuta la comunicazione da parte degli 
studenti della risoluzione del problema. Inviato nella documentazione l’elenco dei decreti di liquidazione divisi per Udine e Trieste, in cui sono inseriti i 
decreti di dicembre, ma anche i decreti di giugno, considerato che il pagamento della seconda rata della borsa di studio doveva essere garantito entro il 
30/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIErogazione della prima rata borse di studio anni successivi a tutti gli studenti aventi dirittoIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte:baseline:

31/12/2023

SI

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Per quanto riguarda l’elenco dei corsi di laurea identificati ufficialmente tra le materie STEM si è fatto riferimento alla 
codifica di ciascuna università regionale. Alla luce di quanto rilevato a fine 2022 sembra poco probabile il raggiungimento del 
target del 35% in un solo anno accademico. Si propone di prevedere una tendenza più a lungo termine e di spostare pertanto la 
scadenza del raggiungimento del Target del 35% al 31 dicembre 2024.

35%Incidenza di iscritte femmine alle materie STEMIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: MIURbaseline: 34%

31/12/2023

35% Dato A.A. 2022/23

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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04.01.95. # Intervento di riqualificazione energetica e sistemazione impianti Casa dello studente E4 di Trieste OLLA PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO - ARDIS

  Struttura responsabile

Prospettiva:
soddisfazione utente

grado di innovazione:
elevato

annualità:
pluriennale

dimensione prevalente di VP:
sociale

contributors:
Regione e Comune, Arpa, Progettista, Imprese 
coinvolte

stakeholders:
Studenti e personale negli uffici

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Creazione di una filiera di servizi

Descrizione: 
Attività pluriennale riguardante la residenza universitaria del Polo di Trieste, E4. Nel 2022 verrà redatto lo studio di 
fattibilità tecnica ed economica al fine di individuare l'importo complessivo da stanziare e l'eventuale suddivisione in lotti 
funzionali nelle annualità successive

SIAffidamento servizio di progettazione e direzione lavoriIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

SI Il Servizio di redazione del Progetto Definitivo/Esecutivo anche mediante l’utilizzo di metodi e strumenti elettronici specifici quali quelli di 
modellazione per l’edilizia e le infrastrutture (BIM), del CSP, della Direzione lavori, misura e contabilità e del CSE è stato affidato all’arch. Luciano 
Lazzari CIG: 989429675 con decreto n. 2252 del 07/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.01.95. Digitalizzazione: avvio della gestione dei decreti digitali integrata con i dati contabili (ASCOTWEB) tramite il software 
ADWEB

CHICCO EDOARDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 STAFF - ARDIS

  Struttura responsabile

nota: I decreti digitali vengono gestiti con ADWEB

SIGestione dei decreti digitali con ADWEBIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Dal 01/03/2023 i decreti digitali vengono gestiti in ARDiS con l'introduzione dell'applicativo ADWEB. Tutto il personale è stato coinvolto e  
appositamente formato per l'utilizzo

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.01.95. Coinvolgimento degli studenti alloggiati nelle residenze universitarie ARDiS nell’attività di prevenzione e gestione delle 
emergenze

PATRONE ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEL SERVIZIO DI 

PREVENZIONE, PROTEZIONE E VIGILANZA

  Struttura responsabile
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nota: Si prevede di organizzare un numero di 10 incontri informativi da quattro ore ciascuno sul territorio regionale con una parte 
di teoria e una di pratica. La finalità è di contribuire alla creazione di una cultura della sicurezza  grazie ad  un circolo virtuoso che 
consenta di elevare gli standard di sicurezza a favore degli ospiti delle case dello studente. Inoltre, di riuscire a far collaborare con 
l’ARDiS gli  ospiti delle CdS, facendo segnalazioni alle portinerie  su problematiche relative alle attrezzature e gli impianti 
antincendio, alle via di fuga, alla segnaletica di sicurezza, etc.

10Numero incontri informativiIndicatore di risultato 31/12/2023

13 Sono stati organizzati ed eseguiti 13 incontri su tutto il territorio regionale nelle seguenti date: 21-22-27-29-30 novembre e 1-4-5-11-12-14-18-19 
dicembre

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: La percentuale da raggiungere è pari ad almeno il 60% delle nuove matricole studenti coinvolti

60%Percentuale studenti coinvoltiIndicatore di risultato 31/12/2023

66% Su 390 matricole che non avevano mai fatto un seminario nell'attività di prevenzione e protezione sono stati coinvolti 256 utenti per una percentuale 
del 65,6% di utenti informati

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.01.95. Garantire la corretta gestione degli adempimenti contabili di competenza nel rispetto degli obiettivi di contenimento 
della spesa e dei vincoli di finanza pubblica e tempestive rendicontazioni

DANIELI GIUSEPPE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05 POSIZIONE ORGANIZZATIVA RAGIONERIA, BILANCIO E 

CONTROLLO DI GESTIONE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
La contabilità registra puntualmente e correttamente le dinamiche di entrata/uscita e di ricavo/costo definendo nella 
trasparenza il rispetto dei principi contabili definiti dall’armonizzazione e interpretati dalla giurisprudenza della Corte dei 

 Conti, contestualmente al raggiungimento di risultati positivi compatibili con il rispetto dei vincoli di Finanza pubblica.
Lo specifico obiettivo che si assegna è quello di rendere partecipi i vari responsabili di centri di costo a tutte le fasi 
decisionali relative alla gestione contabile del Bilancio e dei documenti di programmazione, con incontri e messa a 
disposizione di report contabili dettagliati, anche allo scopo di un efficace utilizzo e costante monitoraggio dei 
finanziamenti pervenuti

SIPredisposizione di report e contestuale trasmissione ai centri di costoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con Circolare prot. 18717 dd. 31/03/2023 del Servizio finanziario responsabile dell’obiettivo, è iniziata la prima fase di trasmissione report contabili, 
allegando dettagli estratti dei residui attivi e passivi di competenza di ciascun centro di costo con lo scopo di avviare la verifica sulle consistenze e 
l’esigibilità dei residui. Con successivi incontri tenutisi sia in presenza che tramite MTeams sono stati avviati proficui confronti con lo scopo di illustrare 
alle varie Posizioni Organizzative l’iter della gestione contabile. Con la PO del Patrimonio sono stati avviati e conclusi vari incontri al fine di analizzare e 
monitorare le procedure di spesa in conto capitale per la successiva rendicontazione al BEI. Dal 01/03/2023, in concomitanza con l’avvento del nuovo 
programma decreti, ADWEB, è stata data agli uffici l’assistenza informativa ed informatica illustrando le singole fasi contabili sia della spesa che 

 dell’entrata, al fine di migliorare l’allocazione delle risorse disponibili.
Lo scopo dell’obiettivo pertanto risulta raggiunto proprio attraverso l’istituzione di un’adeguata pianificazione finanziaria, che attraverso il bilancio di 
previsione e il connesso sistema di raccolta dati (indicatori patrimoniali, economici e finanziari), è stato possibile attuare con tempestività ed efficacia

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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04.01.95. Concessione del servizio di somministrazione di alimenti confezionati, bevande, prodotti di prima necessità e per 
l'igiene personale, mediante distributori automatici presso l'ARDiS

COCEANI ALESSANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' CONTRATTUALE, AFFARI 

GIURIDICI E RAPPORTI ISTITUZIONALI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Presso le strutture dell’ARDIS (edifici di proprietà o in uso e destinati agli uffici, alle residenze per studenti universitari e 
spazi didattici) viene erogato un servizio di somministrazione di alimenti, bevande e prodotti per la cura personale, tramite 
distributori automatici con l'esigenza di garantire l’erogazione di bevande calde e fredde, alimenti confezionati che 
rappresentano generi di prima necessità per gli studenti ospiti delle case dello studente e per il personale dipendente. 
L'attuale concessione risulta in scadenza con giugno 2023 e pertanto è necessario provvedere ad una nuova gara per 
addivenire ad una nuova concessione

SIProvvedimento di aggiudicazioneIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con decreto n. 2015 del 20/11/2023 ad oggetto "Concessione del servizio di somministrazione di alimenti confezionati e bevande mediante distributori 
automatici all’interno degli edifici di proprietà o in uso all’ARDiS destinati a sede di uffici dell’ARDiS stessa, residenze per studenti universitari e spazi 

 didattici. -D.lgs. 36/2023 artt. da 176 a 192; Allegati I.1 art. 2 lett. c) e II.1 art. 2 –
Aggiudicazione. CIG A00F77888A" è stata aggiudicata la relativa gara all'operatore C.D.A. DI CATTELAN SRL SB. In data 28/11/2023 il contratto è stato 
stipulato dalle parti e il servizio è regolarmente iniziato in data 13/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.01.95. Attività di controllo e monitoraggio dei servizi all'utenza FEDELE MARIACRISTINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 POSIZIONE ORGANIZZATIVA WELFARE E COORDINAMENTO DEI 

SERVIZI ALL'UTENZA

  Struttura responsabile

Descrizione: 
La struttura Welfare e gestione dei servizi all'utenza che svolge prevalentemente attività operativa, necessita di continui 
controlli e monitoraggi su tutte le strutture di ARDiS in modo da assicurare la qualità e l'efficienza degli ambienti e dei 
servizi nelle residenze e nelle mense universitarie. Tipo di controlli: pulizie, alloggi, corretta fornitura contenuto minimo delle 
cassette di pronto soccorso D.M.388/03 strutture ARDiS, spazi comuni, guardaroba, lavanderie, magazzini, verde, servizio 
psicologico studenti/dipendenti e bonus psicologo
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nota: Si prevede un minimo di 4 controlli generalizzati da effettuare presso: case dello studente, magazzini, guardaroba, 
lavanderie, spazi esterni e verde. Saranno aggiornate le cassette di pronto soccorso presso tutti gli spazi. Si prevede la 
consuntivazione dei suddetti controlli periodici. Sono esclusi dal presente intervento i sopralluoghi presso le mense in quanto 
afferenti l'erogazione del servizio e le modalità contemplate nel capitolato. Per l'attività del servizio psicologico si conferma il 
monitoraggio mensile.

4Numero controlliIndicatore di risultato 31/12/2023

4 In data 18/12/2023 con email al Direttore generale sono state trasmesse n.11 relazioni mensili redatte dalla collega della struttura, relative al Servizio 
 Psicologico di ARDiS.

A completamento dell’ultimo sopralluogo effettuato il 20/11/2023, email di stessa data al Direttore generale con acclusi gli allegati afferenti a n. 4 
controlli e cartelle xls allegate, sono stati effettuati tutti i sopralluoghi presso le strutture Ardis, tutto il personale  della struttura è stato coinvolto, 
previa verifica di quanto effettivamente ottemperato dagli operatori economici in ordine allo stato degli uffici amministrativi, degli alloggi, degli spazi 
comuni, dei guardaroba, del servizio lavanderia, dell’integrità della cassetta di pronto soccorso, dei magazzini, degli spazi esterni, della manutenzione 
del verde e della contabilità relativa alla attestazione di conformità alla Convenzione per l’affidamento di pulizia, igiene ambiente e giardinaggio, cui si 
riferiscono le fatture emesse dalle ditte

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.01.95. OP 27 UD - Lavori di installazione del gruppo frigo a servizio degli uffici e dei locali sottostanti - Cds Viale Ungheria 
(Piano triennale LLPP 2023-2025)

MORASSUTTI ELENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONSERVAZIONE E 

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Messa a norma e sostituzione del gruppo frigo esistente

SIVerbale di fine lavoriIndicatore di risultato 31/12/2023

SI I lavori sono stati ultimati in data 10/08/2023 come da verbale redatto dal Direttore Lavori. Con decreto n. 2397 dd 29/12/2023 è stato approvato il 
CRE dell'opera

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.01.95. Sviluppo Progetto Made in FVG – Ambasciatori di eccellenza. Edizione speciale parchi scientifici e incubatori PAVATTI PATRIZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 SERVIZIO INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Realizzazione di webinar per gli studenti e intere classi delle scuole secondarie di secondo grado con collegamenti dalle 
classi scolastiche o dall'aula magna degli Istituti durante le attività curricolari e realizzazione di visite ai parchi scientifici e 
poli tecnologici con la presenza di studenti delle consulte studentesche e studenti universitari
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nota: Realizzazione di almeno 2 webinar e di almeno 2 visite

4Numero iniziative entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

6 Sono stati realizzati: n. 3 webinar per studenti delle classi terminali delle scuole secondarie di secondo grado, universitari, dell’Accademia di Belle Arti 
dei Conservatori, degli ITS, in data, rispettivamente, 24/02/2023, 10/03/2023 e 24/03/2023; n. 3 visite ai Poli tecnologici e ai Parchi scientifici per i 
rappresentanti delle consulte studentesche, o loro delegati, gruppi di studenti universitari, dell’Accademia di Belle Arti, dei Conservatori e degli ITS, in 
data, rispettivamente, 20/04/2023, 04/05/2023 e 18/05/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.01.95. Presentazione informatizzata delle Istanze di riesame da parte degli studenti richiedenti i benefici del diritto allo studio PENGUE RAFFAELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 SERVIZIO INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Realizzazione, attraverso la società informatica, di una nuova applicazione che supporti la presentazione informatizzata 
delle Istanze di riesame da parte degli studenti richiedenti i benefici del diritto allo studio, quale evoluzione integrata nel 
software del diritto allo studio universitario

SIRealizzazione software con In4matic  e InsielIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Il software è stato realizzato con In4matic e Insiel e consegnato il 26/09/2023. Ciò ha consentito la gestione automatizzata, per la graduatoria 
provvisoria desiderata, a partire dall'a.a. 2023/2024, delle istanze di riesame. Viene allegata  comunicazione del funzionario di In4matic dd. 26/09/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.01.95. Assegnazione posti alloggio presso le residenze universitarie di Udine, Gorizia, Pordenone e Gemona, afferenti la Sede 
operativa di Udine per l'a.a. 2023/2024

DI BERNARDO MIRIAM

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTUAZIONE DEI CONTRIBUTI E 

SERVIZI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UDINE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
I bandi per l'attribuzione dei benefici regionali prevedono l'assegnazione degli alloggi agli studenti iscritti all'Università di 

 Udine, al Conservatorio di Udine, all'Accademia di Belle Arti di Udine e agli studenti degli ITS di Udine e Pordenone
 

nota: Numero dei posti alloggio assegnati in percentuale a valere su tutti i bandi per l’assegnazione degli alloggi

80%Numero posti alloggio assegnati / Numero posti alloggio da bandoIndicatore di risultato 31/12/2023

100%  L’assegnazione dei posti è pari a 365, rispetto al totale posti da bando di 350.
Sono stati assegnati ulteriori 15 posti oltre a quelli da bando (350), in quanto si sono resi successivamente disponibili degli ulteriori posti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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04.01.95. Erogazione contributi alloggi sostitutivi del servizio abitativo presso le case dello studente del Comprensorio di Trieste CATTUNAR CRISTIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTUAZIONE DEI CONTRIBUTI E 

SERVIZI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO TRIESTE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
In riferimento alle Linee Guida previste per l'attuazione del diritto allo studio universitario approvate con D.G.R. n. 973 del 
01/07/2022, si prevede l'attuazione della forma sostitutiva dei posti alloggio presso il comprensorio di Trieste, a causa 
dell'indisponibilità per lavori di riqualificazione di alcuni spazi nella CdS E3 ed alla costruzione di cucine nella CdS E4 

nota: Si prevede l'attuazione della misura per almeno un numero minimo di 25 contributi alloggio a favore degli studenti entro il 
30/06

25Numero contributi alloggio a favore degli studenti entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

67 Riferimento al decreto di liquidazione n. 847 del 15/05/2023 del Servizio interventi per il diritto allo studio trasmesso in sede di consuntivazione

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.01.95. Presentazione domande online a valere sulla misura "Bonus Psicologo Studenti FVG" POLO PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 POSIZIONE ORGANIZZATIVA POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA 

FORMATIVA E DEL SISTEMA SCOLASTICO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Intervento a favore dei nuclei familiari che comprendono al loro interno studenti residenti in Friuli Venezia Giulia di età non 
superiore ai 24 anni per un ciclo di cinque colloqui con uno psicologo professionista, allo scopo di fronteggiare situazioni di 
disagio e/o malessere psico fisico degli studenti

nota: Domande presentate  tramite IOL (istanze online) della piattaforma INSIEL

1.000Numero domandeIndicatore di risultato 31/12/2023

2.739  Entro il 30/06/2023 sono pervenute 1.319 domande.
 Entro il 30/11/2023 sono pervenute altre 1.420 domande.

In totale le domande pervenute nel 2023 risultano n. 2.739

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale attività produttive e turismo50

04.02.50. # Modifica della legge regionale 5 dicembre 2005, n. 29 (Normativa organica in materia di attività commerciali e di 
somministrazione di alimenti e bevande)

GIORDANO MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 SERVIZIO TURISMO E COMMERCIO

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

medio

annualità:

biennale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors: stakeholders:

Enti locali e imprese commerciali e di servizi

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Revisione della L.R. 29/2005 sulle attività commerciali e di somministrazione di alimenti e bevande

Descrizione: 
La legge regionale 5 dicembre 2005, n. 29 modifica la legge regionale 16 gennaio 2002, n.2

nota: A seguito della imminente approvazione della Legge (DDL n.181 presentato in Consiglio regionale in data 7 novembre 2022; 
aula 31.01.2023), si ritiene necessaria per la concreta attuazione l’adozione di apposita Circolare esplicativa

SIAdozione circolare esplicativa della LeggeIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

30/06/2023

SI Come da nota relativa alla consuntivazione intermedia al 30/06/2023, l'obiettivo è stato raggiunto in data 15/06/2023 giusta adozione della circolare 
esplicativa della legge regionale 17 febbraio 2023, n. 5 (vedi circolare 2/COMM/2023 ad prot. n. 349787/GRFVG di data 15/06/2023)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Strumento di verifica del target: la relazione accompagnatoria al DDL

SISemplificazione e liberalizzazione della normativa di settore del commercio, intervenendo su specifici istituti (Scia - richiamo 
al D.Legisl 222/2016, - vendite straordinarie, subingresso)

Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: processi interni Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

30/06/2023

SI Come da nota relativa alla consuntivazione intermedia al 30/06/2023, l'obiettivo è stato raggiunto a seguito dell'adozione della legge regionale 17 
febbraio 2023, n. 5 che ha innovato i regimi autorizzativi correlati a specifici istituti del commercio al dettaglio

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Strumento di verifica del target: la relazione accompagnatoria al DDL

SISemplificazione dei contenuti del Piano comunale di settore del commercio (eliminazione pianificazione sovracomunale UTI 
ed eliminazione riferimento livelli occupazionali)

Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: processi interni Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

30/06/2023

SI Come da nota relativa alla consuntivazione intermedia al 30/06/2023, l'obiettivo è stato raggiunto a seguito dell'adozione della legge regionale 17 
febbraio 2023, n. 5 che ha novellato gli istituti relativi alla pianificazione commerciale

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: >40% assegna voto da 8 a 10 su scala 1-10

40%Stato salute imprese commercio e ospitalità nel FVGIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: economico fonte: Indagine di enterprise satisfactionbaseline: 40%

31/12/2023

50%  Indagine di enterprise satisfaction - 1 semestre 2023
Nota direzione: Popolamento dell'indicatore vincolato all'evasione dell'indagine di enterprise satisfaction di competenza della Direzione generale per 
gli aspetti correlati alla funzione statistica

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Imprese del commercio che esprimono l'esigenza di semplificazione burocratica (voto da 8 a 10 su scala 1-10); il target si 
intende <84%

84%Esigenza di semplificazione burocratica - solo commerciantiIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: economico fonte: Indagine di enterprise satisfactionbaseline: 84%

31/12/2023

85%  Indagine di enterprise satisfaction - 2 semestre 2023
Nota Direzione: Popolamento dell'indicatore vincolato all'evasione dell'indagine di enterprise satisfaction di competenza della Direzione generale per 
gli aspetti correlati alla funzione statistica

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. # Istituzione di una Zona Logistica Semplificata ZLS PENSO LUCIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 SERVIZIO RISOLUZIONE CRISI AZIENDALI E TRANSIZIONE 

INDUSTRIALE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

elevato

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors:

Direzione centrale infrastrutture e territorio; 
Direzione centrale finanze

stakeholders:

Imprese, Consorzi industriali, Cluster

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Zona Logistica Semplificata (ZLS) FVG

SIDGR di approvazione delle risposte alle Osservazioni del Ministero del Sud e della coesione territoriale trasmesse alla 
Regione con nota prot. 1233-P di data 01/07/22

Indicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

30/11/2023

SI Con Delibera del 16/06/2023 n. 922, è stato aggiornato e approvato il piano di sviluppo strategico della zona logistica semplificata della Regione FVG 
con le integrazioni alle osservazioni svolte dal Ministero per gli affari europei, il sud, le politiche di coesione e il PNRR

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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04.02.50. # Raggiungimento target di spesa 2023 per le azioni del POR FESR 2014-2020 1.2.a.1 (innovazione) 1.2.a.2 
(industrializzazione) definiti con la DGR del 2023

FILIPPO ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 SERVIZIO INDUSTRIA E ARTIGIANATO

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

elevato

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors:

Servizio Industria e artigianato

stakeholders:

Imprese del settore manifatturiero e terziario

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Programmazione comunitaria 2021-2027

Descrizione: 
Target complessivo da definire con nuova deliberazione giuntale da adottarsi nel 2023. Per definire l'obiettivo in termini di 

 spesa percentuale in rapporto ai target, si attende l'adozione della DGR
06/07/2023: Adozione DGR n. 788/2023 allegato 7. Target: liquidare almeno il 90% di € 5.969.777,83 e pertanto 
5.372.800,04

 nota: La DGR per il 2023 non è nota al momento dell'inserimento dell'indicatore.
Raggiungimento del target di spesa 2023 per le azioni del POR FESR 2014-2020 1.2.a.1 (innovazione) e 1.2.a.2 
(industrializzazione) definiti con la D.G.R. n. 788/2023. Ai fini della formulazione dell’obiettivo si è considerato il target di spesa 
2023 definito con D.G.R. per gli interventi dell’Attività 1.2.a del POR FESR 2014 – 2020 seguiti dal Servizio. Per centrare l'obiettivo 
il Servizio dovrà pertanto liquidare l'importo di (almeno) euro 5.372.800,047 pari al 90% rispetto al target definito (euro 
5.969.777,83). Si tratta di un obiettivo di impatto perché concorre al raggiungimento del cosiddetto n+3 per il 2023, consentendo 
in tal modo all'A.R. di certificare la spesa all'Unione europea secondo il target stabilito. Il Servizio ha una sostanziale 
responsabilità nel raggiungimento dell'n+3, in quanto su un budget totale del POR FESR FVG (al lordo della riserva di efficacia) di 
circa 319,5 milioni di euro, il budget assegnato al Servizio per le attività suddette è di circa 70 milioni di euro

90%Percentuale di spesa liquidata dal Servizio al 15/12/2023 su target ex DGR per il 2023Indicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

15/12/2023

100% Il target è stato ampiamente superato avendo liquidato una spesa pari a euro 6.668.884,29

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Voto medio assegnato su scala 1-10; il target si intende <7,3

7,30Esigenza di supporto a internazionalizzazione imprese/commercio esteroIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: economico fonte: Indagine di enterprise satisfactionbaseline: 7,3

31/12/2023

8,30 Indagine di enterprise satisfaction - 2 semestre 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Imprese che esprimono l'esigenza di semplificazione burocratica (voto da 8 a 10 su scala 1-10); il target si intende <81%

81%Esigenza di semplificazione burocraticaIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: economico fonte: Indagine di enterprise satisfactionbaseline: 81%

31/12/2023

81% Indagine di enterprise satisfaction - 2 semestre 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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04.02.50. # Attivazione delle nuove misure a favore delle imprese per il consolidamento finanziario e le esigenze di credito a 
breve e medio termine nell'ambito della riorganizzazione del sistema del credito agevolato

ANGELINI DIEGO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05 SERVIZIO PER L'ACCESSO AL CREDITO DELLE IMPRESE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

elevato

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors:

Comitato di gestione di cui all'art. 10 della L.R. 
2/2012

stakeholders:

Banche convenzionate

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: SviluppoImpresa

Descrizione: 
L'attivazione delle nuove misure a favore delle imprese per il consolidamento finanziario e le esigenze di credito a breve e 
medio termine consentirà di assicurare al sistema produttivo regionale senza soluzione di continuità il sostegno finora 
fornito dalle Sezioni anticrisi che dovranno essere liquidate entro il 30 giugno 2022. Il nuovo sistema di credito agevolato 
prevede il coinvolgimento della generalità delle banche attive sul territorio che riterranno di convenzionarsi con la Regione 
e non soltanto, come accade attualmente, di Banca Mediocredito FVG. La nuova struttura operativa è conforme alle 
politiche regionali di dismissione della partecipazione in quest'ultimo istituto bancario e consentirà maggiori opportunità 
di finanziamento alle imprese. Al fine di consentire la continuità del sostegno finanziario alle imprese è necessario 
riformare il sistema convenzionale esistente in sincronia con le operazioni di liquidazione delle Sezioni anticrisi

nota: Aziende del FVG che dichiarano aumento e stabilità della propria liquidità rispetto a 12 mesi prima

64%Aziende del FVG che dichiarano aumento e stabilità della liquidità negli ultimi 12 mesiIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: Indagine Enterprise satisfaction FVG - Ufficio di statisticabaseline: 64%

31/12/2023

74%  Indagine di enterprise satisfaction - 1 semestre 2023 (fonte Ufficio statistica)
Nota Direzione: Non sussistono ancora dati disponibili al riguardo in quanto le erogazioni dei prestiti in oggetto sono iniziate alla fine del 2023, per cui i 
primi dati potranno essere ottenuti soltanto nei prossimi mesi a seguito dell'approvazione dei bilanci d'esercizio

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Percentuale di aziende del FVG che dichiarano che le aziende presenti in FVG hanno un elevato bisogno di facilità di accesso 
al capitale (voto da 8 a 10 su scala 1-10); il target si intende <67%

67%Necessità delle aziende del FVG di avere accesso al capitaleIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: Indagine Enterprise satisfaction FVG - Ufficio di statisticabaseline: 67%

31/12/2023

66%  Indagine di enterprise satisfaction - 2 semestre 2023 (fonte Ufficio statistica)
Nota Direzione: Non sussistono ancora dati disponibili al riguardo in quanto le erogazioni dei prestiti in oggetto sono iniziate alla fine del 2023, per cui i 
primi dati potranno essere ottenuti soltanto nei prossimi mesi a seguito dell'approvazione dei bilanci d'esercizio

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: Indice di liquidità: incremento fra il valore registrato alla presentazione della domanda e il valore registrato dopo la 
realizzazione dell'intervento

10%Incremento dell'indice di liquidità (Acid Test) delle imprese che beneficiano dell'intervento finanziarioIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: Banca d'Italia, sede di Triestebaseline: 267

31/12/2023

0% Non sussistono ancora dati disponibili al riguardo in quanto le erogazioni dei prestiti in oggetto sono iniziate alla fine del 2023, per cui i primi dati 
potranno essere ottenuti soltanto nei prossimi mesi a seguito dell'approvazione dei bilanci d'esercizio

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. # Masterplan FVG; intese Consorzi/Comuni. Incentivi alle imprese per l’insediamento negli agglomerati industriali e 
nelle zone D2 e D3 (art 6 L.R. 3/2015; art 63 L.R. 3/2021)

ADAMI GIORGIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO LOCALE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors: stakeholders:

Consorzi di sviluppo economico locale

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Incentivi all’insediamento (L.R. 3/2015)

nota: Unità nel biennio 2022/23

180Tasso di crescita degli addetti delle unità locali insediate in zone D1 D2 D3: Numero di posti di lavoro creati nelle unità locali 
insediate in zone D1 D2 D3

Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

586 Alla data del 31/12/2023, si riscontra un dato occupazionale complessivo pari a 586 unità, di cui 351 riferite al bando 2022 e 235 riferite al bando 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. # Attuazione degli interventi di finanziamento agevolato per la realizzazione di iniziative di cui agli articoli 2, comma 1, 
lettere b), d), ed e) e 4, comma 1, della legge regionale 2/2012

ANGELINI DIEGO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 SERVIZIO PER L'ACCESSO AL CREDITO DELLE IMPRESE

  Struttura responsabile

Prospettiva:
economico-finanziaria

grado di innovazione:
medio

annualità:
annuale

dimensione prevalente di VP: contributors:
Comitato di gestione di cui all'art. 10 della L.R. 
2/2012

stakeholders:
Banche convenzionate

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: SviluppoImpresa

Descrizione: 
Si tratta delle convenzioni con cui si concretizzerà la riforma legislativa, amministrativa e contabile del sistema di credito 
agevolato delineata dalle leggi regionali 3/2021 (Sviluppo Impresa) e 2/2022 (FVG Plus), come integrate dalle disposizioni 
contenute nella manovra di bilancio 2023
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nota: Trattasi dello schema di convenzione fra la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia e le banche operanti sul territorio per 
l’attuazione degli interventi di finanziamento agevolato

SIApprovazione con deliberazione giuntale del nuovo schema di convenzioneIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

28/02/2023

SI Gli schemi convenzionali sono stati approvati con D.G.R. del 10/02/2023, n. 240

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Aziende del FVG che dichiarano aumento e stabilità della propria liquidità rispetto a 12 mesi prima

64%Aziende del FVG che dichiarano aumento e stabilità della liquidità negli ultimi 12 mesiIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: Indagine di enterprise satisfactionbaseline: 64%

31/12/2023

74%  Indagine di enterprise satisfaction - 1  semestre 2023 (fonte Ufficio statistica)
Nota Direzione: Non si dispone ancora di dati statistici  al riguardo in quanto le deliberazioni dei prestiti in oggetto sono iniziate, a seguito della 
conclusione delle istruttorie bancarie, a partire dal mese di maggio del 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Percentuale di aziende del FVG che dichiarano che le aziende presenti in FVG hanno un elevato bisogno di facilità di accesso 
al capitale (voto da 8 a 10 su scala 1-10); il target si intende <67%

67%Necessità delle aziende del FVG di avere accesso al capitaleIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: Indagine di enterprise satisfactionbaseline: 67%

31/12/2023

66%  Indagine di enterprise satisfaction - 2 semestre 2023 (fonte Ufficio statistica)
Nota Direzione: Non si dispone ancora di dati statistici  al riguardo in quanto le deliberazioni dei prestiti in oggetto sono iniziate, a seguito della 
conclusione delle istruttorie bancarie, a partire dal mese di maggio del 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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04.02.50. # Riqualificazione produttiva sostenibile. Misure a sostegno della riqualificazione e della riconversione produttiva 
sostenibile dei complessi produttivi degradati: finanziamento degli interventi per la riqualificazione e la riconversione 
produttiva sostenibile, incentivi all’insediamento

ADAMI GIORGIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO LOCALE

  Struttura responsabile

Prospettiva:
economico-finanziaria

grado di innovazione:
medio

annualità:
annuale

dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
Consorzi di sviluppo economico locale

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Riqualificazione delle aree produttive

Descrizione: 
L’approvazione in via definitiva del Masterplan (DGR n. 1370 del 23 settembre 2022) ed il conseguente riconoscimento dei 
complessi produttivi degradati (DGR n. 1820 del 24 novembre 2022 - 180 siti sull’intero territorio regionale) rappresentano 
la concreta realizzazione delle azioni delineate dalla legge 3/2021 (SviluppoImpresa) in tema di rigenerazione urbana, di 
sviluppo sostenibile e di miglioramento in termini di attrattività del relativo contesto territoriale, allo scopo di fornire uno 
stimolo ulteriore alla riattivazione del sistema produttivo, avviata con la legge regionale 3/2015 (Rilancimpresa FVG). Il 
riconoscimento dei complessi produttivi degradati ha permesso di attivare una nuova misura contributiva (il primo bando è 
stato aperto il 5 dicembre 2022 e sarà chiuso il 28 febbraio 2023) a sostegno degli interventi per la riqualificazione e la 
riconversione produttiva sostenibile dei siti dismessi, in modo tale da permetterne il recupero e la successiva riattivazione 
ai fini produttivi. L’estensione ai complessi produttivi degradati della consolidata misura degli incentivi all’insediamento, 
inizialmente limitata agli agglomerati industriali di competenza dei Consorzi di sviluppo economico locale dalla legge 
istitutiva della misura (LR 3/2015 - Rilancimpresa FVG) e già esteso alle zone urbanistiche D2/D3 (anche miste con 
insediamenti commerciali nelle zone di svantaggio economico) da SviluppoImpresa, si inserisce nella più ampia logica di 
sistema funzionale alla riattivazione produttiva da un lato e alla riduzione del consumo di suolo dall’altro. Si propone di 
utilizzare l’indicatore di risultato relativo all’impegno delle risorse destinate alle misure sopraccitate, in quanto 
maggiormente rappresentativo della concreta attività dell’ufficio e dell’effettivo risultato sul piano finanziario delle risorse 
assegnate alla struttura. L’obiettivo è qualificato di impatto in relazione, in particolare, all’entità degli investimenti attivati 
dalle imprese beneficiarie e agli effetti occupazionali della misura contributiva riferita agli incentivi all’insediamento, 
nonché in relazione agli obiettivi di riqualificazione e riconversione produttiva sostenibile dei siti degradati. Va infine 
evidenziato che tali misure, considerata la numerosità delle domande di incentivi all’insediamento (in aumento 
esponenziale negli ultimi anni) e i potenziali interessi alla nuova misura per il recupero dei siti degradatati, incidono in 
maniera rilevante nel contesto delle attività di competenza del servizio. L’obiettivo è inoltre coerente con le linee 
programmatiche riportate nella missione 14 del DEFR

nota: Risorse impegnate sulla base della graduatoria approvata nell’annualità di riferimento (2023), entro il 31/12/2023

100%Incentivi all’insediamento: percentuale impegno risorse disponibiliIndicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

100% Alla data del 31/12/23 sono state impegnate tutte le risorse assegnate

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: Risorse impegnate sulla base della graduatoria approvata nell’annualità di riferimento (2023), entro il 31/12/2023

100%interventi per la riqualificazione e la riconversione produttiva sostenibile: percentuale impegno risorse disponibiliIndicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

100% Alla data del 31/12/23 sono state impegnate tutte le risorse assegnate

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. Linee contributive Covid-19 attivate negli anni 2020-2021-2022. Ristori a sostegno del comparto produttivo regionale 
e delle categorie maggiormente danneggiate dalle misure Covid-19. Campionamento su imprese liquidate per 
controllo su veridicità dichiarazioni sostitutive

FRANZOT STEFANIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 

AMMINISTRATIVO, RIDUZIONE DEI TEMPI PROCEDIMENTALI E 
SUPPORTO ALLA PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA DELLA 
DIREZIONE CENTRALE

  Struttura responsabile

nota: L.R. 7/2000 articoli 42 ss. DPR 445/200. Circolare del Segretariato generale n.2 dd.22.06.2011

1Ordine di servizio del D.C. di approvazione delle direttive generali entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

1 Ordine di servizio del Direttore Centrale GRFVG/2023/120/P del 16/05/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. L.R. 26/2005, art.15. Esperti in materia di ricerca, sviluppo ed innovazione della Direzione centrale attività produttive e 
turismo. Assegnazione incarichi agli esperti individuati

FRANZOT STEFANIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 

AMMINISTRATIVO, RIDUZIONE DEI TEMPI PROCEDIMENTALI E 
SUPPORTO ALLA PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA DELLA 
DIREZIONE CENTRALE

  Struttura responsabile

nota: Necessità di affidamento di ulteriori incarichi a esperti già individuati per la valutazione di ulteriori domande a valere sul 
"bando ponte" Con DGR n. 176 del 3 febbraio 2023 sono state assegnate al  bando “INCENTIVI ALLE IMPRESE PER ATTIVITÀ 
COLLABORATIVA DI RICERCA INDUSTRIALE E SVILUPPO SPERIMENTALE”, approvato con DGR n.2026/2021, ulteriori risorse, 
che hanno permesso di scorrere la graduatoria delle domande ammissibili a contributo approvata con Decreto del Direttore del 
Servizio industria e artigianato n. 24533/GRFVG del 22 novembre 2022 nonché di procedere, al fine di garantire il totale impiego 
delle risorse finanziarie disponibili, con le istruttorie complete di ulteriori 25 domande utilmente collocate nell’elenco della 
preselezione approvato con decreto n. 939/PROTUR del 26 maggio 2022, corrispondenti a 35 progetti o interventi facenti parte 
di progetti congiunti.

100%Incarichi assegnati agli esperti individuati entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

100% Sono stati adottati 17 decreti d'impegno per l'affidamento di altrettanti incarichi ad esperti già individuati per la valutazione di progetti di ricerca, 
sviluppo ed innovazione

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. Raggiungimento target di spesa 2023 intervento POR FESR 2014-2020 - Azione 1.2.a.2 (industrializzazione) come 
definito dalla DGR 788/2023

COLOGNESI MARIA 
BEATRICE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO AGLI INTERVENTI A 

SOSTEGNO DELLA RICERCA E DELL'INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA DELLE IMPRESE

  Struttura responsabile
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nota: Target del 90% pari a € 540.000

90%Percentuale di spesa liquidata dal Servizio al 15/12/2023  sul  target complessivo di € 600.000Indicatore di risultato 15/12/2023

100% Il target è stato ampiamente superato avendo liquidato una spesa pari a euro 603.634,13

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. PR-FESR 2021-2027: Interventi a sostegno della filiera bosco legno in aree interne NOSELLA FRANCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLE ATTIVITA' PER LO 

SVILUPPO URBANO E TERRITORIALE, PER L'ATTUAZIONE DELLE 
POLITICHE INDUSTRIALI REGIONALI E LA PROMOZIONE DEGLI 
INCENTIVI ALL'INSEDIAMENTO DELLE IMPRESE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
La misura di sostegno della filiera bosco legno in aree interne, rientra nell’Obiettivo specifico RSO1.3 del programma PR-
FESR - "Rafforzare la crescita sostenibile e la competitività delle PMI e la creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie 
agli investimenti produttivi (FESR)", Azione a3.2 - "Sostegno agli investimenti produttivi nelle imprese che valorizzano 
l’adozione delle tecnologie, l’innovazione, l’internazionalizzazione e la transizione verso forme di produzione “green”, Tipo 
intervento A3.2.3 - "Interventi a sostegno della filiera bosco legno in aree interne. In particolare la stessa è correlata alla 
definizione e attuazione della “strategia aree interne” che sarà definita entro l’estate a cura del Servizio coordinamento 
politiche per la montagna della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche. In relaizone alla predetta misura 
deve essere adottato il relativo Bando entro il III quadrimestre del 2023, previa approvazione con Delibera della giunta 
regionale

SIInvio al Direttore di Servizio della proposta di DGR e allegati che approva il Bando entro 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI In data 25/09/2023 è stata inviata al Direttore di Servizio una mail con la bozza della D.G.R. e i relativi allegati, quali, la copertina, la relazione per 
l'Assessore, la scheda aiuti di stato e il Bando da approvare

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. Accordi per l'innovazione (L.R. 20/2018 art. 2 co. 8-12) e Accordi di sviluppo (L.R. 14/2018 art.1, co. 31). Adozione dei 
provvedimenti di gestione finanziaria

COLOGNESI MARIA 
BEATRICE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO AGLI INTERVENTI A 

SOSTEGNO DELLA RICERCA E DELL'INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA DELLE IMPRESE

  Struttura responsabile

SIAtti di concessione e liquidazione a favore del MIMIT sulle richieste pervenute entro il 31/10Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Per quanto riguarda gli accordi per l'innovazione si è provveduto ad assumere i seguenti decreti: decreto di impegno n. 54156 dd. 17/11/2023 e n. 54061 
dd. 17/11/2023, decreto di liquidazione n. 61643 dd. 15/12/2023. Per quanto riguarda gli accordi di sviluppo, si è provveduto ad adottare i seguenti 
decreti: decreto di impegno n. 56320 dd. 24/11/2023 e i decreti di liquidazione n. 18493 dd. 26/04/2023 e n. 61553 dd. 15/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. Analisi e progettazione processo di acquisizione domande, configurazione sistemi, elaborazione istruttorie massive e 
supporto al procedimento del bando PR FESR 21/27 Energie rinnovabili

SERGAS CRISTINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 POSIZIONE ORGANIZZATIVA INFORMATIZZAZIONE E 

DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI INERENTI I PROCEDIMENTI DI 
EROGAZIONE DI CONTRIBUTI COMUNITARI

  Struttura responsabile
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SIRedazione scheda di configurazione e report periodici con esiti delle elaborazioni massiveIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Scheda predisposta per l’apertura termini del 15/02/23, progressivamente aggiornata con i dati aggiornati di configurazioni fino a giugno 2023. Report 
con cadenza giornaliera nel periodo di apertura termini per monitorare tipologie beneficiario e spesa prevista (ateco, dimensione, contributo) e report 
per controlli massivi dei requisiti di ammissibilità ai fini della segnalazione agli istruttori per verifiche puntuali, nonché report con cadenza 
plurisettimanale per controlli di gestione (stato dei procedimenti, n. concessioni e n. rigetti in funzione dei termini del procedimento e degli istruttori)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. Corso di formazione per la gestione dei procedimenti legati ai bandi PR FESR 21/27 attraverso i gestionali dedicati SERGAS CRISTINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16 POSIZIONE ORGANIZZATIVA INFORMATIZZAZIONE E 

DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI INERENTI I PROCEDIMENTI DI 
EROGAZIONE DI CONTRIBUTI COMUNITARI

  Struttura responsabile

SIEffettuazione del corsoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Svolti corsi di formazione mirati per la gestione dei procedimenti legati ai bandi PR FESR 21/27 attraverso i gestionali dedicati. I corsi di formazione si 
sono svolti il 14/06/2023 e il 28/06/2023 per la prima tornata di istruttori coinvolta nei procedimenti gestiti con la piattaforma GGP2

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. Analisi procedimenti di cui alla L.R. 29/2005 gestiti dallo Sportello unico attività produttive (SUAP) sugli adempimenti 
richiesti alle attività commerciali e di somministrazione di alimenti e bevande.

ALBERY CRISTINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO NORMATIVO E 

SEMPLIFICAZIONE DELLE PROCEDURE IN MATERIA DI 
PIANIFICAZIONE COMMERCIALE E PIANIFICAZIONE 
INDUSTRIALE CORRELATA ALLA COSTITUZIONE DELLE AREE 
PRODUTTIVE ECOLOGICAMENTE ATTREZZATE

  Struttura responsabile

nota: Studio e monitoraggio dei procedimenti finalizzato a valutare l’impatto della LR 5/2023 sugli adempimenti richiesti alle 
attività commerciali e di somministrazione di alimenti e bevande.

1Documento di studio e monitoraggio entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

1 In data 21/06/2023 il report conclusivo concernente l’analisi dei procedimenti e le risultanze degli stessi è stato trasmesso al Direttore centrale

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. Intervento di riqualificazione e messa in sicurezza della Terrazza a mare di Lignano Sabbiadoro DI MARCO CHIARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO TECNICO PER 

LA GESTIONE DELLE ATTIVITA' INERENTI IMPIANTI A FUNE E 
PISTE DA SCI E SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI 
PER LA PROMOZIONE DEL SETTORE TURISTICO MONTANO DI 
COMPETENZA DELLA DIREZIONE CENTRALE

  Struttura responsabile

1Adozione dell’atto tecnico-amministrativo di approvazione del progetto definitivo entro 31/05Indicatore di risultato 31/05/2023

1 Con decreto del Direttore centrale n. 14332/GRFVG del 31/03/2023 è stato approvato il progetto definitivo dell'intervento di riqualificazione e messa 
in sicurezza della terrazza a mare di Lignano Sabbiadoro

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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04.02.50. Adeguamenti normativi della disciplina di attuazione di misure incentivanti in materia di commercio (art. 100 L.R. 
29/2005 e Fondo turismo – art. 59 L.R. 21/2016)

VOLPE BENEDETTA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
19 POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONSULENZA LEGISLATIVA E 

COORDINAMENTO AFFARI GENERALI

  Struttura responsabile

2Predisposizione di almeno due proposte di modifiche regolamentari e invio al dirigente entro 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

2 Inviata mail a DC (Uliana) e DS (Giordano) in data 30/06/2023 con allegate le proposte di modifica ai due Regolamenti attuativi delle misure 
incentivanti ex art. 100 L.R. 29/2005 e art. 59 L.R. 21/2016

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. Politica di coesione 2021-2027. PR FESR 2021-2027: supporto specialistico alla Direzione centrale per l’avvio e 
l’attuazione delle procedure di attivazione di cui alla DGR n.176/2023

GAMBA GIADA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
20 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' CONCERNENTI LA "STRATEGIA REGIONALE PER LA 
SPECIALIZZAZIONE INTELLIGENTE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA" 
(S3) DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' 
PRODUTTIVE E TURISMO

  Struttura responsabile

nota: Predisposizione proposta di deliberazione per l’approvazione della procedura di attivazione inerente agli interventi b1.2.2 e 
b4.1.2 (Riqualificazione antisismica ed energetica di Terrazza a Mare a Lignano Sabbiadoro)

1Proposta DGR per approvaz. procedura attivaz.interventi b1.2.2 b4.1.2 PR FESR 21-27 entro 28/04Indicatore di risultato 28/04/2023

1 Con comunicazione mail dd. 24/04/2023, si è provveduto a trasmettere per opportuna condivisione al Direttore centrale e alla titolare di P.O. Ing. Di 
Marco la proposta di deliberazione per l’approvazione della procedura di attivazione inerente agli interventi b.1.2.2 e b.4.1.2. “Riqualificazione 

 antisismica ed energetica di Terrazza a mare a Lignano Sabbiadoro”, corredata dell’allegato e della scheda aiuti di Stato, documento associato. 
In data 02/05/2023 si è provveduto a caricare la proposta di deliberazione nella Piattaforma Atti deliberativi, per la sua approvazione da parte della 
Giunta regionale (D.G.R. 5 maggio 2023, n. 694)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. Legge regionale 3/2015, articolo 8 – Aree produttive ecologicamente attrezzate; articolo 85 – Trasferimento ai 
consorzi per l’esercizio di funzioni pubbliche. Modifica regolamenti attuativi

ADAMI GIORGIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
21 SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO LOCALE

  Struttura responsabile

SIPresentazione al D.C. delle proposte di delibera GR di modifica dei regolamenti entro il 31/03Indicatore di risultato 31/03/2023

SI Con mail del 28/02/23 si è provveduto a trasmettere al Direttore centrale e alle strutture di staff, la proposta di modifica regolamentare comprensiva 
della P.D.G.R. di approvazione e dei documenti a corredo. Con D.G.R. 394 del 03/03/23 è stato approvato il Regolamento di modifica del Regolamento 
ex art. 85 L.R. 3/15. Con mail del 06/03/23 si è provveduto a trasmettere al Direttore centrale e alle strutture di staff, la proposta di modifica 
regolamentare comprensiva della P.D.G.R. di approvazione e dei documenti a corredo. Con D.G.R. 490 del 17/03/23 è stato approvato il Regolamento di 
modifica del Regolamento ex art. 8 L.R. 3/15 (APEA)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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04.02.50. Raggiungimento target di spesa 2023 intervento POR FESR 2014-2020 - Azione 1.2.a.1 (innovazione) come definito 
dalla DGR 788/2023

LUNARDIS MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
22 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI 

COMUNITARI E DELLE RELATIVE ATTIVITA' DI GESTIONE, 
CONTROLLO E SPESA

  Struttura responsabile

nota: Target del 90% pari a € 4.832.800,047

90%Percentuale di spesa liquidata dal Servizio al 15/12 sul target complessivo di € 5.369.777,83Indicatore di risultato 15/12/2023

100% Il target è stato ampiamente superato avendo liquidato una spesa pari a euro 6.065.250,16

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. Anticipazione PR FESR FVG 2021-2027 - “Incentivi a imprese per attività collaborativa di ricerca e sviluppo" – bando 
2022 – adozione decreti di concessione

LUNARDIS MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
23 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI 

COMUNITARI E DELLE RELATIVE ATTIVITA' DI GESTIONE, 
CONTROLLO E SPESA

  Struttura responsabile

nota: L'adozione dei decreti di concessione è inerente lo scorrimento di cui al decreto n. 5148/GRFVG del 10/02/2023 relativo la 
graduatoria approvata con decreto n° 24533/GRFVG del 22/11/2022 - “Incentivi a imprese per attività collaborativa di ricerca e 
sviluppo" - Anticipazione PR FESR FVG 2021-2027”

SIAdozione decreti di concessione per scorrimento di cui al D.n. 5148/2023 (Alleg. A) entro 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Tutti i decreti di concessione dello scorrimento sono stati adottati entro il 30/06/2023. Più precisamente l'ultimo decreto è stato adottato in data 
05/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. PR FESR FVG 2021-2027- predisposizione del bando relativo all’Azione a1.2.1 - Sovvenzioni finalizzate a sviluppare 
attività di innovazione di processo e dell’organizzazione

FILIPPO ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
24 SERVIZIO INDUSTRIA E ARTIGIANATO

  Struttura responsabile

SIApprovazione del bando entro i tempi previsti, ai sensi della DGR 176 del 3 febbraio 2023Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Intervento concluso in data 15/12/2023 con l'approvazione del bando 2024 "Incentivi alle imprese per attività di innovazione di processo e 
dell’organizzazione – aree di specializzazione e traiettorie di sviluppo della strategia regionale per la specializzazione intelligente 2021-2027 (s4)" - 
D.G.R. 2003/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. Avvio della procedura di attivazione a sostegno delle imprese turistiche mediante investimenti produttivi a valere sulla 
programmazione FESR 2021-2027

MIOTTO SABRINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
25 SERVIZIO TURISMO E COMMERCIO

  Struttura responsabile
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SITrasmissione della proposta di criteri di selezione agli Uffici dell’AdG entro il 30/10Indicatore di risultato 30/10/2023

SI Con nota PEO di data 30/08/2023, si è provveduto a trasmettere all'Autorità di Gestione del PR FESR 2021-2027 FVG una proposta di criteri di 
selezione riferibili alla tipologia di intervento a3.2.2. "Investimenti produttivi volti a rafforzare la competitività sostenibile e digitale delle imprese del 
settore turismo"

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. Attuazione della disciplina regionale in materia di commercio e di somministrazione di alimenti e bevande GIORDANO MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
26 SERVIZIO TURISMO E COMMERCIO

  Struttura responsabile

1Organizzazione e gestione di almeno n. 1 evento divulgativo a favore del territorio entro 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

1 In data 08/06/2023, presso l'Auditorium regionale "A. Comelli" si è tenuto l'evento pubblico denominato "Facciamo il punto: i Distretti e la 
semplificazione della normativa regionale del commercio" dove sono state presentate le ragioni di un intervento di manutenzione normativa e i profili 
tecnici di semplificazione della normativa di settore in vista della prossima pubblicazione della circolare esplicativa n. 2/COMM/2023 di data 
15/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. Semplificazione delle procedure contributive di competenza del Servizio turismo e commercio MIOTTO SABRINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
27 SERVIZIO TURISMO E COMMERCIO

  Struttura responsabile

3Attivazione della procedura di diramazione per l’adozione o la modifica di n.3 regolamenti attuativiIndicatore di risultato 31/12/2023

4 Di seguito si riporta la sintesi dei regolamenti di competenza del Servizio turismo e commercio adottati in riferimento a quanto richiesto dall'obiettivo 
 in parola:

 Data Emissione: 27/07/2023
 Numero del Decreto: 132

 

 Data Emissione: 12/07/2023
 Numero del Decreto: 124

 

 Data Emissione: 22/05/2023
 Numero del Decreto: 94

 

 Data Emissione: 15/03/2023
Numero del Decreto: 56

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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04.02.50. Avvio linea contributiva a favore delle marine regionali ex articolo 2, legge regionale 22/2022 GORASSO LINDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
28 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEGLI INTERVENTI 

CONTRIBUTIVI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE E AL 
MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA TURISTICA SUL TERRITORIO 
REGIONALE

  Struttura responsabile

1Trasmissione al D.S. del Bando ai fini dell’approvazione con delibera di Giunta entro 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

1 Testo del Bando trasmesso via mail al DS in data 23/06/2023. Bando approvato con D.G.R. 1005 dd. 30/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. Avvio linea contributiva a favore degli alberghi diffusi ex articolo 35, comma 7, legge regionale 3/2021 GORASSO LINDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
29 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEGLI INTERVENTI 

CONTRIBUTIVI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE E AL 
MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA TURISTICA SUL TERRITORIO 
REGIONALE

  Struttura responsabile

1Adozione dei modelli per la presentazione delle domande entro 30/04Indicatore di risultato 30/04/2023

1 Decreto di approvazione dei modelli n. 13844 dd. 30/03/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. Graduatoria per la concessione degli incentivi a sostegno dei progetti elaborati dai distretti del commercio a valere sul 
bando 2023 (art.8 del D.P.Reg. n. 165/Pres./2022)

PIDUTTI UMBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
30 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 

AMMINISTRATIVO E SUPPORTO ALL'ATTUAZIONE DEI 
FINANZIAMENTI COMUNITARI E/O NAZIONALI NEI SETTORI DEL 
TURISMO E DEL COMMERCIO

  Struttura responsabile

1Adozione del decreto del Direttore di Servizio di approvazione della graduatoriaIndicatore di risultato 31/12/2023

1 Con decreto del Direttore del Servizio turismo e commercio n. 40907/GRFVG di data 11/09/2023, è stata approvata la graduatoria delle domande di 
contributo per l’attuazione dei venti progetti di distretto candidati ai benefici di cui al D.P.Reg. 165/Pres./2022 nell'ambito del bando 2023, come da 
allegato 2 al decreto medesimo, con prenotazione di risorse per un importo complessivo di euro 9.113.821,99

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. Sostegno allo sviluppo dei Cluster ADAMI GIORGIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
32 SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO LOCALE

  Struttura responsabile

100%Percentuale di impegno delle risorse sulla base delle richieste pervenuteIndicatore di risultato 31/03/2023

100% In relazione ai finanziamenti per il sostegno allo sviluppo dei Cluster (L.R. 3/2015 – art 15), con decreti: n. 12518 del 22/03/2023, n. 12517 del 
22/03/2023 e n. 12515 del 22/03/2023 sono state interamente impegnate le risorse disponibili per € 375.000 complessivi

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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04.02.50. Convenzione tra il Servizio per l’accesso al credito delle imprese in qualità di Struttura regionale attuatrice e le Camere 
di commercio regionali in qualità di Organismi intermedi avente ad oggetto la delega delle funzioni nel procedimento 
contributivo in materia di PR FESR 2021/2027

FUMIS GIAN ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
33 POSIZIONE ORGANIZZATIVA FUNZIONI CONTRIBUTIVE 

DELEGATE AL SISTEMA CAMERALE E COORDINAMENTO 
CONTABILE

  Struttura responsabile

nota: L’intervento è finalizzato all'approvazione, da parte della Giunta regionale, del testo della convenzione da stipularsi tra il 
Servizio per l’accesso al credito delle imprese in qualità di Struttura regionale attuatrice e le Camere di commercio regionali in 
qualità di Organismi intermedi avente ad oggetto la delega delle funzioni nel procedimento contributivo in materia di PR FESR 
2021/2027. Le Camere di commercio sono individuate dagli strumenti di programmazione regionali quali Organismi Intermedi 
per l’attuazione di specifiche azioni del PR FESR 21/27 ed è previsto che i rapporti tra la Regione e gli Organismi intermedi siano 
regolati mediante convenzione il cui testo è approvato dalla Giunta regionale

SIAdozione della D.G.R. di approvazione dello schema di convenzione entro il 31/05Indicatore di risultato 31/05/2023

SI La Giunta regionale, con deliberazione 24/03/2023, n. 591, ha approvato lo schema di convenzione tra l’Amministrazione regionale e la Camera di 
commercio di Pordenone-Udine e la Camera di commercio Venezia Giulia per lo svolgimento delle funzioni di organismi intermedi in relazione alle 
tipologie di Azione A2.1.1, A3.2.1 e A3.4.1 del PR FESR del Friuli Venezia Giulia 2021-2027. La convenzione è stata sottoscritta dalle parti e ha assunto 
protocollo n. 1034 di data 03/05/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. Modifiche al Regolamento emanato con D.P.Reg. n. 312/2011 concernente criteri e modalità per la concessione di 
contributi ai sensi dell'art. 2, commi 85 e 86, della L.R. n. 11/2011 a sostegno di progetti di imprenditoria femminile, al 
fine di adeguarlo alle particolari esigenze di sostegno e promozione delle nuove iniziative di imprenditoria femminile 
nei piccoli comuni e nelle relative frazioni e nei relativi borghi e centri storici

ANGELINI DIEGO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
34 SERVIZIO PER L'ACCESSO AL CREDITO DELLE IMPRESE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'intervento è finalizzato alla predisposizione del testo e all'approvazione da parte della Giunta regionale delle modifiche al 
Regolamento per la concessione di contributi a sostegno di progetti di imprenditoria femminile al fine dell'adeguamento 
alle particolari esigenze di sostegno e promozione delle nuove iniziative di imprenditoria femminile nei piccoli comuni e 
nelle relative frazioni e nei relativi borghi e centri storici

SIAdozione della DGR di approvazione dello schema di regolamento di esecuzione entro il 31/10Indicatore di risultato 31/10/2023

SI La D.G.R. è stata adottata il 20/10/2023 con n. 1618

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. Investimento 3.1 “Produzione aree industriali dismesse” – Progetto bandiera del Friuli Venezia Giulia PENSO LUCIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
35 SERVIZIO RISOLUZIONE CRISI AZIENDALI E TRANSIZIONE 

INDUSTRIALE

  Struttura responsabile
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nota: Le risorse ammontano a 50 milioni euro assegnate con decreto MiTE n. 463 dd. 21.10.2022, di cui 10 milioni di euro 
assegnati al FVG per il “progetto bandiera”

SIAdozione DGR di approvazione dello schema di accordo ex art. 15 L. 241/1990 entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI D.G.R. n. 60 dd 20/01/2023 Piano nazionale di ripresa e resilienza (pnrr), missione 2 'rivoluzione verde e transizione ecologica', componente 2 'energia 
rinnovabile, idrogeno, rete e mobilità sostenibile', ambito di intervento 3 'promuovere la produzione; la distribuzione e gli usi finali dell'idrogeno, 
investimento 3.1 'produzione in aree industriali dismesse', finanziato dall'unione europea - next generation eu. direttive per la redazione dell'avviso 
pubblico regionale e approvazione schema di accordo

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. Approvazione, in attuazione dell’art. 3 della L.R. 7/2022, di un inquadramento della disciplina degli aiuti di Stato relativi 
ai finanziamenti agevolati di cui al DPReg 25/2023, in conformità al Regime quadro della Regione che applica il 
“Quadro temporaneo di crisi per l’Ucraina” della Commissione europea, in deroga alla disciplina “de minimis” e in 
esenzione

FERRANDO STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
36 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AGEVOLAZIONI E STRUMENTI DI 

INGEGNERIA FINANZIARIA E COORDINAMENTO IN MATERIA DI 
AIUTI DI STATO

  Struttura responsabile

SIAdozione DGR nuovo inquadramento aiuti di Stato DPReg 25/2023 entro il 31/03Indicatore di risultato 31/03/2023

SI Con D.G.R. 489/23 del 17/03/2023 è stato approvato, in conformità all’articolo 3, comma 1, della L.R. 7/2022 il temporaneo nuovo inquadramento del 
regime regionale per la concessione degli interventi agevolativi concernenti i finanziamenti agevolati. Liquidità ai sensi dell’articolo 18, comma 2, del 
Regolamento in materia di strumenti di agevolazione dell'accesso al credito delle imprese di cui all’articolo 2, comma 1, lettere a), b), c), d) ed e), della 
L.R. 2/2012, emanato con DPReg 25/23 del 03/02/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. Realizzazione di siti di produzione di idrogeno rinnovabile in aree industriali dismesse da finanziare nell’ambito del 
PNRR M2C2I3.1

PENSO LUCIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
37 SERVIZIO RISOLUZIONE CRISI AZIENDALI E TRANSIZIONE 

INDUSTRIALE

  Struttura responsabile

nota: Il decreto concessione dell’agevolazioni viene emesso entro 60 giorni dal decreto approvazione della graduatoria

SIAdozione del decreto di concessione dell’agevolazione entro 31/08Indicatore di risultato 31/08/2023

SI Decreto n. 31010/GRFVG del 30/06/2023: decreto di concessione delle agevolazioni in attuazione dell’articolo 14, comma 2, dell’avviso pubblico 
approvato con D.G.R. n. 61 del 20/01/2023 finalizzato alla selezione di proposte progettuali volte alla realizzazione di impianti di produzione di idrogeno 
rinnovabile in aree industriali dismesse, da finanziare nell’ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), missione 2 “rivoluzione verde e 
transizione ecologica”, componente 2 “energia rinnovabile, idrogeno, rete e mobilità sostenibile”, investimento 3.1 “produzione di idrogeno in aree 
industriali dismesse”, finanziato dall’unione europea – next generation eu, in favore di Acegasapsamga s.p.a. (capofila) e Hestambiente s.r.l. 
(partecipante) per il progetto denominato Hydrogen hub Trieste

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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04.02.50. Internazionalizzazione del Sistema del Nord-Est L 9/1991 - nuova Convenzione PASCAZIO GIULIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
38 POSIZIONE ORGANIZZATIVA MONITORAGGIO DELL'IMPATTO 

DELLA NORMATIVA STATALE E REGIONALE SUL COMPARTO 
ECONOMICO - PRODUTTIVO REGIONALE E COORDINAMENTO 
DELLE ATTIVITA' DI ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA

  Struttura responsabile

nota: La convenzione (al III rinnovo) è un innovativo tassello collaborativo tra le due Regioni (Veneto e FVG) ed a cui quest’anno 
parteciperà a pieno titolo anche la Provincia autonoma di Trento. La finalità è la promozione del tessuto imprenditoriale del 
Nordest, formato dalle piccole e medie imprese dei rispettivi territori, al di fuori dei confini nazionali con focus sull’area balcanica 
e con esclusione di finalità di delocalizzazione. Con l'accordo andranno focalizzati i target e sostenute le imprese che guardano 
all'estero, creando però valore aggiunto nel territorio italiano in cui hanno la loro sede

SISottoscrizione della nuova Convenzione entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI La Convenzione è stata sottoscritta dalle parti con efficacia dal 15/09/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.50. Monitoraggio andamento periodico impegni di spesa della Direzione centrale, rilevazione possibili criticità e proposte 
di miglioramento

BARALE DANIELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
39 POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE COORDINATA DELLE 

ATTIVITA' FINANZIARIE E CONTABILI DELLA DIREZIONE CENTRALE

  Struttura responsabile

4Report bimestrali dopo conclusione attività riaccertamentoIndicatore di risultato 31/12/2023

5 Invio report dei residui in data 20/04/2023 (1° report dopo la conclusione dell’attività di riaccertamento dei residui), 09/06/2023, 16/08/2023, 
13/10/2023 e 27/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale infrastrutture e territorio55

04.02.55. # Realizzazione di almeno 2 eventi sul nuovo codice dei contratti pubblici ULIANA MAGDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14 DIREZIONE CENTRALE INFRASTRUTTURE E TERRITORIO

  Struttura responsabile

Prospettiva:
soddisfazione utente

grado di innovazione:annualità:
annuale

dimensione prevalente di VP:
salute interna

contributors: stakeholders:

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR:

7Numero di referenti istituzionali complessivamente coinvolti nella realizzazione degli eventiIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

12  Interventi del 10 ottobre:
 Cristina Amirante - Assessore Regionale alle Infrastrutture e Territorio 

 Dorino Favot - Presidente ANCI FVG
 Marco Bertuzzo - Presidente ANCE FVG

 Roberto Revelant - Sindaco del Comune di Gemona del Friuli 
 Mauro Rudez - Il RASA (Responsabile Anagrafe Unica Stazione Appaltante) 

 Ivo Rinaldi - Dirigente Settore Opere pubbliche e gestione territorio del Comune di Pordenone
 Cristina Modolo - Direttore del Servizio Lavori Pubblici ed Edilizia Tecnica

 

 Interventi del 04 dicembre:
 Barbara Zilli, Assessore regionale alle finanze

 Dorino Favot, Presidente ANCI FVG
 Marco Bertuzzo, Presidente ANCE FVG

 Antonella Manca, Consigliere di Sezione di controllo Corte dei conti del Friuli Venezia Giulia 
 Francesco Forte, Direttore responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione dell'amministrazione regionale

 Luigi Carbone, Presidente di sezione del Consiglio di Stato
Alberto Budai, Presidente IV Commissione Permanente del Consiglio Regionale

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

300Numero minimo complessivo di partecipanti ai 2 eventiIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

1.099 Partecipanti agli eventi sui contratti pubblici in data 10/10/2023: 79 in streaming e 496 in presenza. In data 04/12/2023: 524 in presenza. Per un totale 
complessivo di 1.099

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

101



Linea strategica

Missione02

04 Competitività e occupazione

14 Sviluppo economico e competitività

04.02.55. D. Lgs. n. 159/2022 (“Norme di attuazione dello Statuto speciale della Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia in 
materia di contratti pubblici”): studio preparatorio ai fini della predisposizione di un DDLR in materia di contratti 
pubblici, a seguito dell'entrata in vigore del nuovo codice degli appalti

ULIANA MAGDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 (non attivo) VICEDIRETTORE CENTRALE INFRASTRUTTURE E 

TERRITORIO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Con il decreto legislativo n. 159/2022 è stata riconosciuta una potestà legislativa in materia di contratti pubblici alla 
Regione FVG, comprensiva conseguentemente anche di forniture e servizi e non solo di lavori pubblici

SITrasmissione di una relazione recante gli esiti dello studio preparatorio al Direttore CentraleIndicatore di risultato 31/12/2023

NO

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.55. D. Lgs. n. 159/2022 (“Norme di attuazione dello Statuto speciale della Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia in 
materia di contratti pubblici”): attività di comparazione con le altre autonomie ai fini dell’attuazione

DE PAOLI ERMIS

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO GIURIDICO, 

LEGISLATIVO E AFFARI ISTITUZIONALI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Con il decreto legislativo n. 159/2022 è stata riconosciuta una potestà legislativa in materia di contratti pubblici alla 

 Regione FVG, comprensiva conseguentemente anche di forniture e servizi e non solo di lavori pubblici.
Stante la prossima entrata in vigore del nuovo codice dei contratti, è necessario intraprendere le iniziative più adeguate per 
esercitare la succitata potestà legislativa, tra le quali assume un rilievo decisivo la realizzazione di un convegno in cui 
analizzare le attuali criticità, anche alla luce dell’esperienza delle altre autonomie

nota: Realizzazione di un convegno/workshop in materia di contratti pubblici e coordinamento delle attività di competenza della 
Direzione Centrale infrastrutture e territorio in collaborazione con l’Università degli Studi di Udine

SIRealizzaz. convegno/workshop in materia di contratti pubblici e coordinam. attività DC entro 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Il convegno si è svolto in data 20/03/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia65

04.02.65. # Creazione di una valle dell'idrogeno transfrontaliera FVG - Slovenia - Croazia SEGATTI KETTY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 INCARICO SPECIALE IN MATERIA DI PROGETTI STRATEGICI DI 

INNOVAZIONE, RICERCA E UNIVERSITA'

  Struttura responsabile

Prospettiva:
crescita e innovazione

grado di innovazione:
elevato

annualità:
pluriennale

dimensione prevalente di VP:
ambientale

contributors:
DC ambiente, DC infrastrutture, DC attività 
produttive; servizio relazioni internazionali

stakeholders:
Imprese, università, enti di ricerca pubblici e privati, 
servizi trasporto, consorzi industriali, consumatori finali

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Valorizzazione del sistema scientifico e dell’innovazione regionale

Descrizione: 
Attività da realizzare all'interno del gruppo di lavoro interdirezionale costituito con decreto del Direttore generale 
97/GRFVG del 15/12/2021 e coordinato dalla DC lavoro, formazione, istruzione e famiglia

SIRelazione con criticità e proposte sull'attività svolta nel 2023, da consegnare al Direttore CentraleIndicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

SI La relazione sull’intera attività svolta nel corso del 2023 è stata consegnata al Direttore centrale entro i termini previsti con mail del 24/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

230N. imprese coinvolte nell'iniziativa "Valle idrogeno Nord Adriatico" in relazione alle diverse tipologie di attività promosse e/o 
partecipate dall'Amministrazione regionale

Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline: 20

31/12/2023

309 L’indagine campionaria “La Valle idrogeno Nord Adriatico” sia su cittadini che imprese, commissionata in virtù di Decreto n. 29215/GRFVG del 
09/12/2022 a Rachael SWG, è stata realizzata per la parte imprese nel periodo dal 12 al 27/01/2023 ed ha coinvolto 309 imprese intervistate. Gli esiti 
dell’indagine sono stati pubblicamente presentati nel corso dell’evento “Valle idrogeno Nord Adriatico”, co-organizzato in data 03/03/2023 a Trieste, 
quale evento ibrido, dall’Amministrazione regionale assieme a Confindustria Udine e Confindustria Alto Adriatico. Sono state invitate 2.200 imprese 
associate al sistema Confindustria (1.400 + 800), mentre hanno aderito in presenza oltre 180 partecipanti a fronte di oltre 1.000 visualizzazioni 
complessive sui siti youtube delle due Confindustrie che hanno trasmesso evento in streaming https://www.youtube.com/watch?v=k6OdEsbJZnc 
https://www.youtube.com/watch?v=7b0MZO1RM3k

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.65. Concessione e impegno delle risorse relative alle domande di incentivo alla formazione professionale sostenuta nei 
primi tre anni di attività professionale, pervenute ex art. 6 bis della L.R. 13/2004 e ammissibili ai sensi del Regolamento

CANELLI ANTONELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTERVENTI IN MATERIA DI 

PROFESSIONI

  Struttura responsabile
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60%Percentuale calcolata sul numero di domande ammissibili presentate entro 01/09Indicatore di risultato 31/12/2023

76% Su 65 domande presentate entro il 01/09/2023 sono state istruite e ritenute ammissibili 63 domande e sono state istruite e concesse 48 domande, pari 
al 76,19%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

60%Somme impegnate rispetto allo stanziamento anno 2023Indicatore di risultato 31/12/2023

93% Rispetto allo stanziamento complessivo 2023, pari a  € 355.000,00, sono stati impegnati € 330.334,84, pari 
al 93,05%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.65. Finanziamenti a favore dei soggetti beneficiari di contributi per attività di ricerca, sviluppo e innovazione GRIMANI LUCIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05 POSIZIONE ORGANIZZATIVA RICERCA, SVILUPPO E 

INNOVAZIONE

  Struttura responsabile

SIReport sulle attività realizzate firmato dalla P.O.Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Il report sulle attività realizzate è stato inviato al Direttore centrale per particolari funzioni con mail del 29/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.65. Programma Operativo Regionale - POR FESR 2014/2020 "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" GRIMANI LUCIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 POSIZIONE ORGANIZZATIVA RICERCA, SVILUPPO E 

INNOVAZIONE

  Struttura responsabile

SIRaggiungimento del target di spesa previsto al 31/12Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Il target di spesa previsto per il 2023 ammonta a  € 4.888.694,16.
Con l'ultima attestazione del 15/11/2023 il target previsto per il 2023 con D.G.R. n. 788/2023 è stato superato essendo stata attestata una spesa pari a 
€ 6.686.947,47

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.65. Piano operativo SiS FVG (Sistema Scientifico e dell'Innovazione) come previsto dall’Accordo SiS FVG SEGATTI KETTY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 SERVIZIO RICERCA, APPRENDIMENTO PERMANENTE E FONDO 

SOCIALE EUROPEO

  Struttura responsabile

SIOrganizzazione seduta del Comitato di indirizzo strategico del SIS FVG entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI La seduta si è tenuta a Trieste in data 28/03/2023. L’agenda dei lavori è stata trasmessa ai componenti con nota dell’Assessore in data 20/03 e 
l’attività preparatoria è stata realizzata, unitamente alla documentazione prodotta e alle presentazioni-interventi a cura della Direzione, in stretto 
coordinamento con Area Science Park

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.65. Approvazione aggiornamento delle linee guida per il Diritto allo studio universitario CEFALONI DONATELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 POSIZIONE ORGANIZZATIVA UNIVERSITA' E DIRITTO ALLO 

STUDIO UNIVERSITARIO

  Struttura responsabile
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nota: Consegna al Direttore di Servizio della bozza di DGR di approvazione dell’aggiornamento delle linee guida DSU entro il 
30/06/2023

SIConsegna a DS proposta DGR di approvazione aggiornamento linee guida DSU entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI La consegna della proposta di D.G.R. è stata fatta con email di data 20/03/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.65. Promozione e/o partecipazione della Regione e degli enti regionali della ricerca, istruzione e formazione ad iniziative di 
valenza nazionale/europea/internazionale

REJA ELISABETTA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGETTI STRATEGICI E 

COLLABORAZIONI EUROPEE E INTERNAZIONALI

  Struttura responsabile

3Numero di iniziative promosse o partecipateIndicatore di risultato 31/12/2023

6 1. Co-organizzazione, in collaborazione con Confindustria AA e Confindustria Udine dell’evento “Valle Idrogeno Nord Adriatico” e coordinamento 
tecnico sessioni tematiche anche con riferimento al contributo del sistema scientifico e dell’innovazione della Regione (Trieste, 03/03/2023) – oltre 160 

 partecipanti in presenza e 100 collegati da remoto
 

2. Partecipazione in qualità di Partner associato al progetto “TRANSH2” (D.G.R. 506/2023), sostenuto anche quali Partner FVG dal Cluster Mare FVG,  
 Università di Trieste e Navalprogetti srl, approvato sul I bando standard Programma Interreg Italia-Croazia 2021-27

 

3. Coordinamento delegazione regionale, contributo tecnico e partecipazione all’evento europeo “Hydrogen Ecosystem North Adriatic 2023” (Villa 
 Vipolze - Slovenia 23/05/2023)

 

4. Adesione all’invito di Clean Hydrogen Partnership-CHP a manifestare interesse per la selezione a livello europeo di 10 Autorità di gestione: 
elaborazione e presentazione in data 07/07/2023 di candidatura congiunta AdG PR FESR e FSE+ (D.G.R. 1012/2023) che è stata selezionata. 

 Partecipazione a primo incontro promosso da CHP tra AdG selezionate a Bruxelles in data 22/11/2023
 

5. Partecipazione all’invito a manifestare interesse della Commissione EU per la selezione di Valli Regionali Innovazione-RIVs: elaborazione e 
 presentazione candidatura in data 18/09/2023 (DGR 1453/2023), in corso di valutazione

 

6. Partecipazione all’elaborazione della proposta progettuale “NACHIP” per identificazione Partners FVG e sottoscrizione richiesta Letter of Support 
come Autorità co-coordinatrice S4FVG. Proposta presentata a candidatura a valere sul bando europeo I3 FESR-strand2a (generalità di GR 1607/2023), 
in corso di valutazione

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi80

04.02.80. # Sviluppo della connettività digitale e miglioramento della sicurezza stradale nelle aree sprovviste di un'adeguata 
copertura radiomobile

PERUCCI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI, DIGITALIZZAZIONE ED E-

GOVERNMENT

  Struttura responsabile

Prospettiva:
soddisfazione utente

grado di innovazione:
medio

annualità:
biennale

dimensione prevalente di VP:
sociale

contributors:
Direzione agricoltura, Protezione civile, Operatori 
telecomunicazione, Agicom

stakeholders:
Cittadini, Operatori di telefonia mobile, Gestori delle 
infrastrutture stradali

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Diffusione della banda ultra larga su tutto il territorio regionale: Piano Banda Ultra Larga (BUL)

Descrizione: 
La misura risponde ad una specifica richiesta pervenuta dalla Prefettura di Pordenone nei primi mesi del 2021, in relazione 
alle rilevanti carenze di copertura mobile riscontrate nell'area montana e pedemontana. Analoghe problematiche sono 
state rilevate lungo la viabilità ordinaria, specie nelle aree nei pressi dei confini di stato dove non è disponibile alcun 
operatore per mezzo del quale poter effettuare una chiamata di emergenza. La necessità di una misura ad hoc, che 
incentivi l'installazione di tralicci ed antenne per la telefonia radiomobile è stata dunque già condivisa con gli Assessorati 
alle infrastrutture e territorio e alle risorse agroalimentari, forestali, ittiche e montagna e con la Protezione civile della 
Regione

SIAffidamento della progettazione del primo caso pilotaIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

NO Con mail del 24/10/2023 il Direttore centrale competente ha richiesto a valutazione.rafvg@regione.fvg.it la modifica dell'obiettivo d'impatto e la 
cancellazione del relativo obiettivo dalla scheda di valutazione del dirigente a cui era stato assegnato. Alla stessa è stata formulata una replica 
dd.30/10/2023 e successivamente, con mail del 31/10/2023 era stata chiarita la persistenza in capo al dirigente nel periodo 1/1-1/8/2023 
dell'obiettivo istituzionale 05.02.55.14

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

20Kmq coperti dalle nuove stazioni radio baseIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

0

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

10Siti individuati per l'installazione delle nuove stazioni radio baseIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

0

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: Persone che hanno espresso soddisfazione per la copertura della rete mobile nelle zone montane FVG (voto da 8 a 10 su 
scala 1-10); il target si intende >87%

87%Soddisfazione per la copertura della rete mobile nelle zone montane FVG (voto 8/10)Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: Indagine di citizen satisfactionbaseline: 87%

31/12/2023

80% Indagine di citizen satisfaction - 1 semestre 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.80. Concessione agli operatori di telecomunicazione di infrastrutture di posta della Rete Pubblica Regionale. 
Predisposizione dei decreti di concessione relativi agli arretrati pregressi

BUTTOL ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTIVITA' NEL 

SETTORE DELLE TELECOMUNICAZIONI E ATTUAZIONE DEL 
PROGRAMMA ERMES (BANDA LARGA)

  Struttura responsabile

50%Percentuale di arretrato sanata con i decretiIndicatore di risultato 31/12/2023

66%  La baseline è stata fornita da Insiel (mail del 09/03/2023) a inizio anno e fissata in 43 OPE cavidotti da sanare.
Come da pubblicazione sul portale regionale (https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/infrastrutture-lavori-
pubblici/telecomunicazioni/FOGLIA9/) si possono contare ad oggi 27 OPE decretate

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa97

04.02.97. # Attrarre investimenti per rafforzare i settori produttivi regionali ALESSIO - VERNÌ LYDIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 AGENZIA LAVORO & SVILUPPOIMPRESA

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

medio

annualità:

biennale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors: stakeholders:

Potenziali investitori

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Approvazione del Programma di marketing territoriale

nota: superiore a 291

291Incremento del numero di imprese con partecipazione esteraIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: economico fonte: banca dati REPRINTbaseline: dato 2018: 291

31/12/2023

381  381 è il numero di imprese con partecipazione estera a febbraio 2024.
Al 31.12.2021 le imprese con partecipazione estera erano 360

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.97. # Prosecuzione e potenziamento della diffusione della conoscenza delle opportunità regionali e 
dell'accompagnamento alle imprese nei loro progetti di sviluppo

ALESSIO - VERNÌ LYDIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 AGENZIA LAVORO & SVILUPPOIMPRESA

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors: stakeholders:

Potenziali investitori, SISSA

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Realizzazione di progetti strategici per l’attrazione investimenti

60N. items informativiIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

113 Al 31/12/2023: 113 items

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

80%Aumento dei follower di Linkedin rispetto al 31/12/2021Indicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

96% Al 31/12/2023: 1.177 (600 + 96%)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: in collaborazione con il Team per la Ripresa e altri soggetti esterni ad Agenzia

120N. consulenze e informative personalizzateIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

210 Al 31/12/2023: 210 informative (74 Agenzia + 136 Team per la ripresa)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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3N. report con criticità e proposteIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

4 26/07/2023: invio secondo trimestre 2023, aggiornato al 30/06/2023; 16/11/2023: invio report terzo trimestre 2023, aggiornato al 31/09/2023; 
19/01/2024: invio report quarto trimestre 2023, aggiornato al 31/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Aziende che conoscono le iniziative promosse dall'Agenzia; il target si intende >19%

19%Conoscenza delle iniziative promosse dall'AgenziaIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: economico fonte: Indagine di enterprise satisfactionbaseline: 19%

31/12/2023

15% Indagine di enterprise satisfaction - 2 semestre 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.97. Monitoraggio dell'andamento gestionale del bilancio DE CATA RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 POSIZIONE ORGANIZZATIVA BILANCIO E RAGIONERIA

  Struttura responsabile

3Monitoraggio andamento gestionale - Impegni - Report quadrimestraliIndicatore di risultato 31/12/2023

3   II quadrimestre: inviata e-mail alla DG in data 11/10/23; 
III quadrimestre: inviata e-mail alla DG in data 27/12/23

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Entro 30 giorni dal ricevimento della fattura

4Monitoraggio andamento gestionale - Liquidazioni - Report trimestraliIndicatore di risultato 31/12/2023

4 II e III trimestre: inviata mail in data 11/10/23, IV trimestre: inviata mail in data 27/12/23

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.97. Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi 2022 DE CATA RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 POSIZIONE ORGANIZZATIVA BILANCIO E RAGIONERIA

  Struttura responsabile

nota: decreto della Direttrice generale di riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi 2022 ai sensi dell'art. 3, comma 4 del 
d. lgs 118/2011

SIDecreto DG di riaccertamento dei residui entro il 31/03Indicatore di risultato 31/03/2023

SI Decreto del Direttore generale n. 55 del 20/03/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.97. Approvazione dello schema di avviso pubblico revisionato per l’aggiornamento delle liste di accreditamento di esperti e 
per l’istituzione di nuove liste per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo da parte di 
Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa

GIACOMINI BARBARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMMINISTRAZIONE E RACCORDO 

ATTUAZIONE

  Struttura responsabile
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SIDecreto DG di approvazione entro il 31/10Indicatore di risultato 31/10/2023

SI Decreto del Direttore generale n. 156 del 03/07/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.02.97. Adozione del registro delle attività di trattamento (Reg. UE 2016/679 - Regolamento generale sulla protezione dei 
dati) dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa

GIACOMINI BARBARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMMINISTRAZIONE E RACCORDO 

ATTUAZIONE

  Struttura responsabile

SIDecreto di approvazione del Direttore generaleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Decreto del Direttore generale n. 154 del 30/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia65

04.03.65. # Realizzazione di interventi volti a contrastare il fenomeno dei NEET in FVG SEGATTI KETTY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 SERVIZIO RICERCA, APPRENDIMENTO PERMANENTE E FONDO 

SOCIALE EUROPEO

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

basso

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Enti locali

stakeholders:

NEET

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Dal progetto PIPOL ad un approccio attuativo più ampio, denominato Apprendiamo in FVG

Descrizione: 
Attivagiovani II finanziato nel 2021 con 1.800.000 euro FSE

80N. di accessi di NEET al servizio offerto da ATTIVAGIOVANIIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

30/06/2023

98  Il programma Attivagiovani si è concluso il 30/06/2023.
Il numero di accessi registrato sul sistema di  monitoraggio del programma Attivagiovani è 98

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Baseline al 31.12.2021

16%N. giovani 15-29 anni che non lavorano e non studiano nelle ultime settimane in FVG/ N. totale giovani 15-29 anni in FVGIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: Istatbaseline: 16,2%

31/12/2023

14% Fonte dati: Noi Italia 2023-Istat. Il monitoraggio si riferisce all’anno 2022

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. # Concessione e impegno delle risorse relative alle domande di sostegno all'avvio di attività libero professionali 
pervenute

D'ANGELO ANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

  Struttura responsabile

Prospettiva:
economico-finanziaria

grado di innovazione:
elevato

annualità:
pluriennale

dimensione prevalente di VP:
economico

contributors: stakeholders:
Professionisti che esercitano l'attività professionale 
con sede legale o operativa in FVG e Ordini, Collegi e 
Associazioni professionali del FVG

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Contributi per il sostegno dell’attività professionale in FVG

Descrizione: 
Intervento ai sensi degli artt. 9 e 11 della L.R. n. 13/2004 e ai sensi del Regolamento. Grado di innovazione "elevato" perché 
in Italia non esiste un "pacchetto legislativo" così completo che tratta il sostegno ai liberi professionisti
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75%Somme impegnate rispetto allo stanziamentoIndicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

86% Rispetto allo stanziamento complessivo 2023, pari a € 1.000.000,00 (Cfr. Tabella 1, agli atti), sono stati impegnati € 856.222,99 (Cfr. Tabella 2, agli atti), 
pari al 85,62%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Percentuale calcolata sul numero di domande ammissibili presentate al 01/09/2023

75%Numero di concessioni su numero di domande ammissibiliIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

99%  Al 01/09/2023 sono state presentate complessivamente 164 domande.
Su 164 domande presentate entro il 01/09/2023 sono state istruite e ritenute ammissibili 137 domande (Domande presentate entro il 01/09/2023 - 

 Domande archiviate/respinte - Domande irregolari o incomplete).
Su 137 domande ammissibili sono state istruite e concesse 135, pari al 98,54%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

90%Tasso di sopravvivenza delle partite IVA finanziate nei 12 mesi successivi la data di erogazioneIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline: 99,46%

31/12/2023

99% Dall’entrata in vigore del DPReg 221/Pres./2015 e del DPReg 222/Pres./2015 sono state liquidate complessivamente 1.607 domande di contributo (n. 
 1505 articolo 9 e n. 102 articolo 11).

Nei dodici mesi successivi alla data di liquidazione del contributo sono state chiuse complessivamente n. 9 partite IVA. Il tasso di sopravvivenza delle 
partite IVA finanziate nei 12 mesi successi la data di erogazione risulta essere complessivamente pari al 99,44%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. # Formazione per il conseguimento della qualifica di operatore socio sanitario (OSS) BOSCO ANNA MARIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 POSIZIONE ORGANIZZATIVA INCLUSIONE E PROFESSIONI AREA 

SOCIALE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

basso

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Direzione salute, enti di formazione professionale, 
aziende sanitarie regionali

stakeholders:

Giovani e adulti disoccupati/occupati

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: formazione per il conseguimento della qualifica di OSS

SIEmanazione avviso per la formazione di operatori socio sanitari (OSS)Indicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

15/10/2023

SI L'Avviso relativo ai percorsi formativi per OSS è stato emanato con decreto 25/09/2023, n. 43098

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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60%Percentuale di allievi che hanno conseguito nel 2023 la qualifica OSS sul numero di frequentantiIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

77% La percentuale di allievi che hanno conseguito la qualifica di OSS, nel 2023, in relazione al numero di frequentanti è pari al 76,6%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

350N. allievi che hanno conseguito nel 2023 la qualifica OSSIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

630 Il numero di allievi che hanno conseguito la qualifica di OSS nel 2023 è pari a n. 630

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Capillarità delle sedi dei corsi per OSS sul territorio regionale

8N. sedi dei corsi per OSSIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

20 I corsi sono stati attivati in tutte le 20 sedi previste

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. # Aumentare l'occupabilità dei lavoratori attraverso il programma Garanzia di Occupabilità per i Lavoratori (GOL) del 
PNRR

D'ANGELO ANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 SERVIZIO INTERVENTI PER I LAVORATORI E LE IMPRESE

  Struttura responsabile

Prospettiva:
soddisfazione utente

grado di innovazione:
medio

annualità:
pluriennale

dimensione prevalente di VP:
sociale

contributors:
Enti di Formazione, agenzie accreditate per il lavoro;  
Direzione centrale Funzione Pubblica

stakeholders:
Disoccupati e in genere utenti dei servizi per l'impiego

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Programma GOL del PNRR

Descrizione: 
Presupposto per l'attuazione del PAR GOL sono le assunzioni previste dal piano di rafforzamento dei CPI finanziate con 
risorse statali

9.780N. beneficiari di GOL trattati dai CPIIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

39.257

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

978N. beneficiari inviati a formazione per il rafforzamento delle competetenze digitaliIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

14.633

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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2.680N. beneficiari avviati in attività di formazioneIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

24.072

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

27%Percentuale beneficiari GOL trattati dai CPI su totale beneficiari percettori NASPI, RDC, DIS-COLL.Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

97%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. # Facilitare l'incontro tra domanda e offerta di lavoro attraverso i servizi pubblici per l'impiego regionali D'ANGELO ANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 SERVIZIO INTERVENTI PER I LAVORATORI E LE IMPRESE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Strutture del Servizio Interventi per i lavoratori e 
imprese (CPI, collocamento mirato, servizio imprese)

stakeholders:

Disoccupati e in genere utenti dei servizi per l'impiego

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Servizi erogati dai Centri per l'impiego regionali

2.500N. vacancies richiesteIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

5.607

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

5.000N. posti di lavoro raccoltiIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

12.821

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

20%Percentuale di restituzione da parte delle aziende dell'esito della selezione a seguito invio rosa candidatiIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

61%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

20%Percentuale assunzioni di lavoratori con almeno 1 colloquio di orientamento su totale delle assunzioniIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

27%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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30%Rapporto tra N. lavoratori assunti a seguito di segnalazioni e N. posti di lavoro richiesti da aziendeIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

40%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

 5%Rapporto tra N. lavoratori segnalati e assunti sul totale assunzioni nel periodo di riferimentoIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline: Valore a consuntivo 2021 pari a 
7%

31/12/2023

64%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. # Favorire la stabilizzazione di lavoratori e l'assunzione di disoccupati con contratti di lavoro a tempo indeterminato o a 
tempo determinato

MANFREN NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E 

FAMIGLIA

  Struttura responsabile

Prospettiva:
economico-finanziaria

grado di innovazione:
medio

annualità:
annuale

dimensione prevalente di VP:
sociale

contributors:
P.O. Interventi di politica attiva del lavoro

stakeholders:
Imprese e associazioni

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Contributi per assunzioni anche a tempo determinato (PAL)

Descrizione: 
Adozione provvedimenti di concessione e liquidazione a valere sulle risorse stanziate nell’annualità 2023 per il 
finanziamento delle domande presentate nelle annualità 2022 e 2023 al fine di sostenere l’occupazione attraverso 
l’incentivazione di contratti di assunzione a tempo indeterminato, determinato e stabilizzazioni

70%Impegno e liquidazione del 70% delle risorse stanziate nel 2023 per finanziamento domande presentate nell'ambito dello 
sportello 2023

Indicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

76% Sull’importo inizialmente stanziato per il PAL 2023, pari ad euro 8.000.000,00, al 31/12/2023 sono stati effettuati impegni per un totale di euro 
6.061.195,62, corrispondente al 76% dello stanziamento

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

98%Impegno e liquidazione del 98% delle risorse stanziate nel 2023 per finanziamento domande presentate nell'ambito dello 
sportello 2022

Indicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

100% Sull’importo inizialmente stanziato per il PAL 2022, pari ad euro 5.146.000,00, al 31/12/2023 sono stati effettuati impegni pari al 100% dello 
stanziamento

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

75Numero domande finanziate su sportello 2022 per assunzioni a tempo indeterminatoIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

51 Alla data del 31/12/2023, sullo sportello 2022, sono state finanziate 1101 domande in totale, di cui 51 a tempo indeterminato

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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25Numero domande finanziate su sportello 2022 per assunzioni a tempo determinatoIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

25 Alla data del 31/12/2023, sullo sportello 2022, sono state finanziate 1101 domande in totale, di cui 25 a tempo determinato

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

400Numero domande finanziate su sportello 2023 per stabilizzazioniIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

1.218 Alla data del 31/12/2023, sullo sportello 2023, sono state finanziate 1254 domande in totale, di cui 1218 stabilizzazioni

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

75Numero domande finanziate su sportello 2023 per assunzioni a tempo indeterminatoIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

31 Alla data del 31/12/2023, sullo sportello 2023, sono state finanziate 1254 domande in totale, di cui 31 a tempo indeterminato

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

25Numero domande finanziate su sportello 2023 per assunzioni a tempo determinatoIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

5 Alla data del 31/12/2023, sullo sportello 2023, sono state finanziate 1254 domande in totale, di cui 5 a tempo determinato

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

400Numero domande finanziate su sportello 2022 per stabilizzazioniIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

1.025  Alla data del 31/12/2023, sullo sportello 2022, sono state finanziate 1101 domande in totale, di cui 1025 
stabilizzazioni

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. # Contributi a favore delle professionalità altamente specializzate di cui all'articolo 3 della legge regionale n. 9/2021 MANFREN NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E 

FAMIGLIA

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Servizio politiche del lavoro

stakeholders:

Giovani professionalità altamente specializzate

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Trattenimento e attrazione dei giovani “talenti"

90%Concessione e impegno del 90% delle domande pervenute, che non richiedono integrazioni istruttorie e/o sospensioni dei 
temini procedimentali, entro 30 giorni dalla comunicazione di avvio procedimento

Indicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

90% Concessione e impegno del 90% delle domande pervenute, che non richiedono integrazioni istruttorie e/o sospensioni dei termini procedimentali, 
 entro 30 giorni dalla comunicazione di avvio procedimento

7,8 giorni - tempo calcolato per n. 45 domande

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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40Giovani professionalità altamente specializzate finanziate e trattenute o attratte nel territorio regionaleIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline: 27

31/12/2023

45  54 domande pervenute fino al 31/12/2023 cui ha fatto seguito avvio di procedura  
 45 domande con concessione e impegno

 2 domande con sospensione termini procedimentali 
7 domande rigettate per assenza dei requisiti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Campionamento operazioni da sottoporre a controlli da parte dell'Autorità di Certificazione del POR FSE ai fini della 
elaborazione dei Conti annuali

FERUGLIO ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 SERVIZIO ACCREDITAMENTO ENTI DI FORMAZIONE E FUNZIONI 

GENERALI DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
A partire dall'universo delle operazioni certificate nell'anno contabile chiuso il 30 giugno, l'Autorità di Certificazione 
provvede al campionamento di 30 operazioni da sottoporre ad una serie di controlli finalizzati alla predisposizione dei 
bilanci annuali del POR di cui all'art. 126 Reg. 1303/2013.

SITrasmissione alle Strutture interessate dell'elenco delle operazioni campionate entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI L'elenco delle operazioni campionate è stato trasmesso con nota prot. n. GRFVG-GEN-2023-0390802-P in data 04/07/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Gestione delle domande di accreditamento e delle domande di aggiornamento con adozione degli atti definitori finali 
entro i termini previsti dal Regolamento

DEMARCHI MONICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ACCREDITAMENTO ENTI DI 

FORMAZIONE

  Struttura responsabile

50%Rapporto tra numero di pratiche definite e numero di pratiche completeIndicatore di risultato 31/12/2023

71% Su 38 pratiche di accreditamento chiuse nel 2023,  27 sono state chiuse nei termini e 11 fuori termine

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Facilitare l’inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro di soggetti privi di occupazione tramite la realizzazione 
di tirocini non finanziati

STUMPO VERONICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI AI LAVORATORI HUB 

GIULIANO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'intervento è finalizzato a facilitare l’inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro di soggetti privi di occupazione 
tramite la realizzazione di tirocini non finanziati rivolti a inoccupati, disoccupati, lavoratori in cassa integrazione 
straordinaria o in deroga 

230Numero interventiIndicatore di risultato 31/12/2023

300 Sono stati attivati in totale 300 interventi nell'anno 2023 (di cui 160 fino al 30/06/2023 e ulteriori 140 fino al 31/12/2023)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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04.03.65. Facilitare l’inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro di soggetti privi di occupazione tramite la realizzazione 
di tirocini non finanziati

CIANCIA ELENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI AI LAVORATORI HUB 

ISONTINO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'intervento è finalizzato a facilitare l’inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro di soggetti privi di occupazione 
tramite la realizzazione di tirocini non finanziati rivolti a inoccupati, disoccupati, lavoratori in cassa integrazione 
straordinaria o in deroga 

150Numero interventiIndicatore di risultato 31/12/2023

167 Alla data del 31/12/2023 sono stati realizzati n. 167 tirocini non finanziati

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Facilitare l’inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro di soggetti privi di occupazione tramite la realizzazione 
di tirocini non finanziati

REVIEZZO SILVESTRA 
DANIELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI AI LAVORATORI HUB 

PORDENONESE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'intervento è finalizzato a facilitare l’inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro di soggetti privi di occupazione 
tramite la realizzazione di tirocini non finanziati rivolti a inoccupati, disoccupati, lavoratori in cassa integrazione 
straordinaria o in deroga 

180Numero interventiIndicatore di risultato 31/12/2023

240

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Facilitare l’inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro di soggetti privi di occupazione tramite la realizzazione 
di tirocini non finanziati

FRACAROSSI MANUELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
19 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI AI LAVORATORI HUB 

UDINE E BASSA FRIULANA

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'intervento è finalizzato a facilitare l’inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro di soggetti privi di occupazione 
tramite la realizzazione di tirocini non finanziati rivolti a inoccupati, disoccupati, lavoratori in cassa integrazione 
straordinaria o in deroga 

380Numero interventiIndicatore di risultato 31/12/2023

477

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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04.03.65. Facilitare l’inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro di soggetti privi di occupazione tramite la realizzazione 
di tirocini non finanziati

ANNUNZIATA ORSOLA 
IMMACOLATA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
20 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI AI LAVORATORI HUB 

MEDIO E ALTO FRIULI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'intervento è finalizzato a facilitare l’inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro di soggetti privi di occupazione 
tramite la realizzazione di tirocini non finanziati rivolti a inoccupati, disoccupati, lavoratori in cassa integrazione 
straordinaria o in deroga 

50Numero interventiIndicatore di risultato 31/12/2023

104

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Creazione di reti finalizzate a sviluppare l’incontro tra domanda e offerta di lavoro e presentazione dei servizi per il 
lavoro regionali

FRATTE GIANNI

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
21 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI ALLE IMPRESE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'intervento prevede la promozione e l'organizzazione di occasioni di incontro sul territorio regionale con i diversi soggetti 
che operano nel contesto sociale ed economico per fare sistema e costruire reti, sviluppare l'incontro tra domanda e 
offerta di lavoro e far conoscere, anche attraverso la partecipazione a eventi fieristici, i servizi regionali offerti in materia di 
lavoro, occupazione e formazione

30Numero interventiIndicatore di risultato 31/12/2023

37

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Azioni di presa in carico dei cittadini nell’ambito del collocamento mirato dei lavoratori con disabilità MIOTTO FRIDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
22 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COLLOCAMENTO MIRATO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'intervento attinene alle azioni di presa in carico specialistica dei lavoratori con disabilità nell'ambito del collocamento 
mirato

50%Percentuale colloqui effettuati sui nuovi iscrittiIndicatore di risultato 31/12/2023

70%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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04.03.65. Promozione ed attivazione degli strumenti di inserimento lavorativo dei lavoratori con disabilità nei confronti delle 
imprese

MIOTTO FRIDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
23 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COLLOCAMENTO MIRATO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'intervento riguarda la promozione e l'attivazione nei confronti delle imprese degli strumenti di inserimento lavorativo 
previsti per i lavoratori con disabilità ai sensi della normativa di settore (legge 68/1999), con particolare riferimento alle 
convenzioni per l'assunzione di personale con disabilità e alle visite e consulenze compiute dalle strutture del collocamento 
mirato presso le aziende

150Numero consulenze aziendali (in presenza e da remoto)Indicatore di risultato 31/12/2023

279

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

350Numero convenzioni sottoscritteIndicatore di risultato 31/12/2023

846

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Lista esperti/e di analisi e ricerche su tematiche relative al mondo del lavoro e dell’occupazione, con particolare 
riferimento al contesto del Friuli Venezia Giulia e dei relativi sistemi produttivi

MILIANI MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
24 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AFFARI AMMINISTRATIVI, 

GIURIDICI, GENERALI E CONTRATTI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Art.6 Regolamento concernente le procedure comparative per il conferimento di incarichi individuali, con contratti di lavoro 
autonomo, ai sensi dell’articolo 15, comma 18, della legge regionale 23 luglio 2009, n.12 (assestamento del bilancio 2009) 
e successive modifiche ed integrazioni

SIPubblicazione della lista sul Bollettino ufficiale della Regione entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Lista pubblicata sul BUR n.23 dd 07/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Analisi delle principali situazioni aziendali di difficoltà occupazionale sul territorio regionale con particolare riferimento 
all’utilizzo degli ammortizzatori sociali

ANTONICELLI LUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
25 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMMORTIZZATORI SOCIALI E 

RELAZIONI INDUSTRIALI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'intervento prevede la redazione di un report di analisi sulle situazioni aziendali di difficoltà occupazionale nel territorio 
regionale con particolare riferimento all'utilizzo degli ammortizzatori sociali

SIPresentazione report ad Assessore regionale entro il 31/05Indicatore di risultato 31/05/2023

SI Report trasmesso con mail ad Assessore regionale in data 21/04/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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04.03.65. Proroga del Protocollo con la Federazione regionale delle BBC e con le Parti Sociali per l'anticipazione ai lavoratori dei 
trattamenti di integrazione salariale

ANTONICELLI LUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
26 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMMORTIZZATORI SOCIALI E 

RELAZIONI INDUSTRIALI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L’intervento prevede la redazione dello schema di accordo di proroga del Protocollo e della relativa proposta di 
deliberazione giuntale

SIPresentazione ad Assessore regionale della proposta di deliberazione entro il 31/10Indicatore di risultato 31/10/2023

SI Trasmissione ad Assessore regionale di accordo di proroga con relativa proposta di deliberazione giuntale con mail di data 06/09/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Avvio dell’attività di controllo a campione da parte del gruppo di lavoro preposto alla gestione dei flussi di ingresso in 
regione di cittadini extra U.E. per motivi di lavoro

ROMANO MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
27 POSIZIONE ORGANIZZATIVA FUNZIONI SPECIALISTICHE IN 

MATERIA DI LAVORO, STRANIERI E CONFLITTI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Nel corso del corrente anno viene introdotta, ai sensi del D.P.C.M. 29/12/2022, una nuova modalità di gestione dei flussi di 
ingresso prevedente, per la prima volta e al posto dell’ordinaria attività istruttoria da svolgersi ex ante, l’effettuazione ex 

 post di controlli a campione, attività che dovrà essere condotta parallelamente al disbrigo degli usuali compiti d’istituto.
L’obiettivo è quello di effettuare tali controlli, pur in un quadro di scarsità degli operatori, al fine di mantenere saldo ed 
evidente il presidio sul territorio, con previsione pertanto di una verifica estesa al 50% delle pratiche pervenute, sino al 
concorso delle quote disponibili

50%Percentuale controlli a campione delle pratiche pervenuteIndicatore di risultato 31/12/2023

50% Verificate a campione il 50% delle pratiche pervenute

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Predisposizione di un vademecum sulle comunicazioni obbligatorie e di un intervento formativo di base a beneficio 
degli operatori dei CPI neo assunti

ROMANO MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
28 POSIZIONE ORGANIZZATIVA FUNZIONI SPECIALISTICHE IN 

MATERIA DI LAVORO, STRANIERI E CONFLITTI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
A fronte dell’inserimento presso i CPI di personale di prima nomina, si ritiene utile e opportuna la predisposizione di un 
vademecum associata ad un intervento formativo, attraverso i quali fornire quelle indicazioni di minima per poter 
eventualmente procedere in autonomia all’acquisizione, laddove motivi di urgenza lo rendano necessario, di singole 
comunicazioni obbligatorie telematiche che non presentino particolare complessità (ad. es. nel caso di utenza presente a 

 sportello).
Obiettivo minimo è quello di fornire agli operatori le conoscenze di base delle caratteristiche di una comunicazione 
obbligatoria, mettendo in grado gli stessi di capire quanto la stessa è direttamente acquisibile senza bisogno 
dell’intervento degli operatori preposti all’acquisizione, che non sempre sono in grado di garantire un servizio in tempo reale
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SIPredisposizione vademecum e realizzazione intervento formativoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Predisposto il vademecum e illustrato ai nuovi operatori durante un incontro tenutosi in data 11/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Riorganizzazione del gruppo di lavoro preposto alla trattazione delle istanze di accesso agli atti relativi allo stato 
occupazionale di soggetti terzi presenti nella banca dati dei CPI della Regione

ROMANO MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
29 POSIZIONE ORGANIZZATIVA FUNZIONI SPECIALISTICHE IN 

MATERIA DI LAVORO, STRANIERI E CONFLITTI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Nel corso del corrente anno si intende introdurre un nuovo modello organizzativo, per la gestione delle istanze di accesso 
agli atti relativi allo stato occupazionale di soggetti terzi presenti nella banca dati dei CPI della Regione, non più basato 
sulla suddivisione territoriale ma sulla costituzione di un unico gruppo di lavoro che tratti le istanze secondo ordine di 
arrivo, prescindendo dalla attribuzione geografica, in modo tale da garantire la massima flessibilità di impiego e garantire il 

 presidio dell’attività anche in occasione di assenze, anche prolungate, da parte dei singoli operatori.
Per addivenire a tale risultato saranno riviste le procedure e predisposta una nuova tabella che consentano la piena 
circolarità delle informazioni tra gli operatori sotto la supervisione del responsabile, del tutto verrà data evidenza mediante 
la redazione di una relazione finale

SIAvvio della nuova modalità di gestioneIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Dai primi mesi del 2023 il gruppo di operatori opera a valere di tutti i territori del FVG garantendo continuità del servizio anche nei casi di assenza

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Supporto giuridico amministrativo in tema di lavoro SANSON LUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
30 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO ALLA 

PROGRAMMAZIONE E ALL'ATTIVITA' LEGISLATIVA, NORMATIVA E 
AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI LAVORO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Supporto giuridico amministrativo alla Direzione centrale nelle tematiche attinenti alle politiche del lavoro

9Valutazione del dirigente in decimiIndicatore di risultato 31/12/2023

10 Ha operato con proprietà e impegno al massimo delle possibilità in un contesto molto complesso

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Misura di accompagnamento intensivo alla ricollocazione in collaborazione con i soggetti accreditati al lavoro SANSON LUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
31 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO ALLA 

PROGRAMMAZIONE E ALL'ATTIVITA' LEGISLATIVA, NORMATIVA E 
AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI LAVORO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L’intervento è finalizzato all'attuazione e al monitoraggio delle attività previste dalla misura di accompagnamento intensivo 
alla ricollocazione per lavoratori in crisi di cui all'art. 48 della LR 18/2005, realizzata in collaborazione con le Agenzie per il 
lavoro
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6N° relazioni bimestrali sulla progressione fisica procedurale e finanziaria dell'attuazioneIndicatore di risultato 31/12/2023

6 Relazioni bimestrali inviate regolarmente al Direttore centrale con riferimento ai dati riferiti alla scadenza di ciascun bimestre (28/02/2023; 
30/04/2023, 30/06/2023, 31/08/2023, 31/10/2023, 31/12/2023)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

30%Rapporto tra N° di lavoratori con un esito occupazionale/N° di lavoratori presi in caricoIndicatore di Valore Pubblico

sociale
Comunicazioni obbligatorie di assunzione, dati 
amministrativi di gestione della Misura0%

31/12/2023

46% Al 31/12/23 il 45,78% dei lavoratori  sono stati presi in carico con la Misura e risulta avere stipulato almeno un contratto di lavoro durante la presa in 
carico (dato riferito all'intero arco temporale di applicazione della misura)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

25%Rapporto tra N° di lavoratori presi in carico/N° di lavoratori potenzialmente beneficiariIndicatore di Valore Pubblico

sociale Dati amministrativi di gestione della Misura0%

31/12/2023

33% Al 31/12/23 il 33,47% dei lavoratori contattati provenienti dalle imprese coinvolte (potenziali beneficiari) sono stati presi in carico con la Misura 
attraverso la sottoscrizione del PAI (dato riferito all'intero arco temporale di applicazione della misura)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Rendicontazione delle spese sostenute dalle Casse edili per i progetti formativi e informativi sulla sicurezza sul lavoro 
per i lavoratori edili

COVACICH MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
32 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE CONTABILE E 

MONITORAGGIO FLUSSI FINANZIARI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Completare la rendicontazione delle spese sostenute dalle Casse edili delle spese sostenute per i progetti formativi e 
informativi sulla sicurezza sul lavoro per i lavoratori edili (L.R. 24/2021 art. 7 co. 1-9)

SIApprovazione decretiIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Decreto n. 35347/GRFVG del 27/07/2023; Decreto n. 35348/GRFVG del 27/07/2023; Decreto n. 35349/GRFVG del 27/07/2023; Decreto n. 
54410/GRFVG del 20/11/2023; Decreto n. 35395/GRFVG del 27/07/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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04.03.65. Emanazione di un avviso pubblico relativo al finanziamento di percorsi formativi destinati ai lavoratori delle imprese 
con sede in FVG (formazione continua)

CASTENETTO 
ALESSANDRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
33 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE INTERVENTI FORMATIVI 

SEDE IN UDINE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
FSE+ PROGRAMMAZIONE 2021-2027. Emanazione di un avviso pubblico relativo al finanziamento di percorsi formativi 
destinati ai lavoratori delle imprese con sede in FVG (formazione continua)

SIEmanazione avviso pubblicoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Emanazione avviso pubblico con D.G.R. n. 2076 del 22/12/2023 a valere su FESR. Ulteriore emanazione di avviso pubblico con Decreto Direttore Servizio 
n. 62823/GRFVG del 27/12/2023 a valere su FSE+

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Intervento di Emanazione di avvisi e direttive in materia di formazione e a favore dell'inclusione sociale MARZINOTTO ELISA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
34 SERVIZIO FORMAZIONE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'intervento riguarda la predisposizione degli atti amministrativi - decreti del direttore di Servizio ovvero deliberazioni 
giuntali- con i quali vengono adottati gli avvisi pubblici e le direttive che definiscono la procedura di presentazione, 
selezione e gestione delle operazioni formative che fanno capo al servizio formazione, in ottemperanza a quanto disposto 
dalle disposizioni dell'UE, statali e regionali

10Numero attiIndicatore di risultato 31/12/2023

18  Al 31/12/2023 sono stati approvati n. 18 atti tra avvisi e direttive:
PS 9/23; 11/23; 25/23; 32/23; 34/23; 23/23; 15/23; 24/23; 16/22; 18/23; 15/23; Avviso FESR; direttive trasporti; Direttive repertorio; Fondi PNRR duale; 
personalizzati, Direttive Iefp; ASO

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Formazione di base e trasversale concernente il contratto di apprendistato professionalizzante MARZINOTTO ELISA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
35 SERVIZIO FORMAZIONE

  Struttura responsabile

280Numero percorsi formativi finanziatiIndicatore di risultato 31/12/2023

474 In totale nell'anno sono stati finanziati n. 474 percorsi formativi

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Monitoraggio e analisi del mercato del lavoro regionale CORVINO CARLOS

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
36 POSIZIONE ORGANIZZATIVA OSSERVATORIO, SVILUPPO E 

COMUNICAZIONE DEL MERCATO DEL LAVORO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Realizzazione e pubblicazione sul sito web della DC Lavoro di 4 report di analisi annuale e trimestrale (dati Istat e COB) 
sull'andamento di domanda e offerta di lavoro locale (quattro report) e di due approfondimenti tematici (settoriali e 
territoriali)
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4N° report di analisi del mercato del lavoro pubblicati sul sitoIndicatore di risultato 31/12/2023

4  Pubblicazione sulla pagina web dell'osservatorio dei report relativi all'indicatore: n. di report analisi del mercato del lavoro
 N.1: data pubblicazione: 12/05/2023
 N.2: data pubblicazione: 12/05/2023
 n.3: data pubblicazione: 18/09/2023

 

n.4: data pubblicazione: 21/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

2N° report di approfondimento settoriale e territoriale pubblicati sul sitoIndicatore di risultato 31/12/2023

2  Pubblicazione sulla pagina web dell'osservatorio dei report relativi all'indicatore: n. di report di approfondimento settoriali e territoriale
 n.1: data pubblicazione: 05/06/2023

n.2: data pubblicazione: 09/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Monitoraggio, analisi e supporto alle attività dei servizi pubblici per il lavoro CORVINO CARLOS

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
37 POSIZIONE ORGANIZZATIVA OSSERVATORIO, SVILUPPO E 

COMUNICAZIONE DEL MERCATO DEL LAVORO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Realizzazione, presentazione alla DC lavoro e diffusione interna di quattro report sull'andamento dei servizi per il lavoro a 
livello territoriale, comprensivi dei principali indicatori relativi al Programma GOL

4N° report di monitoraggio delle attività dei servizi pubblici al lavoro e GOL realizzati e diffusiIndicatore di risultato 31/12/2023

4  Report di monitoraggio delle Attività dei servizi pubblici al lavoro e GOL, pubblicazione pagina web osservatorio
 n.1: data di pubblicazione: 09/01/2023
 n.2: data di pubblicazione: 20/03/2023
 n.3: data di pubblicazione: 21/08/2023

n.4: data di pubblicazione: 22/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Osservatorio dei fabbisogni professionali e formativi del tessuto produttivo regionale CORVINO CARLOS

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
38 POSIZIONE ORGANIZZATIVA OSSERVATORIO, SVILUPPO E 

COMUNICAZIONE DEL MERCATO DEL LAVORO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Realizzazione e pubblicazione sul sito web della DC Lavoro di un report che riporti i principali risultati dell'indagine 
previsionale dei fabbisogni formativi e professionali in FVG; realizzazione e pubblicazione di un report di analisi degli esiti 
occupazionali dei soggetti formati IeFP; realizzazione e presentazione alla DC Lavoro di un report di analisi degli esiti 
occupazionali della formazione professionale regionale
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SIRealizzazione e pubblicazione di un report sugli esiti professionali IeFPIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Pubblicazione sul sito web dell'osservatorio

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIRealizzaz. e presentaz. report di analisi degli esiti occupazionali della formazione professionaleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Pubblicazione sulla pagina web dell'osservatorio

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIRealizzaz. e pubblicaz. report sui risultati dell'indagine previsiva dei fabbisogni professionaliIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Invio al Direttore del rapporto di ricerca in data 01/08/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Svolgimento delle procedure relative a gare e contratti ADG FSE+ 2021/2027 ed esecuzione contratti ADG FSE 2014-
2020

SOTTOSANTI MARIA 
LUCIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
39 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTIVITA' DI 

VALUTAZIONE BANDI E AVVISI E GESTIONE GARE D'APPALTO FSE

  Struttura responsabile

SIReport sulle attività realizzate alla data del 31/12/2023Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Il Report sulle attività realizzate alla data del 31/12/2023 è stato inviato al Direttore del Servizio fondo sociale europeo plus e altri fondi comunitari 
con mail del 27/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Validazione dei dati di monitoraggio del POR FSE 2014-2020 nel rispetto delle scadenze bimestrali previste dall’IGRUE 
(Ispettorato Generale per i Rapporti finanziari con l'Unione Europea)

BAGLIONI FRANCESCA 
CHIMERA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
40 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE E 

MONITORAGGIO DEI PROGRAMMI FSE E FSE+

  Struttura responsabile

5Numero di report di validazione dati scaricati dalla piattaforma IGRUEIndicatore di risultato 31/12/2023

6  Validazioni dati effettuate in data:
23/03/2023; 21/06/2023; 12/07/2023; 19/09/2023; 10/11/2023; 18/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Approvazione SIGECO del PR FSE+ 2021-2027 BAGLIONI FRANCESCA 
CHIMERA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
41 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE E 

MONITORAGGIO DEI PROGRAMMI FSE E FSE+

  Struttura responsabile

SIDGR di adozione definitiva del SIGECO del PR FSE+ 2021-2027 entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI Approvazione del SiGeCo del PR FSE+ 2021-2027 con Decreto n. 30897/GRFVG del 29/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Predisposizione manuali controlli di primo livello del PR FSE+ 2021/2027 ZONTA ALESSANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
42 POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTROLLO E RENDICONTAZIONE

  Struttura responsabile
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SIConsegna all'AdG della proposta di ManualeIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Manuale approvato da ADG con decreto n. 30898 dd 29/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Predisposizione dell’integrazione del documento Linee Guida di ammissibilità alla spesa del PR FSE+ 2021/2027 per le 
procedure contabili e amministrative

OTTAVIANI DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
44 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE INTERVENTI E FLUSSI 

FINANZIARI DEL FSE

  Struttura responsabile

nota: Linee Guida di ammissibilità alla spesa del PR FSE+ 2021/2027

SIConsegna all'AdG della proposta dell’integrazione del documento Linee GuidaIndicatore di risultato 31/12/2023

SI La proposta di integrazione del documento Linee Guida è stata consegnata all'AdG con mail del 29/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Definizione delle linee guida dell’Avviso PiAzZA CERNUTA ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
45 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE PROGRAMMI SPECIFICI 

DEL FSE E FSE+

  Struttura responsabile

SIApprovazione linee guida tirocini, FORLINC e FORMIL entro il 01/07Indicatore di risultato 01/07/2023

SI  Decreto n. 17245/GRFVG del 17/04/2023 Approvazione del documento Direttiva FORMIL -
 Formazione Individualizzata - Allegato 3) alle Linee guida 

 Disposizioni di carattere generale di cui al decreto n. 
 9181/GRFVG del 11/08/2022 e s.m.i.

 

 Decreto n. 17247/GRFVG del 17/04/2023 - Approvazione del documento Direttiva FORLINC -
 Formazione lavoratori coinvolti in crisi aziendale -

 Allegato 5) alle Linee guida Disposizioni di carattere 
 generale di cui al decreto n. 9181/GRFVG del 11/08/2022

 e s.m.i.
 

 Decreto n. 17248/GRFVG del 17/04/2023 -Approvazione del documento Direttiva TIREX – Tirocini 
 extracurriculari - Allegato 4) alle Linee guida Disposizioni 
 di carattere generale di cui al decreto n. 9181/GRFVG del 

11/08/2022 e s.m.i.

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Programmi operativi nazionali 2014 – 2020. Attività realizzate in qualità di Organismo Intermedio SEGATTI KETTY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
46 SERVIZIO FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS E ALTRI FONDI 

COMUNITARI

  Struttura responsabile
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SIReport sulle attività realizzate alla data del 31/12 a firma dell’ADGIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Relazione sulle attività realizzate alla data del 31/12 a firma dell’ADG trasmessa al Direttore centrale con mail del 29/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Cantieri di Lavoro 2023 POZZECCO GIULIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
47 POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA 

DEL LAVORO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Assegnazione alle PA richiedenti di finanziamenti per la realizzazione di interventi a favore di persone disoccupate 
impiegate nei cantieri di lavoro

SIAssegnazioni finanziamenti entro il 30/06 alle P.A. richiedenti, le cui domande siano ammissibiliIndicatore di risultato 30/06/2023

SI Atti di impegno agli atti adottati entro il 30/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

100%Percentuale impegno rispetto alle domande pervenute ritenute ammissibiliIndicatore di Valore Pubblico 31/12/2023

100% Atti di impegno agli atti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Potenziamento dell'attività specialistica di orientamento alla mobilità professionale in Europa della rete Eures FVG 
(sostegno alla Ripresa post Covid-19)

POZZECCO GIULIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
48 POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA 

DEL LAVORO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Svolgimento, in modalità on site, o online, o in forma ibrida, di laboratori, allo scopo di informare e sostenere l’utenza nello 
sviluppo di un percorso di mobilità professionale in Europa attraverso l’ottimizzazione delle risorse e l’aumento del numero 
dei beneficiari

nota: Potenziamento dell'attività specialistica di orientamento alla mobilità professionale in Europa della rete Eures FVG 
attraverso l’attivazione di laboratori in modalità on site, o on line o ibrida, come forma di sostegno alla ripresa post Covid

SIAttivazione di laboratori in diverse modalità, come forma di sostegno alla ripresa post CovidIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Report inviato al Direttore sui laboratori attivati in data 27/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

90Numero utenti coinvolti nei laboratoriIndicatore di Valore Pubblico 31/12/2023

987 Report inviato al Direttore sugli utenti coinvolti in data 27/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

20Numero tirocini attivati all'esteroIndicatore di Valore Pubblico 31/12/2023

29 Report inviato al Direttore sui tirocini attivati nonché concessioni agli atti in data 27/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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12Numero laboratori realizzati on site o on line o in forma ibridaIndicatore di Valore Pubblico 31/12/2023

25 Report inviato al Direttore sui laboratori attivati in data 27/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Portale Lavoro FVG MANFREN NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
49 DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E 

FAMIGLIA

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Progettazione, stesura contenuti e messa online del nuovo portale dedicato ai servizi per il lavoro del FVG, con attivazione 
di sezioni informative e prime sezioni interattive di servizi verso il cittadino

SIMessa online del portale regionale LavoroFVGIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Messa online del nuovo portale www.lavorofvg.it in data 20/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Supporto realizzazione e gestione eventi pubblici cui partecipa la direzione MANFREN NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
50 DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E 

FAMIGLIA

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Attività di coordinamento organizzativo, logistico e promozionale di eventi pubblici cui la Direzione partecipa con i propri 
servizi

8Numero eventiIndicatore di risultato 31/12/2023

15 Student day 2023; Job Breakfast 2023; Job Units; Barcolana 2023 (n.2 eventi: "Energia&Clima 2023: Electryfing Everithing" e "Verso il BSBF 2024: ricerca 
e industria si incontrano a Trieste"); AiIG 2023; Job Orienta 2023 / Verona; Punto di incontro 2023; Salone delle professioni Aries; Convegno annuale sul 
mercato del lavoro; Conosci la formazione professionale? Life Science; Speciale lavoro 2023; Decreto flussi 2023; Collocamento mirato: obblighi e 
opportunità; Recruiting day Costa Crociere

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Restyling identità visiva dei servizi pubblici per il lavoro MANFREN NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
51 DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E 

FAMIGLIA

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Restyling del logo “LavoroFVG” e dell’immagine coordinata dei servizi regionali per il lavoro in collaborazione con agenzia di 
comunicazione incaricata nell’ambito del Piano di potenziamento dei servizi per l’impiego del Friuli Venezia Giulia (DG 
1509/2022). L’attività prevede la revisione del logo attuale e la progettazione di nuovi format grafici (brochure/depliant e 
quant’altro) a supporto delle attività dei Servizi per il lavoro 

SIApprovazione del nuovo logo e del relativo manuale di utilizzo; approvazione del relativo coordinatoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Nuovo logo e coordinato di immagine Lavoro FVG presentati all'Ufficio di Comunicazione centrale della Regione in data 28/09/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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04.03.65. Realizzazione di laboratori in materia di conciliazione TURINETTI DI PRIERO 
MARIA PIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
52 SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA FAMIGLIA

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Laboratori informativi finalizzati alla gestione di strumenti di conciliazione dei tempi di lavoro con gli obblighi di cura nei 
confronti dei minori o soggetti non autosufficienti

700Numero di partecipanti ai laboratori di conciliazioneIndicatore di risultato 31/12/2023

967

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Realizzazione di laboratori specialistici di informazione e orientamento rivolti ai lavoratori e lavoratrici nel settore 
dell'assistenza familiare

TURINETTI DI PRIERO 
MARIA PIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
53 SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA FAMIGLIA

  Struttura responsabile

150Numero di partecipanti ai laboratori sul lavoro domesticoIndicatore di risultato 31/12/2023

286

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. # Attività di controllo dei requisiti logistici degli Enti di Formazione accreditati/accreditandi FERUGLIO ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
54 SERVIZIO ACCREDITAMENTO ENTI DI FORMAZIONE E FUNZIONI 

GENERALI DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

basso

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors: stakeholders:

Enti di Formazione

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Attività di verifica dei requisiti

20%Percentuale di enti sottoposti a visite in locoIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

29% Nell'anno solare sono state svolte verifiche in loco presso 12 Enti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

34Numero degli Enti di Formazione accreditatiIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte:baseline:

31/12/2023

42

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

04.03.65. Aggiornamento linee Guida regionali per l’individuazione, validazione e certificazione delle competenze MARZINOTTO ELISA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
55 SERVIZIO FORMAZIONE

  Struttura responsabile
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nota: Linee Guida regionali per l’individuazione, validazione e certificazione delle competenze

SIApprovazione DGR concernenti le Linee Guida regionaliIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con D.G.R. n. 2019 del 15/12/2023 è stato approvato il documento "Il sistema regionale di certificazione delle competenze - Linee Guida regionali per 
l’individuazione, validazione e certificazione delle competenze"

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale infrastrutture e territorio55

05.01.55. # Realizzazione dell’evento pubblico “Verso il Piano del governo del territorio. Giornata d’ascolto” ULIANA MAGDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 SERVIZIO PIANIFICAZIONE PAESAGGISTICA, TERRITORIALE E 

STRATEGICA

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

salute interna

contributors: stakeholders:

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR:

150Numero minimo di partecipanti all’eventoIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

411 Partecipanti evento PGT: in streaming 64; in presenza 347. In totale risultano 411 partecipanti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.01.55. # Incentivi per la diffusione di fonti energetiche rinnovabili BURELLI AMANDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 SERVIZIO POLITICHE PER LA RIGENERAZIONE URBANA, LA 

QUALITA' DELL'ABITARE E LE INFRASTRUTTURE PER 
L'ISTRUZIONE

  Struttura responsabile

Prospettiva:
crescita e innovazione

grado di innovazione:
medio

annualità:
annuale

dimensione prevalente di VP:
ambientale

contributors:
Direzione centrale ambiente - GSE

stakeholders:
Privati cittadini - indotto del settore delle energie 
rinnovabili

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Promozione del contenimento dei consumi energetici

Descrizione: 
L'obiettivo ha la finalità di applicare la disciplina normativa in approvazione, attraverso l'approvazione di bandi specifici per 
incentivare e promuovere l'uso razionale dell'energia e la più ampia diffusione delle fonti energetiche rinnovabili

2Numero di bandi approvati per la concessione degli incentiviIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

30/06/2023

4 Bandi approvati con: D.G.R. n. 225 del 10/02/2023; D.G.R. n. 475 del 17/03/2023, D.G.R. n. 734 del 12/05/2023; D.G.R. n. 1004 del 30/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Il target si intende >10%

10%Utilizzo sistema fotovoltaico o solare termico (fonti rinnovabili)Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: ambientale fonte: Indagine di citizen satisfactionbaseline: 0

31/12/2023

21% Indagine di citizen satisfaction - 2 semestre 2023 - presenza di sistema fotovoltaico

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: Target da fissare da parte della Direzione

600Totale kW installati da impianti incentivatiIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: ambientale fonte: DC Infrastrutture - dato acquisito nell'erogazione 
dell'incentivo

baseline:

31/12/2023

64.579 64579,23 tot kw fotovoltaico incentivato al 31/12/2023 (pubblicato su pagina internet); 107267,03 tot kwh sistemi accumulo incentivati al 31/12/2023 
(pubblicato su pagina internet)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Il target si intende >18%

18%Presenza in casa di sistema fotovoltaico o solare termico (fonti rinnovabili)Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: ambientale fonte: Indagine di citizen satisfactionbaseline: 16%

31/12/2023

21% Indagine di citizen satisfaction - 2 semestre 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.01.55. # Anticipazione agli EELL dei finanziamenti per la copertura del Quadro Economico dei progetti PNRR e PNC MODOLO CRISTINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 SERVIZIO LAVORI PUBBLICI ED EDILIZIA TECNICA, CON SEDE IN 

UDINE

  Struttura responsabile

Prospettiva:
economico-finanziaria

grado di innovazione:
basso

annualità:
annuale

dimensione prevalente di VP:
economico

contributors: stakeholders:
EELL - professionisti tecnici - imprese

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Anticipazione finanziamenti QE interventi PNRR

Descrizione: 
L'obiettivo è consentire l'attuazione degli interventi del PNRR e PNC anche a fronte di mancata copertura del Quadro 
Economico

nota: La percentuale va calcolata nei limiti degli importi stanziati a bilancio

80%% di finanziam. concessi/impegnati su finanziam. richiesti, entro il limite stanziam. di bilancioIndicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

100% Sono state soddisfatte tutte le richieste pervenute e ritenute ammissibili

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Tempi medi di concessione/impegno dei finanziamenti richiesti, ammissibili e con documentazione completa, dalla 
presentazione delle istanze

30Tempi medi di concessione/impegno dei finanziamenti richiestiIndicatore di risultato

Prospettiva:

31/12/2023

11 I tempi medi di concessione dei finanziamenti richiesti sono stati di circa 11 giorni, tenuto conto delle sospensioni per richiesta di integrazioni e del 
periodo intercorso tra esaurimento fondi inizialmente assegnati e la nuova disponibilità di risorse, assegnate con legge di assestamento

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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05.01.55. Fondo Complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza: Programma “Sicuro, verde e sociale – Riqualificazione 
dell’edilizia residenziale pubblica”. Azioni regionali e misure di supporto per l’attuazione degli interventi ATER

BURELLI AMANDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16 SERVIZIO POLITICHE PER LA RIGENERAZIONE URBANA, LA 

QUALITA' DELL'ABITARE E LE INFRASTRUTTURE PER 
L'ISTRUZIONE

  Struttura responsabile

4Invio report di monitoraggio cronoprogramma (trimestrale) al D.C.Indicatore di risultato 31/12/2023

4 Report trimestrali inviati via mail al Direttore centrale in data 31/03/2023, 30/06/2023, 29/09/2023, 22/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.01.55. Attività di semplificazione e automazione nella ricezione e gestione delle linee contributive in materia di politiche 
abitative. FASE 1: attivazione procedure per presentazione istanza online per le domande di edilizia agevolata

ALZETTA PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTUAZIONE DELLE POLITICHE 

REGIONALI PER LA CASA

  Struttura responsabile

SIValidazione modulo IOLIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Il modulo IOL per la presentazione della domanda digitale è stato validato con nota 0797357/P/GEN di data 22/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.01.55. Attuazione della L.R. 1/2023: coordinamento e gestione attività di controllo a campione sui bandi riferiti a condomini, 
parrocchie e solare termico

BIANCUZZI VALENTINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 

AMMINISTRATIVO CONTABILE IN MATERIA DI EDILIZIA E 
GESTIONE DEI PROCEDIMENTI CONTRIBUTIVI CON 
ATTIVAZIONE DI PROCEDURE DIGITALIZZATE

  Struttura responsabile

80%Percentuale di procedure di controllo a campione avviate sulle domande pervenute al 30/09Indicatore di risultato 31/12/2023

100% Effettuata il 21/12/2023 l'estrazione del campione di domande da sottoporre a controllo e predisposta la procedura di caricamento on line dei 
documenti di rendicontazione da parte dei beneficiari degli incentivi

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.01.55. Attuazione della L.R. 1/2023: coordinamento e gestione attività di controllo a campione sui bandi riferiti a persone 
fisiche

MILESI RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
19 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' DI SUPPORTO GIURIDICO 

LEGALE E GESTIONE DEI PROCEDIMENTI CONTRIBUTIVI

  Struttura responsabile

nota: Avvio procedure di controllo a campione su almeno il 20% delle domande pervenute al 30/09

 5%Percentuale minima di procedure di controllo a campione delle domande pervenute al 30/09Indicatore di risultato 31/12/2023

 5% Effettuata il 21/12/2023 l'estrazione del campione di domande da sottoporre a controllo e predisposta la procedura di caricamento on line dei 
documenti di rendicontazione da parte dei beneficiari degli incentivi

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.01.55. DDLR - Disposizioni di modifica e integrazione della legge regionale 11 agosto 2009 n. 16 in materia di costruzioni in 
zona sismica

MODOLO CRISTINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
20 SERVIZIO LAVORI PUBBLICI ED EDILIZIA TECNICA, CON SEDE IN 

UDINE

  Struttura responsabile
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SIPresentazione al Direttore centrale di proposta di DDLRIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Presentazione avvenuta in occasione dell'incontro del 28/12/2023 e successiva trasmissione della Bozza di DDLR con mail d.d. 30/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.01.55. Monitoraggio e analisi delle attività svolte nel 2022 in relazione alle procedure autorizzative e di deposito, riguardanti 
tutte le strutture regionali di sportello territoriale, ed elaborazione di prospetti/diagrammi delle nuove procedure al 
fine di concludere l’analisi di dettaglio necessaria per il recepimento dell'art. 94 bis, del DPR 380/2001, nella L.R. 
16/2009, per il miglioramento della prestazione resa all'utenza

DE MICHIELI VALDI

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
21 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' DI EDILIZIA TECNICA

  Struttura responsabile

SITrasmissione della documentazione al Direttore del ServizioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con mail di data 22/12/2023 è stato trasmesso al DS il documento relativo al “monitoraggio e analisi delle attività svolte nel 2022 in relazione alle 
procedure autorizzative e di deposito, riguardante tutte le strutture regionali di sportello territoriale ed elaborazione di prospetti/diagrammi delle 
nuove procedure al fine del recepimento dell’art.94bis, del D.P.R. 380/2001, nella L.R. 16/2009, per il miglioramento della prestazione resa all’utenza” 
riferito all’applicazione delle norme per le opere strutturali e per la costruzione in zona sismica (D.P.R. 380/2001 – Parte II, Capo I, II e IV e L.R. 16/2009) 
e relativamente alla parte II, dedicata alla documentazione predisposta al fine della elaborazione del Portale AGILEFVG

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.01.55. Approvazione prima variante di aggiornamento del Piano paesaggistico regionale vigente ULIANA MAGDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
22 SERVIZIO PIANIFICAZIONE PAESAGGISTICA, TERRITORIALE E 

STRATEGICA

  Struttura responsabile

SIPresentazione alla Giunta proposta DGR per approvaz. variante 1/2023 aggiornamento PPR entro 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI Con il D.Preg 21/03/2023, n.60 è stata approvata la prima variante del PPR.

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.01.55. Mosaicatura dinamica strumenti urbanistici. Proposta di provvedimento relativo alle specifiche tecniche degli strati 
informativi normalizzati contenuti negli strumenti urbanistici comunali e le modalità di trasmissione dei dati digitali 
alla Regione

CAPRIOTTI MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
23 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' IN MATERIA DI CONFORMITA' URBANISTICA E 
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE SUBREGIONALE

  Struttura responsabile

nota: Il provvedimento del Direttore centrale riguardante la trasmissione dei dati digitali è previsto dal comma 3 bis, art. 34, L.R. 
5/2007

SIConsegna al DC della proposta di provvedimento riguardante la trasmissione dei dati digitaliIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con mail di data 29/12/2023 sono state trasmesse al DC le bozze del decreto e l’Allegato A delle specifiche informatiche

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.01.55. Avvio delle attività per l'integrazione dei contenuti del Piano paesaggistico regionale in attuazione dell'allegato 2, 
articolo 1, comma 1, lettera b) e comma 5 dell'Accordo FVG/MIC del 26/10/2021

D'ESTE TIZIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
24 POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE ATTIVITA' 

LEGISLATIVE E GIURIDICHE IN MATERIA DI PAESAGGIO

  Struttura responsabile
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nota: Le succitate attività consistono nella definizione e eventuale validazione delle integrazioni della scheda di cui all’art. 19, 
comma 2, lettera ff), NTA PPR (Centro storico di Trieste) e della scheda del Sito incluso nella lista del patrimonio dell’Umanità 
dell’Unesco “Palmanova – Opere di difesa Veneziane fra il XV e il XVII secolo”

SIInvio al DC del report delle attività 2023 svolte in sede di Comitato paritetico MIC/Regione FVGIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Il 27/12/2023 è stato trasmesso il report al DC. Nell’anno 2023 in sede di Comitato paritetico MIC/Regione (sedute  01/03/2023; 15/03/2023; 
19/04/2023; 07/06/2023; 19/07/2023; 11/10/2023; 22/11/2023) sono state svolte puntuali attività di aggiornamento del PPR nonchè le attività 

 previste dall'allegato 2, articolo 1, comma 1, lettera b) e comma 5 dell'Accordo FVG/MIC del 26/10/2021 riguardanti:
1. Comune di Trieste. Avviso n. 22 del Governo militare alleato del 26 marzo 1953 (Elenco delle Bellezze Naturali sottoposte a tutela). Elenco delle 
bellezze naturali d’insieme di zone comprese nel Comune di Trieste di cui al comma 2, lett. a): Piazza Unità, Piazza Goldoni, Piazza della Borsa, Piazza 
della Stazione, Piazza S. Antonio nuovo, Piazza Ponterosso, Piazza Carlo Alberto, Piazzale Rosmini, Via del Teatro Romano, Colle San Giusto, Le rive e i 

 moli dall’aeroporto alla stazione di Campo Marzio, il Canale, Riva Grumula. Integrazioni e modifiche della scheda D ff) del PPR.
 2. Intervenuta inclusione nella lista del Patrimonio dell’Umanità dell’Unesco della città di Palmanova - predisposizione della relativa scheda UNESCO.

Le attività sono state validate dal Comitato paritetico

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.01.55. Prima variante PGT: definizione di una prima proposta di indicatori significativi e misurabili per ciascun tema chiave 
correlato al quadro revisionato degli obiettivi

LETTICH SILVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
25 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO ALLA PIANIFICAZIONE 

E PROGRAMMAZIONE ATTUATIVA STRATEGICA 
INTERSETTORIALE

  Struttura responsabile

SIPresentazione della proposta di indicatori al Direttore centraleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con mail di data 28/12/2023 è stato trasmesso al DC il documento denominato “Prima proposta di indicatori significativi e misurabili per ciascun tema 
chiave correlato al quadro revisionato degli obiettivi”, i cui contenuti erano stati brevemente anticipati con nota via mail in data 09/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.01.55. Affinamento, con integrazioni e modifiche, della prima proposta di DDLR di riforma in materia di governo del 
territorio - Adeguamento agli esiti maturati nel parallelo processo di variante al PGT

RUSTIA MATTEO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
26 POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE COORDINATA DEGLI 

AFFARI LEGISLATIVI E GIURIDICI IN MATERIA URBANISTICO-
EDILIZIA

  Struttura responsabile

SIPresentazione all'Assessore della proposta riformulata di DDLR in materia di governo del territorioIndicatore di risultato 31/12/2023

NO

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

Nota consuntivazione finale:   L'OIV ha deliberato il parziale raggiungimento dell'obiettivo. In merito si applica il paragrafo 5.1 del Sistema Permanente di Misurazione 
e Valutazione della Prestazione.
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05.01.55. Proposte normative di perfezionamento della disciplina urbanistico-edilizia di cui alla LR 5/2007 con particolare 
riferimento alla revisione del procedimento di conformazione paesaggistica dei PRGC rispetto al PPR di cui al DPReg 
126/2022

ALBERY CRISTINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
27 POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE COORDINATA DEGLI 

AFFARI LEGISLATIVI E GIURIDICI IN MATERIA URBANISTICO-
EDILIZIA

  Struttura responsabile

SITrasmissione al Direttore centrale della proposta entro il 31/12Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Con mail del 29/12/2023 sono state trasmesse al Direttore centrale le “Proposte normative di perfezionamento della disciplina urbanistico-edilizia di 
cui alla L.R. 5/2007 con particolare riferimento alla revisione del procedimento di conformazione paesaggistica dei PRGC rispetto al PPR di cui al DPReg 
126/2022”, da proporre per la legge Omnibus

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo sostenibile25

05.02.25. # Dragaggio bocche di Porto Buso CELLA FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 SERVIZIO DIFESA DEL SUOLO

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors: stakeholders:

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Attività di escavo delle vie di navigazione interna, dei canali lagunari e nei porti

SIEsecuzione di un dragaggio per almeno 60.000 mcIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

SI Fine lavori il 24/10/2023. Totale mc dragati 72.288

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIAumento del pescaggio dei navigli diretti a porto Margreth da 5,50 m a 6,20 mIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline: 5,5

31/12/2023

SI Sottoscritto contratto per dragaggio nel primo semestre dell'anno

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: baseline al 2021, dato 2022 1.011.948 tonnellate

1.605.642Merci (in tonnellate) sbarcate e imbarcate a porto MargrethIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: COSEFbaseline: 1.338.035

31/12/2023

1.019.526,98 dato 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale infrastrutture e territorio55

05.02.55. # Miglioramento dell'accessibilità delle aree interne in attuazione del Decreto interministeriale n. 394 del 13 ottobre 
2021, a valere sulle risorse del Fondo complementare al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

ULIANA MAGDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05 SERVIZIO INFRASTRUTTURE DI TRASPORTO E DELLA MOBILITA' 

SOSTENIBILE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

basso

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Servizio montagna, EDR UD-PN

stakeholders:

Cittadini, Imprese, Gestori delle infrastrutture stradali

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Viabilità e infrastrutture stradali

7Strade appartenenti alla "rete regionale di interesse locale" per le quali è disponibile un progetto di fattibilità tecnico 
economica dell'intervento

Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

7  Su un totale di 7 strade per cui erano previsti 9 interventi:
1. Messa in sicurezza tratta stradale su area in frana in loc. Bosplans al km 1+750 (SR_PN_63 di Pala Barzana)- Comune di Andreis: PFTE Disponibile e 

 approvato con decreto 728 del 29/05/2023
2. Interventi di mitigazione del rischio di caduta massi con disgaggi, posa di barriere e reti, ripristino muri in sassi, installazione guardrail, dal km 11 al 

 km 15 (Strada: SR_PN_57 "di Campone"):PFTE disponibile e approvato con decreto 744 del 31/05/2023
 3. SR_UD 73 del Lumiei:

  - interventi di messa in sicurezza gallerie naturali mediante disgaggi e locali consolidamenti, nonché esecuzione di nuovo impianto di Illuminazione - 
 Comune di Sauris - da km 4+550 a 9+570: PFTE consegnato e disponibile in corso di approvazione

  - consolidamento ponte e versante a valle del corpo stradale alla progr km 2+200, in località Rio Nier - Comune di Ampezzo - km 2+200: PFTE non 
 ancora consegnato, è presente una bozza in corso di revisione 

4. SR_UD 23 della val d'Incarojo - messa in sicurezza del ponte di ingresso all'abitato di Paularo, alla progr. km 11+500 - Comune di Paularo: PFTE 
 consegnato e disponibile in corso di approvazione 

5. SR_UD 76 della Val Raccolana - esecuzione di reti e barriere paramassi, dalla progr. 15+700 e progr. km 26+300 - comuni di Chiusaforte e Tarvisio: 
 PFTE consegnato e disponibile in corso di approvazione 

6. SR_UD 42 della Val Resia - esecuzione di reti e barriere paramassi in Comune di Resia - progr. km 3+700 - 4+150: è stato predisposto direttamente un 
 progetto definitivo-esecutivo, già approvato ed i cui lavori sono conclusi

 7. SR_UD 110 del Passo Pramollo:
  - esecuzione di reti e barriere paramassi al progr. km 8+000 in comune di Pontebba: è stato predisposto direttamente un progetto definitivo-

 esecutivo, consegnato ed approvato
  - sr_ud_112 della Val Aupa - messa in sicurezza ponti alle progr km 2+500 e progr km 25+900 in comune di Pontebba - km 2+500 - SR_UD_112 DELLA 
VAL AUPA al km 25+900: non è previsto un PFTE, ma è stata affidata direttamente la redazione di un progetto definitivo-esecutivo in corso di redazione

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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05.02.55. # PNRR - Interventi finanziati per l'ammodernamento del parco rotabile TPL TRIPANI NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE PROGETTI STRATEGICI 

IN MATERIA DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

elevato

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

ambientale

contributors:

EELL, Aziende di trasporto, Direzione centrale 
ambiente

stakeholders:

Cittadini, EELL, Associazioni consumatori

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Rinnovo evolutivo del parco rotabile automobilistico di TPL

Descrizione: 
Utilizzo efficace delle risorse per la definizione e attuazione di un programma evolutivo del parco rotabile TPL

nota: La Convenzione riguarderà le modalità di trasferimento delle risorse statali per il rinnovo evolutivo, comprese quelle 
assegnate dal PNRR ai Comuni di TS e PN e da questi trasferiti alla Regione

SIStipula della convenzione tra Regione e TPL FVG ai sensi della L.R. 23/2021, art. 5 comma 16Indicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI  Convenzioni stipulate:
- Convenzione tra la Regione e la TPL FVG S.c. a r.l., tramite la Consorziata Trieste Trasporti S.p.A., registrata a protocollo GRFVG-CON-2023-3493-P dd. 

 28/12/2023;
- Convenzione tra la Regione e la TPL FVG S.c. a r.l., tramite la Consorziata ATAP S.p.A., registrata a protocollo GRFVG-CON-2023-3494-P dd. 
28/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.02.55. # PNRR - Interventi finanziati per l'ammodernamento dell'infrastruttura ferroviaria della linea Udine - Cividale (FUC) DALL'ACQUA MARIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE 

TECNICO OPERATIVA DEI CONTRATTI DI SERVIZIO FERROVIARIO 
DI COMPETENZA REGIONALE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

elevato

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

ambientale

contributors:

FUC, Rete ferroviaria italiana

stakeholders:

Cittadini e Associazioni consumatori

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Sinergie con la Società regionale “Ferrovie Udine-Cividale srl"

nota: Il rispetto dell'indicatore consente di assicurare il mantenimento delle risorse PNRR stanziate per gli interventi

SISottoscrizione contratto (OGV) da parte del soggetto realizzatoreIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

30/09/2023

SI Rete Ferroviaria Italiana (RFI), soggetto attuatore di II livello, ha completato la sottoscrizione delle OGV per la realizzazione degli interventi entro la 
scadenza PNRR del 30/09/2023. L’elenco dei contratti necessari alla realizzazione di tutti gli interventi finanziati dal PNRR è stato trasmesso da RFI 
con nota n. 433 del 29/09/2023 (prot. regionale n. 574261/2023). Si tratta di 9 Contratti applicativi (OGV) affidati utilizzando gli Accordi Quadro 
sottoscritti da RFI con imprese e fornitori (2 Contratti per il settore “Armamento”, 2 Contratti per il settore “Opere Civili”, 4 Contratti per il settore 
“Impianti di sicurezza”, 1 Contratto per il settore “Telecomunicazioni")

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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05.02.55. # Abbonamenti residenti FVG: avvio della Formula famiglia VOLPONI ENZO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO GENERALE, 

PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E 
MONITORAGGIO DEL SISTEMA DEL TRASPORTO PUBBLICO 
REGIONALE E LOCALE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

elevato

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Aziende di trasporto

stakeholders:

Studenti e famiglie

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Abbonamento scolastico residenti FVG

Descrizione: 
Tale Formula consentirà di ridurre ulteriormente, in alcune situazioni e per gli utenti del servizio TPL gomma, il costo per le 
famiglie nell'acquisto degli abbonamenti

nota: Baseline riferita al 2020; target inferiore a baseline per considerare l'effetto inflazione sui trasporti (>58%)

58%Utenti dell'autobus che si dichiarano molto o abbastanza soddisfatti del costo del bigliettoIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: ISTATbaseline: 62,5

31/12/2023

64% Dato 2022; ultimo dato disponibile

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

5.000Numero di abbonamenti stipulati con Formula FamigliaIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: TPL FVGbaseline:

31/12/2023

21.818   Formula Famiglia, 
 titoli venduti dal 01/01/2023 al 30/11/2023:

 primo familiare: 9.674
 secondo familiare: 9.674

 terzo familiare: 1.847
 quarto familiare (in poi): 623.

Per un totale di: 21.818

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

20%Indicatore di citizen satisfaction - conoscenza della Formula famiglia nella popolazione regionaleIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: Indagine Citizen satisfaction FVG - Ufficio di statisticabaseline:

31/12/2023

58% Indagine di citizen satisfaction - 2 semestre 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.02.55. # Nuovo regime di aiuto a sostegno dell'intermodalità per incentivare il trasporto merci via ferro/mare PIAN GIULIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 SERVIZIO PORTUALITA' E LOGISTICA INTEGRATA

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

elevato

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

ambientale

contributors:

Commissione europea, Direzione centrale finanze

stakeholders:

Operatori della logistica, interporti regionali

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Completamento delle strutture interportuali
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SIApprovazione del decreto di riparto dei contributi regionali relativi all’intermodalitàIndicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/07/2023

SI Il riparto è stato approvato con decreto n. 35121 del 26/07/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

11.000Treni movimentati dal porto di Trieste e MonfalconeIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: AdSPMAObaseline: 10.621 Baseline riferita al 2021

31/12/2023

12.379 Per quanto riguarda i soli porti di Trieste e Monfalcone, complessivamente sono stati movimentati 10.875 treni con una contrazione del -2,35% rispetto 
 agli 11.137 treni movimentati nel 2022.

Peraltro l’Autorità di sistema ritiene che la movimentazione dei treni vada osservata nel complesso del Sistema portuale di cui fanno parte, in qualità 
di retroporti, anche gli interporti di Cervignano e di Trieste. Rispetto a tali considerazioni, il Sistema complessivo ha movimentato in totale 12.379 treni 

 nel 2023, con una sostanziale conferma (+1,70%) rispetto al dato del 2022 (12.172 treni).
Difatti l'ambito cui fanno riferimento le politiche contributive previste dal nuovo regime di sostegno all'intermodalità include il sistema portuale nel 
suo complesso, comprensivo dei porti e dei retroporti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.02.55. # Fase attuativa del Piano di Sviluppo Strategico della Zona Logistica Semplificata del Friuli Venezia Giulia ULIANA MAGDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 DIREZIONE CENTRALE INFRASTRUTTURE E TERRITORIO

  Struttura responsabile

Prospettiva:
economico-finanziaria

grado di innovazione:
elevato

annualità:
pluriennale

dimensione prevalente di VP:
economico

contributors:
Ministeri competenti, Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, Enti locali, DC Finanze, DC ambiente, DC 
attività produttive

stakeholders:
Consorzi di sviluppo economico, Autorità di sistema 
portuale, operatori economici e della logistica

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Zona logistica semplificata (ZLS)

Descrizione: 
L'istituzione della ZLS FVG è prevista a seguito della presentazione di specifica istanza da parte del Presidente della 
Regione, corredata da un Piano di sviluppo strategico (PSS). La elaborazione definitiva di tale Piano, approvato con 
deliberazione della Giunta regionale 495/2022 e attualmente in fase di istruttoria da parte dei competenti Ministeri, 
consentirà di giungere all'istituzione della ZLS FVG con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri. Il PSS prevedeva 
che, in attuazione delle indicazioni di estensione delle aree e dei Comuni interessati da specifici nessi economici e 
funzionali con i Porti commerciali di Monfalcone e San Giorgio di Nogaro e con i principali hub logistici e produttivi 
regionali, si provvedesse in fase attuativa a definire puntualmente i perimetri delle aree attraverso una deliberazione della 
Giunta regionale. Sulla base delle richieste ministeriali, la perimetrazione puntuale attraverso la definizione delle singole 
particelle catastali è stata anticipata e dovrà essere affiancata da una serie di approfondimenti tecnici caratterizzati da un 
elevato grado di complessità. Le integrazioni al PSS saranno oggetto di una specifica deliberazione, che risulterà dunque 
strategica e di fondamentale importanza per l’attuazione della ZLS FVG
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SITrasmissione all’Assessore della proposta di DGR di approvazione delle integrazioni al PSS ZLS FVG elaborate in 

ottemperanza alle osservazioni istruttorie del Ministero del sud e della coesione territoriale
Indicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

20/11/2023

SI Con D.G.R. n. 922 del 16/06/2023 è stato approvato l'aggiornamento del piano di sviluppo strategico della zona logistica semplificata della Regione 
FVG con le integrazioni alle osservazioni svolte dal Ministero per gli affari europei, il sud, le politiche di coesione e il PNRR

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

25%Conoscenza della ZLSIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: Indagine di enterprise satisfactionbaseline: 22%

31/12/2023

20% Indagine di enterprise satisfaction - 2 semestre 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.02.55. Progetto Connecting Europe Facility (CEF) FRAGASSO MARTA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO TECNICO 

APPALTI DEL PNRR

  Struttura responsabile

SIStipulazione del contratto con i progettisti entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI A seguito del decreto di impegno 29995/GRFVG dd. 26/03/2023, si è provveduto alla consegna del contratto in via d’urgenza ai sensi dell’art.8, comma 
 1, lettera a) del decreto-legge 16 luglio 2020, n.76, convertito in Legge 11 settembre 2020, n.120 e s.m.i., con nota prot. 380407 del 29/06/2023. 

Il termine contrattuale è decorso a partire dalla data di ricevimento della suddetta nota da parte dell’incaricato RTP NET Engineering S.r.l. 
 (mandataria) – Archest S.r.l. (mandante).

Il contratto è stato poi sottoscritto e registrato nel registro contratti della Direzione con nr. GRFVG-CON-2023-0002421 dd. 31/08/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.02.55. Aggiornamento del Piano Regionale per la Sicurezza Stradale (PRSS) PERUCCI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14 SERVIZIO INFRASTRUTTURE DI TRASPORTO E DELLA MOBILITA' 

SOSTENIBILE

  Struttura responsabile

nota: L'aggiornamento è da svolgersi in coerenza con gli obiettivi del nuovo PRSS e in attuazione del programmi attuativi 
approvati per l’anno in corso.

SIInvio al DC di una proposta di DGR contenente le linee guida per l’aggiornamento del PianoIndicatore di risultato 31/12/2023

NO

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

Nota consuntivazione finale:   L'OIV ha deliberato il parziale raggiungimento dell'obiettivo. In merito si applica il paragrafo 5.1 del Sistema Permanente di Misurazione 
e Valutazione della Prestazione.
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05.02.55. Monitoraggio dei processi contributivi, delle delegazioni amministrative e dei trasferimenti di competenza del Servizio. DE NIGRIS ELENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 

AMMINISTRATIVO CONTABILE E CONTRATTUALE IN MATERIA DI 
LAVORI PUBBLICI, INFRASTRUTTURE DI TRASPORTO E 
COMUNICAZIONE

  Struttura responsabile

nota: Lo strumento informatico dovrà consentire la redazione di report di sintesi in relazione ai processi oggetto di monitoraggio.

SIPredisposizione di uno strumento informatico per il monitoraggioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Al fine di poter disporre di una situazione aggiornata a livello numerico dei contributi concessi ed erogati e delle relative scadenze, è stato predisposto 
uno strumento informatico finalizzato a registrare i dati e la situazione dei processi contributivi. Analogamente è stato fatto anche per la verifica della 
situazione delle delegazioni e dei trasferimenti di competenza del servizio. Gli esiti del monitoraggio effettuato sono stati relazionati al Direttore

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.02.55. Aggiornamento del piano regionale delle infrastrutture di trasporto della mobilità delle merci e della logistica 
(PRITMML)

GOBBINO ILIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEGLI 

INTERVENTI DELLA VIABILITA' REGIONALE, SICUREZZA 
STRADALE E MOBILITA' SOSTENIBILE

  Struttura responsabile

nota: L'ipotesi dovrà tenere conto degli esiti degli studi di fattibilità in corso.

SITrasmissione al DS di un'ipotesi di intervento sul piano vigenteIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con mail di data 21/12/2023 è stato trasmesso al DC (che svolge le funzioni anche di DS) l'elaborato riportante una prima ipotesi di intervento sul 
Piano vigente

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.02.55. Intervento Fondo complementare al PNRR: elettrificazione delle banchine di Porto Nogaro PIAN GIULIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17 SERVIZIO PORTUALITA' E LOGISTICA INTEGRATA

  Struttura responsabile

SIApprovazione del progetto esecutivo entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI Il progetto esecutivo è stato approvato con decreto del DS n. 44383 del 29/09/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.02.55. Rilascio della concessione per Porto Nogaro BENVENUTI MONICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 

AMMINISTRATIVO CONTABILE DELLE ATTIVITA' CONSEGUENTI 
ALLA GESTIONE DELLA PORTUALITA' REGIONALE

  Struttura responsabile

SITrasmissione al D.S. della proposta di relazione del Gruppo di lavoro istruttorio entro il 02/05Indicatore di risultato 02/05/2023

SI Proposta di relazione trasmessa al Direttore di Servizio con mail del 28/04/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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05.02.55. Bandi Programmazione comunitaria 2021-2027 BIANCHET SILVIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
19 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' INERENTI L'ATTUAZIONE DI PROGETTI EUROPEI

  Struttura responsabile

SIAdesione ad almeno un progetto in qualità di partner/capofila entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Presentata n.1 proposta a marzo 2023 sul bando Interreg Italia-Croazia e n. 1 proposta progettuale sul bando Interreg IPA-Adrion

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIAdesione ad almeno un progetto in qualità di partner/capofila nel periodo 01/07 - 31/12Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Sono state presentate n.2 proposte progettuali sul bando Interreg Italia-Slovenia entro la scadenza del 27/10/2023 e 1 proposta progettuale sul 
programma AlpineSpace in data 13/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.02.55. Realizzazione  nel sito istituzionale regionale della Motorizzazione di una pagina dedicata agli operatori professionali 
che richiedono operazioni di motorizzazione da rendere al di fuori dalle sedi istituzionali del Servizio motorizzazione 
regionale

BERNAVA FLAVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
20 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE 

DELL'ATTIVITA' DI ISTITUTO

  Struttura responsabile

SIPubblicazione sul sito istituzionale della Regione della pagina e relativi collegamentiIndicatore di risultato 31/12/2023

SI L'obiettivo è stato portato a termine con esito positivo, implementando il sito istituzionale regionale della Motorizzazione, con una sezione dedicata 
agli operatori professionali che richiedono operazioni di motorizzazione da rendere al di fuori delle sedi istituzionali del Servizio motorizzazione 
regionale

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.02.55. Predisposizione n. 2 bandi e conseguenti atti contabili di impegno di spesa per l'erogazione dei contributi CQC di cui 
all'art. 5, commi 17 - 22quinquies L.R. n. 15/2020

BISON MONICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
21 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 

AMMINISTRATIVO E GIURIDICO - AFFARI GENERALI

  Struttura responsabile

SIPubblicazione dei Bandi sul BUR entro il 30/04Indicatore di risultato 30/04/2023

SI  Bando contributo CQC ordinario approvato con decreto n. 10961 del 13/03/2023 pubblicato sul BUR n. 12 del 22/03/2023.
Bando contributo CQC per il TPL approvato con decreto n. 10962 del 13/03/2023 pubblicato sul BUR n. 12 del 22/03/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIAdozione atti di impegno di spesaIndicatore di risultato 31/12/2023

SI In relazione al bando contributo CQC per il TPL adottati atti di impegno con decreti n. 61204 e 61205 del 14/12/2023; in relazione al bando ordinario 
contributi CQC adottato decreto di impegno n. 62240 del 19/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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05.02.55. Omogeneizzazione attività settore veicoli: elaborazione di schede ad uso interno sulle modalità di presentazione da 
parte dell’utenza delle istanze preventive per ottenere le autorizzazioni per il collaudo dei veicoli nonché delle verifiche 
da svolgere sulle stesse tenuto conto delle disposizioni ministeriali emanate sulle singole materie

VIVA ANGELO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
22 POSIZIONE ORGANIZZATIVA VEICOLI

  Struttura responsabile

SIPredisposizione  della scheda con modalità presentazione istanze entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Elaborata scheda per la valutazione delle istanze per l'inquadramento del veicolo in "autoveicolo ad uso speciale" officina mobile. Personale informato 
mediante nota prot.N. 0374471/P/GEN dd. 27/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIPredisposizione della scheda con modalità verificheIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Elaborata scheda per la valutazione delle istanze per il cambio di categoria del veicolo da quella iniziale N1 "autocarro trasporto cose" a quella M1 
"autovettura trasporto persone". Personale informato mediante nota prot.N. 0710297/P/GEN dd. 22/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.02.55. Omogeneizzazione delle modalità operative da attuarsi a livello regionale per l’attività di esaminatore nell'ambito degli 
esami per il conseguimento della patente di guida

PIPAN MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
23 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PATENTI

  Struttura responsabile

SIPredisposizione Ordine di Servizio a firma del DSIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Ordine di servizio di cui all'oggetto, a firma del DS, emanato in data 28/07/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.02.55. Attivazione delle procedure per lo svolgimento dell’esame per l’accesso alla professione di Ispettore dei centri di 
controllo privati con la predisposizione del testo regolamentare

ABRAMO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
24 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AUTOTRASPORTO E OPERATORI 

PROFESSIONALI

  Struttura responsabile

SIInvio del testo regolamentare e della relativa delibera giuntale al Direttore di ServizioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Il testo regolamentare e le bozze della relativa delibera di giunta e del decreto del Presidente della Regione sono stati inviati al Direttore di servizio il 
18/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.02.55. Gestione linee contributive TPL POMPILIO CRISTINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
25 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO GIURIDICO, 

AMMINISTRATIVO E CONTABILE DEL SISTEMA DEL TRASPORTO 
PUBBLICO REGIONALE E LOCALE

  Struttura responsabile

90%Percentuale finanziamenti erogati su finanziamenti ammissibili entro limite stanziamento di bilancioIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Tutti i finanziamenti ammissibili sono stati rendicontati nell'anno 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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05.02.55. Uniformare e standardizzare nell'ambito regionale la metodologia di approvazione delle fermate idonee al servizio 
autonomo da parte dei disabili motori

SFORZA DOMENICO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
26 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE 

TECNICO OPERATIVA DEI CONTRATTI DI SERVIZIO DI TPRL 
AUTOMOBILISTICO E MARITTIMO E DEL SISTEMA DELLE 
INFRASTRUTTURE DI INTERSCAMBIO

  Struttura responsabile

30N.di fermate urbane ed extraurbane autorizzate per l'utilizzo in autonomia dei disabili motoriIndicatore di risultato 31/12/2023

39 Con mail di data 30/08/2023 il dipendente ha comunicato il conseguimento dell'obiettivo che ha visto l'autorizzazione di 39 fermate

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.02.55. Predisposizione della deliberazione di Giunta regionale per l'approvazione di una convenzione con il MIT – Direzione 
generale territoriale del Nord – Est per lo svolgimento di attività nelle materie di competenza ministeriale inerente "ai 
servizi di trasporto di merci pericolose, nocive ed inquinanti" nonché per il rilascio della copia certificata conforme della 
licenza comunitaria alle imprese di autotrasporto aventi sede nel territorio regionale

DEGANO CLAUDIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
27 SERVIZIO MOTORIZZAZIONE CIVILE REGIONALE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Presentazione della proposta di deliberazione di Giunta regionale per l’approvazione di bozza di convenzione con il MIT - 
Direzione generale territoriale del Nord - Est per lo svolgimento ai sensi dell’art. 12, comma 2 del D.lgs. n. 111/2004 di 
attività nelle materie di competenza ministeriale cui all’art 11 lett. h) inerente “ai servizi di trasporto di merci pericolose, 
nocive ed inquinanti” nonché per il rilascio della copia certificata conforme della licenza comunitaria (RUE 1072/2009) alle 
imprese di autotrasporto aventi sede nel territorio regionale ovvero negli ulteriori ambiti che saranno all’uopo individuati.

SIInvio al DC di proposta di deliberazione di Giunta con allegata bozza di convenzioneIndicatore di risultato 31/12/2023

SI La proposta di delibera e relativi allegati è stata trasmessa al Direttore Centrale con mail d.d. 26/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

05.02.55. Predisposizione di una procedura univoca a livello regionale per la consegna e la rendicontazione ai fini del conto 
giudiziale delle targhe e degli stampati a rigoroso rendiconto agli operatori professionali.

DEGANO CLAUDIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
28 SERVIZIO MOTORIZZAZIONE CIVILE REGIONALE

  Struttura responsabile

SITrasmissione di una relazione al Direttore centraleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI La relazione con relativi allegati è stata trasmessa al Direttore Centrale con mail d.d. 26/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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05.02.55. L.R.14/2002. Delegazioni amministrative intersoggettive a FVG Strade S.p.A.. Monitoraggio fisico, procedurale, 
finanziario. Ricognizione sullo stato di attuazione al 30.09.2023 degli interventi delegati dalla Direzione

FRANZOT STEFANIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
29 SERVIZIO PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E GESTIONALE, 

PROGETTI EUROPEI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
La ricognizione viene coordinata dal Servizio programmazione finanziaria e gestionale, progetti europei per la valenza 
trasversale della tematica nell’ambito della Direzione e stante la principale finalità della verifica ovvero individuare l’entità 
delle risorse impegnate sulle opere delegate, che potrebbero rimanere inutilizzate (e quindi da disimpegnare e reimpegnare 
verso altre priorità) a fronte del venir meno della strategicità di un’opera o di criticità intercorse nell’avanzamento di 
un’opera

SITrasmissione esiti all’Assessorato infrastrutture e territorio entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI Gli esiti della ricognizione interventi di viabilità delegati a FVGS - stato di attuazione fisico, procedurale, finanziario sono stati trasmessi 
all'Assessorato con mail di data 29/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo sostenibile25

06.01.25. # Analisi comparativa degli indicatori ambientali ed economici relativa allo svolgimento delle Conferenze dei Servizi 
AIA in forma simultanea tra la modalità sincrona telematica e la modalità sincrona in presenza

SPANGHERO GLAUCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 SERVIZIO AUTORIZZAZIONI PER LA PREVENZIONE 

DALL'INQUINAMENTO

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

elevato

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors: stakeholders:

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Strategia regionale di mitigazione e di adattamento ai cambiamenti climatici e Piano clima regionale

SIRelazione di analisi comparativaIndicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

SI Relazione di dettaglio trasmessa via PEO al DC in data 22/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

30%Riduzione del costo economico della modalità telematica rispetto a quella in presenzaIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

43% Obiettivo raggiunto stante il fatto che il target era >=30% a fronte della riduzione ottenuta del 42,7%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIRelazione con stima della quantità di riduzione dei valori emissivi di CO2, Nox e COIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: ambientale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

SI La stima della riduzione delle emissioni è riportata nella relazione tecnica (2-37 kg NOx e 21-112 kg CO)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. # Analisi dei benefici temporali, economici e ambientali derivanti dallo svolgimento delle sedute della Commissione 
VIA in modalità telematica

CELLA FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 SERVIZIO VALUTAZIONI AMBIENTALI

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

elevato

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors: stakeholders:

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Strategia regionale di mitigazione e di adattamento ai cambiamenti climatici e Piano clima regionale

SIRelazione di analisi comparativaIndicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

SI Relazione firmata dal Direttore di servizio e inviata al Direttore centrale in data 28/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIRelazione con stima della quantità di riduzione dei valori emissivi di CO2, Nox e COIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: ambientale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

SI Relazione firmata dal Direttore di servizio e inviata al Direttore centrale in data 28/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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30%Riduzione del costo economico della modalità telematica rispetto a quella in presenzaIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

30% Valore dedotto dalla relazione firmata dal Direttore di Servizio e inviata al Direttore centrale in data 28/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. # Aggiornamento normativo della L.R. 14/2011 "Legge carburanti" CAPROTTI ELENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 SERVIZIO TRANSIZIONE ENERGETICA

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors: stakeholders:

Cittadini, gestori dei distributori

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Contribuzione ai privati per l’acquisto di carburanti

SIConsegna al Direttore centrale di una relazione che documenti lo stato di attuazione della LR 14/2010 e ne illustri gli effetti 
prodotti nell'anno precedente

Indicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

SI Relazione approvata con delibera di  Generalità n.1016-2023 di data 30/06/2023 (trasmissione della generalità e della relazione al DC con mail dd 
26/06/2023)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

 nota: Autodichiarazione di rifornimento in Slovenia nell'ultimo mese (30 giorni). Nel 2021 pari a 6% negli ultimi 15 gg
(<6%)

 6%Indicatore di citizen satisfaction: Percentuale di cittadini del FVG che sono andati almeno una volta a fare benzina in Slovenia 
negli ultimi 30 giorni

Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: ambientale fonte: Indagine di citizen satisfactionbaseline: 6%

31/12/2023

27% Indagine di citizen satisfaction - 2 semestre 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Il target consiste nella somma dei Kg di benzina e di gasolio. Con una riduzione del turismo del pieno la differenza tra 
vendite di carburante/veicolo immatricolato tra le province di Trieste/Gorizia e Udine/Pordenone dovrebbe diminuire. Baseline 
riferita al 2020

230Differenza tra vendite provinciali di benzina e gasolio, province di Gorizia e Trieste rispetto a province di Udine e PordenoneIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: ambientale fonte: MiTE, ACIbaseline:

31/12/2023

256,90 Dato 2022

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. # Aggiornamento dei “Criteri localizzativi regionali degli impianti di recupero e smaltimento dei rifiuti” GABRIELCIG FLAVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 SERVIZIO DISCIPLINA GESTIONE RIFIUTI E SITI INQUINATI

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

elevato

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

ambientale

contributors: stakeholders:

Cittadini della Regione

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Rifiuti
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SIAdozione nuovi criteriIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

SI Approvazione preliminare delibera n.1700 dd. 30/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Baseline riferita al 2020. Target espresso in Kg

150Produzione pro capite di rifiuti urbani raccolti in modo indifferenziatoIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: ambientale fonte: ARPA FVGbaseline:

31/12/2023

144,89  Dato Ufficio di Statistica anno 2022
Dato Direzione: 145,5 - Dato certificato ARPA 2022

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

 nota: Baseline riferita al 2020. Target espresso in Kg
(<478,91)

478,91Riduzione della produzione di rifiuti urbaniIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: ambientale fonte: ARPA FVGbaseline: 478,91

31/12/2023

470,80 Dato certificato ARPA 2022

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. # Chiusura di procedimenti sanzionatori in materia ambientale nel rispetto dei termini di legge MARIN MARIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 SERVIZIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO E GESTIONE 

PROCEDIMENTI SANZIONATORI

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

ambientale

contributors: stakeholders:

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Rifiuti

100N. di procedimenti chiusiIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

246 246 procedimenti sanzionatori conclusi a fronte di 242 provvedimenti (O.I. - O.A. - Decreti), fatta salva l'eventuale fase di recupero del credito

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

30%Rapporto tra le somme riscosse sui capitoli con vincolo di destinazione in materia di rifiuti e le somme accertate sui capitoli 
con vincolo di destinazione in materia di rifiuti

Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

77% L’indicatore di Valore Pubblico deriva dal rapporto tra le somme riscosse (complessivamente € 567.831,31) e accertate (complessivamente € 
733.575,15) sui  capitoli per sanzioni in materia di rifiuti con vincolo di destinazione

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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06.01.25. Monitoraggio dell'Accordo di Programma Quadro sulla Ferriera di Servola di data 07/08/2015 BENDINELLI DEBORA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO IN MATERIA DI 

ACCORDI DI PROGRAMMA, INTESE INTERISTITUZIONALI, 
PROCEDURE D'INFRAZIONE E MISSION

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Ottemperanza alle previsioni di cui all'articolo 11, comma 2, lettera g) dell'Accordo di Programma Quadro (stipulato in data 
7 agosto 2015) rubricato "Responsabile Unico dell'Attuazione (RUA)", identificato nel Direttore centrale della Direzione 

 Ambiente.
 

SITrasmissione Rapporto annuale all'Organismo di Programmazione del PAR FSC entro il 28/02Indicatore di risultato 28/02/2023

SI Invio Rapporto Annuale di Monitoraggio avvenuto in data 22/02/2023 con nota prot. 0105618

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Pubblicazione sulla pagina internet istituzionale dedicata all’AUA di almeno n. 6 FAQ GOIA FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEI 

PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE UNICA AMBIENTALE (AUA) 
PER L'AMBITO TERRITORIALE REGIONALE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Invio al DS di una proposta per l’organizzazione di una sezione contenente FAQ AUA sulla pagina internet e 
completamento della stessa con la pubblicazione di n. 6 FAQ per l’anno 2023

SIInvio al DS di proposta di sezione FAQ AUA e pubblicazione n.6 FAQ per l'anno 2023Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Pubblicate 6 FAQ in materia di AUA nella sezione dedicata del sito istituzionale di RAFVG

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Approvazione strategia regionale sviluppo sostenibile TUDOROV NICOLO'

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE 

COMUNITARIA E PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Approvazione con dgr della strategia regionale sviluppo sostenibile

SIPresentazione al DS della DGR di approvazione della StrategiaIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Strategia regionale sviluppo sostenibile approvata con D.G.R. 299 dd 17/02/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Interventi di completamento delle opere sul torrente But a valle del ponte della SS52 Bis Carnica, in Comune di Paluzza 
(F21-AMB-0856 B)

TUZZI RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIFESA DEL SUOLO PER L'AMBITO 

TERRITORIALE DI GORIZIA

  Struttura responsabile
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SIPrimo stato avanzamento lavori entro il 30/07Indicatore di risultato 30/07/2023

SI SAL 1 del 13/02/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Intervento di ripristino dell’officiosità idraulica di un tratto del fiume Isonzo compreso tra la traversa dell’ex torcitura a 
monte dell’abitato di Poggio Terza Armata e lo scarico del depuratore di Gradisca d’Isonzo a valle dell’ex ponte 
ferroviario (06IR085/G1)

TUZZI RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16 POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIFESA DEL SUOLO PER L'AMBITO 

TERRITORIALE DI GORIZIA

  Struttura responsabile

SIFine lavoriIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Certificato di regolare esecuzione del 10/08/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Intervento di diaframmatura degli argini del Tagliamento in località Gorgo di Latisana CECHET PAOLO 
GIACOMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17 POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIFESA DEL SUOLO PER L'AMBITO 

TERRITORIALE DI TRIESTE

  Struttura responsabile

SIFine lavoriIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Fine lavori in data 22/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Intervento di consolidamento della sponda sinistra del fiume Livenza in via Vittorio Veneto in comune di Brugnera CECHET PAOLO 
GIACOMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18 POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIFESA DEL SUOLO PER L'AMBITO 

TERRITORIALE DI TRIESTE

  Struttura responsabile

SIPrimo stato avanzamento lavoriIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Primo stato di avanzamento lavori il 04/08/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Interventi di ripristino delle vie navigabili presenti in laguna BRUSADIN ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
19 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMBITI LAGUNARI E DELLA 

NAVIGAZIONE INTERNA

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Interventi di ripristino delle vie navigabili presenti in laguna, mediante spostamento di circa 100.000mc di sedimenti 
destinati alla ricostituzione di barene o velme

100.000Metri cubi di materiale movimentatoIndicatore di risultato 31/12/2023

145.000

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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06.01.25. Accordo attuativo con le Università di Trieste e Udine relativo alla rielaborazione del Piano morfologico lagunare BRUSADIN ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
20 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMBITI LAGUNARI E DELLA 

NAVIGAZIONE INTERNA

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Accordo attuativo con le Università di Trieste e Udine relativo alla rielaborazione del Piano morfologico lagunare per 
l'individuazione di aree specifiche destinate al refluimento dei sedimenti lagunari anche con finalità di ripristino ambientale 
di velme e barene

2Numero di appalti che sarà possibile progettare con il supporto dello StudioIndicatore di risultato 31/12/2023

2

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Manutenzione argini fiume Tagliamento PASELLI MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
21 POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIFESA DEL SUOLO PER L'AMBITO 

TERRITORIALE DI UDINE

  Struttura responsabile

2Numero interventiIndicatore di risultato 31/12/2023

2  Terzo ciclo di sfalci al 14/06/2023
Quarto ciclo di sfalci al 15/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Lavori rio Frondizzon a Tolmezzo PASELLI MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
22 POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIFESA DEL SUOLO PER L'AMBITO 

TERRITORIALE DI UDINE

  Struttura responsabile

SIFine lavoriIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Ultimazione lavori al 26/09/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Predisposizione del DDL "Disciplina organica del sistema energetico regionale" ASCALONE ANDREINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
23 POSIZIONE ORGANIZZATIVA RIORDINO DELLA NORMATIVA DI 

SETTORE, RAPPORTI CON A.R.P.A., CONTENZIOSO E PIANO 
DELLA PRESTAZIONE

  Struttura responsabile

SIPresentazione del disegno di legge al Direttore centrale entro il 15/09Indicatore di risultato 15/09/2023

SI Il testo del disegno di legge recante "Disciplina organica del sistema energetico regionale" è stato presentato al Direttore centrale il 14/09/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Iscrizione a ruolo delle somme derivanti da crediti sanzionatori amministrativi pecuniari non riscossi MARIN MARIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
24 SERVIZIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO E GESTIONE 

PROCEDIMENTI SANZIONATORI

  Struttura responsabile
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50.000Iscrizione a ruolo somme in euroIndicatore di risultato 31/12/2023

825.936,38 Si precisa che l'importo iscritto a ruolo comprende anche due ruoli inerenti a procedimenti attualmente "sub iudice" per un importo di euro 402.676,02

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Misura dei tempi di processo e degli scostamenti di 5 procedimenti di riesame di AIA agricole Cod. IPPC 6.6 SPANGHERO GLAUCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
25 SERVIZIO AUTORIZZAZIONI PER LA PREVENZIONE 

DALL'INQUINAMENTO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Misura dei tempi procedimento

SITrasmissione al DC di una relazione di sintesiIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Relazione di dettaglio trasmessa via PEO al DC in data 22/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Attività esterna ispettiva e di vigilanza (attività svolta fuori dall'ufficio ad iniziativa, su segnalazione, su delega AG o a 
supporto di altre strutture regionali)

FREDDI CLAUDIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
26 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTIVITA' DI 

VIGILANZA AMBIENTALE TERRITORIALE - NOAVA

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'intervento pone in risalto l'attività esterna ispettiva e di vigilanza del NOAVA svolta fuori dall'ufficio ad iniziativa, su 
segnalazione, su delega AG o a supporto di altre strutture regionali

55%Percentuale delle giornate in servizio dedicate alle attività oggetto di interventoIndicatore di risultato 31/12/2023

58%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Predisposizione modelli per i controlli ambientali PLOSSI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
27 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO TECNICO 

DELLE ATTIVITA' DI SORVEGLIANZA AMBIENTALE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Redazione di strumenti di pianificazione, preparazione e checklist per controlli ambientali (almeno 12 su 24)

nota: Redazione dei modelli per la programmazione, preparazione del controllo, checklist, rapporto di ispezione ambientale per i 
servizi autorizzazioni per la prevenzione dell'inquinamento (SAPI), gestione risorse idriche (SGRI), transizione energetica (SENER); 
totale 12 documenti su 24

50%Elaborazione almeno 50% degli strumentiIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Tutti i modelli previsti sono stati predisposti ed approvati dal DC Pisapia con proprio Decreto n. 61899/GRFVG del 18/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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06.01.25. Modulistica per istanze autorizzazione impianti mobili e modello decreto autorizzazione BIRTIG SIMONE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
28 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PIANIFICAZIONE E 

AUTORIZZAZIONE IMPIANTI TRATTAMENTO RIFIUTI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Si tratta di predisporre i modelli per la presentazione delle domande ai sensi dell'art.208 del D.Lgs 152/06 per gli impianti 
mobili. Si tratta anche di procedere alla predisposizione del modello inerente l'autorizzazione

SITrasmettere al D.S. i modelliIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Trasmessi i modelli al Direttore di servizio  il 13/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Modifica Regolamenti concessione contributi amianto GABRIELCIG FLAVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
29 SERVIZIO DISCIPLINA GESTIONE RIFIUTI E SITI INQUINATI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Si tratta di procedere alla modifica dei Regolamenti per i contributi inerenti all'Amianto che riguardano: Privati cittadini, 
Imprese e Associazioni

3Trasmissione all'Assessore dei tre Regolamenti modificatiIndicatore di risultato 31/12/2023

4 Regolamenti approvati: Imprese delibera 2129 dd. 29/12/2023, Comuni delibera 2128 dd. 29/12/2023, Associazioni etc delibera 2127 dd. 29/12/2023, 
Regolamento trasmesso per la diramazione il 22/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Procedimenti di Bonifica. Valutazione applicativi informatici esistenti SANDRIN EMILIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
30 POSIZIONE ORGANIZZATIVA BONIFICA SITI INQUINATI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Valutazione degli applicatvi informatici esistenti che potrebbero sostituire SIQUI. Trasmissione di una relazione al D.S. circa 
le esigenze e le modifiche da apportare 

SITrasmettere al D.S. la relazioneIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Elaborato trasmesso al Direttore di Servzio il 15/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Verifica dell'aggiornamento delle procedure per i controlli ambientali PISAPIA ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
31 DIRETTORE PER PARTICOLARI FUNZIONI - DIREZIONE CENTRALE 

DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA E SVILUPPO SOSTENIBILE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Verifica dell'aggiornamento delle procedure per la gestione del ciclo regolatore dei controlli ambientali
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50%Percentuale dei documenti previstiIndicatore di risultato 31/12/2023

50% Verificati i documenti relativi all'aggiornamento delle procedure per la gestione del ciclo regolatore dei controlli ambientali relative a 3 Servizi sui 6 
della Direzione centrale (SAPI, SENER e SGRI)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Predisposizione del documento contenente le indicazioni uniformi per la predisposizione del Manuale di Gestione 
Ambientale previsto dalla BAT 1 della Decisione di esecuzione (UE) 2017/302 della Commissione del 15 febbraio 2017 
che stabilisce le conclusioni sulle migliori tecniche disponibili (BAT) concernenti l’allevamento intensivo di pollame o di 
suini, ai sensi della direttiva 2010/75/UE del Parlamento europeo e del Consiglio

GLORIOSO GIORGIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
32 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' CON SPECIFICO RIGUARDO AL RILASCIO DELLE 
AUTORIZZAZIONI INTEGRATE AMBIENTALI AIA E AL CONTROLLO 
DEL PERICOLO DI INCIDENTI RILEVANTI

  Struttura responsabile

SITrasmissione al DS del documentoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Relazione completa trasmessa via PEO al DS in data 13/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Rifiuti transfrontalieri. Valutazione potenzialità impiantistiche regionali ed individuazione necessità per autosufficienza LENARDUZZI FRANCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
34 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE AUTORIZZAZIONI 

RIFIUTI TRANSFRONTALIERI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Si tratta di mettere assieme i dati dei flussi dei transfrontalieri provenienti dalle imprese regionali con le disponibilità 
impiantistiche esistenti individuando le carenze

SITrasmettere al D.S. la relazioneIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Rapporto trasmesso al Direttore di servizio il 19/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Predisposizione di uno standard di documento preliminare alla progettazione, redatto ai sensi dell’articolo 15 del DPR 
n.207/2010

BORELLA STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
35 POSIZIONE ORGANIZZATIVA APPALTI E CONTRATTI

  Struttura responsabile

SIConsegna report al direttore di servizio entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI L’obiettivo ha costituito un documento necessario per un affidamento ad un operatore economico effettuato in Marzo e, pertanto, prima della 
 scadenza del termine per la presentazione.

Il report è stato consegnato al Direttore di servizio in data 11/07/2023 con email di pari data

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

Nota consuntivazione finale:   L'OIV ha valutato raggiunto l'obiettivo in considerazione dell'esiguità del ritardo e poiché tale ritardo non ha creato disfunzioni 
all'Amministrazione.
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06.01.25. Intervento esecuzione di manutenzioni ordinarie mediante sfalci reticolo idrografico di competenza PRESSACCO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
36 POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIFESA DEL SUOLO PER L'AMBITO 

TERRITORIALE DI PORDENONE

  Struttura responsabile

2Numero interventiIndicatore di risultato 31/12/2023

2 1) Sfalci arginature in sinistra idrografica del fiume Meduna terminati il 18 dicembre 2023  (comuni interessati: Spilimbergo, San Giorgio della 
 Richinvelda, Zoppola, Fiume Veneto, Azzano Decimo, Pasiano di Pordenone)

2) Sfalci arginature in destra idrografica del fiume Tagliamento terminati il 27 luglio 2023 (comuni interessati: San Giorgio della Richinvelda, San 
Martino al Tagl.to, Valvasone-Arzene, San Vito al Tagl.to, Morsano al Tagl.to)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Regolamento nuovi canoni per grandi derivazioni regionali ad uso idroelettrico DE ALTI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
37 SERVIZIO GESTIONE RISORSE IDRICHE

  Struttura responsabile

SIDopo approvazione definitiva del regolamento, prima applicazione con il calcolo dei canoniIndicatore di risultato 31/12/2023

SI

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIRichiesta di versamento ai concessionariIndicatore di risultato 31/12/2023

SI

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Adozione misure organizzative per favorire la celerità e l'efficacia dei processi di Valutazione ambientale strategica 
(VAS) nel quadro del PNRR

CELLA FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
38 SERVIZIO VALUTAZIONI AMBIENTALI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Predisposizione di modelli e indicazioni procedurali da pubblicare in rete (disponibile al link Regione Autonoma Friuli 
Venezia Giulia - Fasi operative del processo di VAS) alla luce delle ultime modifiche del D.Lgs. 152/2006 e della nuova DGR 
sulla VINCA

6Predisposiz. e diffusione di almeno 6 nuovi moduli on line per procedura di VAS e VINCA entro 29/12Indicatore di risultato 29/12/2023

6 Moduli inviati al Direttore di servizio il 20/12/2023 e pubblicati online sul portale FVG il 21/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Predisposizione linee guida modifiche non sostanziali per impianti autorizzati ai sensi del D.Lgs. 152/2006 - Parte V SANTAROSSA MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
39 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEI 

PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE ALLE EMISSIONI IN 
ATMOSFERA PER L'AMBITO TERRITORIALE REGIONALE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Predisposizione linee guida modifiche non sostanziali per impianti autorizzati ai sensi Parte V del D.Lgs. 152/2006
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SITrasmissione al DS bozza linee guida MNSIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con D.G.R. 203/2023 sono stati approvati i "Criteri e procedure per l’applicazione dell’articolo 272, commi 2 e 3, del D.lgs. 152/06” e l’Allegato 2 
“Modifiche non sostanziali"

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Rinnovi autorizzazioni allo scarico ex art. 124 per depuratori urbani PESSINA MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
40 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AUTORIZZAZIONE AGLI SCARICHI

  Struttura responsabile

160Numero rinnoviIndicatore di risultato 31/12/2023

174

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Aggiornamento modulistica derivazioni acqua pubblica SCHIFFO ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
41 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE UTILIZZO ACQUE 

PUBBLICHE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Aggiornamento dei modelli di istanze, decreti e disciplinari nonché, per i pozzi ad uso domestico, di denuncia nuova 
terebrazione o di possesso di pozzo esistente con la definizione dei criteri di assimilazione

SIAggiornamento modulisticaIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Modulistica aggiornata

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. PFTE difesa della linea della costa di Barcola (TS). Affidamento incarico FATTOR FABRIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
42 SERVIZIO GEOLOGICO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Affidamento dell'incarico di servizio di ingegneria e architettura per la progettazione preliminare (progetto di fattibilità 
tecnico economica) della difesa di costa e riqualificazione di Barcola (TS)

nota: Decreto di impegno a favore del professionista a seguito della stipula del contratto di progettazione

SIDecreto di impegno entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Decreto n. 25973 dd. 05/06/2023 di impegno di spesa, a seguito di contratto stipulato il 29/05/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Settimana dei geoparchi 2023 – organizzazione di eventi per il geoparco del Carso FATTOR FABRIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
43 SERVIZIO GEOLOGICO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Organizzazione di n. 3 eventi di valorizzazione della geodiversità in occasione della settimana dei geoparchi e del Pianeta 
Terra (evento nazionale e internazionale)
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nota: N.eventi e iniziative da organizzare entro la scadenza

3Numero di eventi entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

11 Eventi organizzati con affidamento servizi nel periodo 20 maggio - 05 giugno 2023. Comunicazione data alla Giunta con generalità n. 943 dd. 16/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. L.R. 68/82 - Riduzione rischio da frana - riparto fondi SPANGHERO GLAUCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
44 SERVIZIO GEOLOGICO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Relazione e proposta di DGR per un riparto fondi a riduzione del rischio idrogeologico

nota: Caricamento a piattaforma della DGR con relazione e proposta di riparto fondi

SICaricamento DGR di riparto entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI Con D.G.R. 254/2023 e 1635/2023 sono state approvate due proposte di riparto fondi 2023 a Comuni vari per la manutenzione di opere di difesa e 
mitigazione del dissesto idrogeologico

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Intervento consolidamento arginature affluenti del Livenza ed in particolare del fiume Meschio [F21-AMB-2241] PRESSACCO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
45 POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIFESA DEL SUOLO PER L'AMBITO 

TERRITORIALE DI PORDENONE

  Struttura responsabile

SIPrimo stato avanzamento lavoriIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Primo SAL 24/02/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.25. Istruttoria delle procedure di valutazione impatto ambientale di competenza statale TIRELLI DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
46 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEI 

PROCEDIMENTI DI VALUTAZIONE AMBIENTALE DI COMPETENZA 
STATALE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Presentazione al Direttore centrale e al Direttore di Servizio di una relazione semestrale di aggiornamento delle procedure 
di VIA statali in corso

2Relazioni presentateIndicatore di risultato 31/12/2023

2 Relazioni semestrali inviate a DC e DS il 30/06/2023 e il 29/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche45

06.01.45. # Strategia Nazionale Aree Interne - Definizione della Strategia dell'area interna regionale delle Valli del Torre e del 
Natisone

TONEGUZZI LORIS

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA MONTAGNA

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

elevato

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Servizi sanitari locali, istituti scolastici, servizi di 
trasporto locale

stakeholders:

Amministrazioni comunali, categorie economiche,  
associazioni, cittadini

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Sviluppo delle aree interne mediante adesione alla Strategia Nazionale

nota: Al fine di definire la Strategia dell'area, la proposta di strategia andrà portata all'approvazione del Comitato tecnico aree 
interne

SITrasmissione della proposta di Strategia al Direttore centraleIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

SI In data 29/12/2023, con mail delle ore 10:02, la proposta di Strategia è stata inviata al Direttore centrale e all'Assessore

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Al fine di definire la Strategia dell'area, la proposta di strategia andrà portata all'approvazione del Comitato tecnico aree 
interne

SITrasmissione della proposta di Strategia all'AssessoreIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI In data 29/12/2023, con mail delle ore 10:02, la proposta di Strategia è stata inviata al Direttore centrale e all'Assessore

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: (6,48% del territorio regionale)

513,88Superficie interessata dalla candidatura KmqIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

513,88

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

16N. Comuni interessatiIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

16

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: I valori indicati corrispondono ai Comuni facenti parte di una stessa Comunità di montagna (15 su 16)

94%Comuni con requisito associativoIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

94%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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27.557Popolazione interessata dalla candidatura (dati 2019)Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

27.557

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

4Ambiti tematici interessati: sanità, istruzione, mobilità, sviluppo localeIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

4

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. # Gestione attiva del patrimonio forestale ai fini della difesa dal rischio idrogeologico e per la promozione dei servizi 
ecosistemici - Attività relative alla viabilità forestale

COMINO RINALDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 SERVIZIO FORESTE E CORPO FORESTALE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

elevato

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

ambientale

contributors:

Servizio gestione territorio montano, bonifica e 
irrigazione, Servizio pianificazione paesaggistica, 
Comunità di montagna della Carnia, Stazioni 
forestali

stakeholders:

Enti Locali, professionisti, cittadini, Stazioni forestali, 
imprese, proprietari forestali

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Gestione forestale sostenibile

nota: L'indicatore era di tipo Sì/No; è stato modificato in tipo percentuale per consentire l'inserimento del parziale 
raggiungimento

100%Decreto di aggiudicazione dell’appalto dei lavori di costruzione della strada forestale “Sopra Poscolle verso Monte Castello” 
nella Foresta regionale di Fusine

Indicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

30/06/2023

90%  L'appalto dei lavori di costruzione della strada forestale “Sopra Poscolle verso Monte Castello” nella foresta regionale di Fusine è stato aggiudicato 
  con Decreto n. 62989/GRFVG del 28/12/2023.

Il target “aggiudicazione dell’appalto” è dunque stato raggiunto, anche se in data successiva alla scadenza prevista.

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

162



Linea strategica

Missione01

06 Mondo agricolo e ambiente

09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
SIApprovazione da parte del Direttore di Servizio di 2 progetti definitivi di viabilità forestale su proprietà silvo-pastorali 

regionali
Indicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/07/2023

SI DECRETO n. 35431/GRFVG del 28/07/2023. Approvazione degli elaborati aggiornati del progetto definitivo–esecutivo per i lavori di “Costruzione 
 strada forestale Sopra Poscolle verso Monte Castello in comune di Tarvisio”.

DECRETO n. 35306/GRFVG del 31/07/2023. Approvazione progetto definitivo inerente ai lavori di costruzione di viabilità forestale "Rotonda-Cinque 
 Baracche" nella Foresta regionale dei Lotti in località Coccau.

 Inoltre:
Decreto n. 62839/GRFVG del 27/12/2023  "Approvazione in linea tecnica del progetto definitivo inerente i lavori di costruzione di viabilità di servizio 
alla proprietà regionale Riumal in Comune di Ravascletto

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Le informazioni contenute nei due report (riferiti alle seguenti date: 30/04, 31/08, 31/12) distinti per Comune e per l’intero 
territorio regionale sono le seguenti: Report 1) classificazione, numero, lunghezza e densità delle strade (metri/ha); Report 2) tipo 
di finanziamento con cui sono stati realizzati gli interventi di viabilità forestale

6Aggiornamento e trasmissione al Direttore di n. 2 report quadrimestrali con indicati i dati principali della viabilità forestaleIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

6 Report regolarmente inviati

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Numero di accessi medi mensili all’archivio della viabilità forestale principale e secondaria WEBGIS con tematismi forestali 
da parte del pubblico. Il link al WEBGIS è pubblicato nella pagina FORESTE del sito web della Regione

30Numero di accessi medi mensili al WEBGIS da parte del pubblicoIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: ambientale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

39 Dato desunto dal report da WebGisCarnia anno 2023 fornito dalla Struttura stabile per i servizi web dell'Ufficio stampa e comunicazione

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

Nota consuntivazione finale:   L'OIV ha stabilito che l'indicatore "Decreto di aggiudicazione dell’appalto dei lavori di costruzione della strada forestale “Sopra Poscolle 
verso Monte Castello” nella Foresta regionale di Fusine" è parzialmente raggiunto in conseguenza del ritardo, rispetto alla scadenza, nell'approvazione del medesimo 
decreto.
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06.01.45. # Manutenzioni straordinarie dei beni dichiarati di rilevante interesse storico o rilevanti dal punto di vista naturalistico DI BERNARDO FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 SERVIZIO SISTEMAZIONI IDRAULICO-FORESTALI, IRRIGAZIONE E 

BONIFICA

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

medio

annualità:

triennale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Comuni e fondazioni interessati dagli interventi

stakeholders:

Comuni, fondazioni e cittadini

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Valorizzazione del patrimonio naturalistico e storico mediante interventi in amministrazione diretta

Descrizione: 
In attuazione art. 87 comma 1 bis della L.R. n. 09/2007 e della generalità della Giunta regionale n. 1842 del 26/11/2021

nota: Realizzazione e completamento dei lavori in amministrazione diretta in attuazione alle convenzioni in essere per l'anno in 
corso

6N. cantieri conclusi (comprovato da relazione finale comprensiva di documentazione fotografica)Indicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

30/04/2023

7 Nei primi tre mesi dell'anno sono stati completati gli interventi programmati a 1) Palmanova - Bastioni; 2) Trieste - Parco del Castello di Miramare - 3) 
Gradisca - Mura della città e fascia riparia dell'Isonzo; 4) Brugnera - Parco di Villa Varda; 5) Gorizia - Parco di Villa Coronini; 6) Tricesimo - Parco e salite 
al Castello; 7) Forgaria del Friuli - Area visite di Cornino

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Rinnovo delle convenzioni in conformità agli indirizzi della generalità della Giunta regionale n.1842 di data 26/11/21

3N. convenzioni rinnovateIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

6 Nel corso del 2023 sono pervenute richieste di convenzione, sottoscritte entro l'anno, anche a seguito dei danni provocati ai parchi storici dai temporali 
forti che hanno interessato la regione: 1) Parco di Villa Correr Dolfin a Porcia, 2) Riserva naturale del Lago di Cornino (Forgaria nel Friuli), 3) 
Fortificazioni Colle di Osoppo, 4) Parco del Castello di Miramare, 5) Parco di Villa Varda in Comune di Brugnera, 6) Rinnovata inoltre la convenzione per 

 intervenire lungo la Cinta muraria e lungo le rive dell’Isonzo a Gradisca.
Prorogata per un anno la convenzione per i bastioni di Palmanova mentre proseguiranno i recuperi ambientali delle aree verdi nei complessi di Villa 
Coronini-Cronberg a Gorizia (scadenza convenzione 2025)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

35Incremento in ettari delle aree accessibili al pubblico a seguito degli interventiIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

35 Aree rese accessibili al pubblico a seguito degli interventi eseguiti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: Comuni di Brugnera, Gorizia, Gradisca d'Isonzo, Forgaria nel Friuli, Palmanova, Trieste

6N. di enti interessati dai lavoriIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

7 Comuni di Brugnera, Gorizia, Gradisca d'Isonzo, Forgaria nel Friuli, Palmanova, Ministero beni culturali - Trieste, Tricesimo

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Comuni di Brugnera,  Gradisca d'Isonzo, Palmanova

3N. di enti interessati dalle convenzioniIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

6 Si veda il comunicato stampa (ARC 12/01/2024) ripreso dai quotidiani Messaggero Veneto e Gazzettino nel quale sono riportati gli Enti interessati: 
Comuni di Porcia, Forgaria, Osoppo, Brugnera, Trieste, Gradisca d'Isonzo

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. # Peste suina africana - sorveglianza passiva in funzione preventiva FANTETTI MARIA LINDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 ISPETTORATO FORESTALE DI PORDENONE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

medio

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

sanitario

contributors:

Istituto zooprofilattico sperimentale delle 
Venezie/Stazioni forestali

stakeholders:

Personale delle Stazioni forestali, allevatori di suini, 
cacciatori sportivi, cittadini

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Prevenzione della diffusione della peste suina africana

SIPredisposizione di una relazione quadrimestrale sull'attività svolta con criticità e proposteIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI La seconda relazione è stata predisposta in data 18/09/2023 e conferma l'attività di percorrenza dei transetti individuati con esito fortunatamente 
 negativo.

L'ultima relazione è stata predisposta a fine anno ed ha riassunto l'attività svolta durante tutto l'anno, ha formulato alcune proposte di miglioramento 
per l'elaborazione dei transetti da percorrere ed evidenziato le criticità sostanzialmente collegate al fattore antropico della sua diffusione

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Percorso a scadenza periodica dei transetti individuati/servizi mensili per ciascun operatore CFR individuato

2Numero percorsi minimi mensili per operatore assegnatoIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

2 Nel secondo semestre sono stati percorsi 152 transetti per un totale di ca. 703 km, anche in questo caso senza risultati rilevanti ai fini della ricerca

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: Costante verifica ed eventuale modifica dei transetti (zone della dimensione di 10 km x 10 km nelle quali è più probabile il 
ritrovamento di carcasse da percorrere sistematicamente in relazione alle informazioni acquisite sulla presenza dei cinghiali nel 
territorio di competenza)

SICostante verifica ed eventuale modifica dei transettiIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI Nel secondo semestre sono stati eliminati due transetti ed è stato inserito un nuovo transetto in relazione ai segni di passaggio di esemplari di 
cinghiali, mancanti da lungo tempo nel primo caso e comparsi nel secondo caso

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. # Miglioramento dell’efficienza ed efficacia delle attività delle Stazioni del Corpo forestale regionale, anche ai fini 
dell’implementazione del monitoraggio e vigilanza sul territorio e del perfezionamento del processo decisionale interno

STROPPA MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 ISPETTORATO FORESTALE DI UDINE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

processi interni

grado di innovazione:

medio

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

ambientale

contributors:

Servizi centrali competenti in materie di interesse 
del CFR e vertici della Direzione, funzionari 
dell'Ispettorato

stakeholders:

Personale delle Stazioni forestali, cittadini

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Gestione forestale sostenibile

nota: Verifiche delle attività delle Stazioni forestali con controllo di registri, orari di servizio e programmazione delle attività. 7 
Stazioni dell’area udinese di competenza dell'Ispettorato

7Numero di verificheIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

30/11/2023

7 Le ispezioni alle Stazioni forestali dell'udinese sono state effettuate nelle seguenti date: Attimis 25/10, Cervignano 9/11, Cividale 19/10, Coseano 
3/11, Gemona 10/11, Tarcento 25/10 e Udine 24/11. Per tutte le ispezioni è stato redatto un verbale, sottoscritto per presa visione dal responsabile o 
referente della Stazione forestale e dagli addetti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Supporto alle Stazioni forestali con analisi di problematiche emerse e ricerca condivisa delle relative soluzioni, anche per 
renderle omogenee per problemi analoghi

24Numero di incontri, direttive, indicazioni operative e pareri alle StazioniIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

28 Il dato si riferisce complessivamente a 9 direttive o indicazioni operative date a tutte le 11 Stazioni forestali dell'allora IF Ud-Ts-Go, 5 alle Stazioni 
forestali di Ts-Go e 4 a quelle di Ud; a ciò si aggiungono 10 mail con direttive, indicazioni o riscontri a problematiche emerse in singole Stazioni forestali 
(3 SF Gorizia, 2 SF Duino, 1 SF Monfalcone, 1 SF Trieste, 1 SF Attimis, 1 SF Gemona e 1 SF Udine)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: Analisi della situazione organizzativa nelle Stazioni forestali, dei punti di forza e di debolezza e proposte per il 
miglioramento dell'organizzazione

SIPredisposizione documento di analisiIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI Il report è stato predisposto e sottoscritto il 30/12/2023 e contestualmente inviato via mail per opportuna conoscenza al Direttore centrale

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Riduzione dei comportamenti in violazione delle normative in materia di tutela delle foreste e dell'ambiente naturale in 
 seguito all’aumento della vigilanza sul territorio operata dal CFR per la prevenzione degli illeciti.

Si attende la  riduzione dei comportamenti in violazione (340 nel 2021) in seguito all’aumento della vigilanza sul territorio operata 
dal CFR per la prevenzione degli illeciti

SIRiduzione dei comportamenti in violazione delle normative in materia di tutela delle foreste e dell'ambiente naturaleIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: ambientale fonte: RAFVGbaseline: 340

31/12/2023

NO Sulla base dei dati concernenti l'attività di vigilanza operata dalle Stazioni forestali dell'udinese e come verificato durante le ispezioni alle 7 Stazioni 
dipendenti, i verbali di accertamento sono in linea generale aumentati rispetto all'anno precedente (270 PVA contro 140 PVA del 2022 per l'IF Udine). Il 
dato complessivo di tutte le 11 Stazioni forestali, comprensivo anche dell'area triestina e goriziana, pervenuti dal Servizio centrale competente, 

 ammonta a 483 PVA nel 2023 rispetto ai 272 del 2022 (il dato riportato nella nota indicatore è riferito all'anno 2021 e risulta pari a 340 PVA).
Ciò è dovuto soprattutto all'entrata in servizio delle nuove guardie forestali, assegnate alle Stazioni forestali dal 5 giugno 2023 (13 nell'udinese e 7 nel 
triestino-goriziano, oltre a 4 trasferimenti in entrata da altro Ispettorato), che ha permesso di implementare le attività di vigilanza con la repressione 
dei comportamenti illeciti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. # Addestramento e specializzazione nell’attività antincendio boschivo (AIB) BELTRAME EMILIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 ISPETTORATO FORESTALE DI TOLMEZZO

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

medio

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

ambientale

contributors:

Servizio foreste e Corpo forestale, docenti, volontari 
AIB

stakeholders:

CFR, operatori AIB, sistema integrato regionale 
deputato alla gestione degli incendi, rappresentanti 
della società civile

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Gestione forestale sostenibile

nota: Partecipazione ai corsi di formazione organizzati dal Servizio Foreste e Corpo forestale

100%Partecipazione a corso di formazione da parte degli operatori AIB individuati dall'Ispettorato ForestaleIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

100% Il personale del CFR individuato dall'IF ha partecipato a 3 corsi AIB nel corso dell'anno (maggio, giugno e dicembre) nelle diverse giornate formative

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: Organizzazione e svolgimento di una manovra addestrativa AIB che coinvolga tutte le Stazioni forestali di competenza

1Numero manovre addestrative AIBIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

1 Hanno partecipato 27 guardie, 60 allievi del corso

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Organizzazione e svolgimento di micro-sessioni informative sull'utilizzo delle attrezzature AIB per personale CFR e volontari 
AIB

3Numero sessioni informativeIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

6 Nell'anno sono state effettuate 6 sessioni formative o informative AIB di diverso livello coinvolgendo personale forestale, allievi guardie e 
coinvolgendo volontari, PCR, soccorso alpino

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: L'estensione di foresta distrutta dagli incendi nel territorio di competenza  nel 2022 è stata di circa 290 ha

SIRiduzione dell'estensione di foresta distrutta dagli incendi nel territorio di competenza rispetto al 2022Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: ambientale fonte: RAFVGbaseline: 290 ha

31/12/2023

SI Nel corso del 2023 le superfici forestali investite dal fuoco nel territorio dell'Ispettorato sono state di 137 ettari a fronte dei 220 dell'anno precedente

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. # Tutela dei prati stabili naturali FATTOR FABRIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14 SERVIZIO BIODIVERSITA'

  Struttura responsabile

Prospettiva:

processi interni

grado di innovazione:

elevato

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

ambientale

contributors: stakeholders:

Comunità locali - Proprietari e gestori dei prati. Attori 
della filiera latte/fieno - latte/miele

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Tutela della biodiversità delle specie floristiche e faunistiche

nota: Regime di tutela degli arrenatereti derivante dalle modifiche alla legge regionale LR 9/2005 in itinere

SIPredisposizione di una relazione recante lo studio di impatto su regime di tutela degli arrenateretiIndicatore di risultato

Prospettiva:

31/12/2023

SI Trasmissione al Direttore con mail 04/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Predisporre una relazione recante lo studio di impatto sul regime di tutela degli arrenatereti derivanti dalle proposte di 
modifica alla LR 9/2005

SIRelazione sull’impatto sul regime di tutela degli arrenatereti derivante da modifiche alla LR 9/2005Indicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

SI Trasmissione al Direttore con mail dd. 05/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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SITrasmissione all'Assessore della proposta di DGR di aggiornamento dell'inventario dei prati stabili naturaliIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

SI Trasmissione ad Assessore in data 25/08/2023, D.G.R. approvata n. 1370 dd. 01/09/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Come da D.G.R. n. 625/2021

8.200N. prati stabili in inventarioIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: ambientale fonte: RAFVGbaseline: 8200

31/12/2023

8.166 Numero poligoni prati stabili in Inventario. Nella banca dati sono 10586.

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Beneficiari: proprietari di prati stabili: privati, imprese, associazioni, Comune

170N. potenziali beneficiari dei contributiIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: ambientale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

163 Numero beneficiari effettivamente pagati, a fronte di un numero potenziale di partecipanti pari ai proprietari e conduttori.

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

9.437Ettari di estensione dei prati stabili in RegioneIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: ambientale fonte: RAFVGbaseline: 9437

31/12/2023

11.139 Ettari di prati stabili da banca dati.

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

150.000Importo presunto erogabile a titolo di aiutoIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: ambientale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

144.630 Importo erogato effettivamente, a fronte di uno stanziamento per complessivi euro 150.000.

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Attuazione del PSR 2014 - 2022 per le misure di competenza STROPPA MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 ISPETTORATO FORESTALE DI UDINE

  Struttura responsabile

nota: Gli elenchi di liquidazione da autorizzare si riferiscono sia alle misure forestali del PSR 2014-2020 (int. 8.1.1-8.5.1) sia ai 
trascinamenti della forestazione 2007-2013 (reg. 2080, mis. H e mis. 221)

100%Autorizzazione elenchi di liquidazione entro 5 giorni dalla conclusione delle revisioni di I livelloIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Nel corso del 2023 sono stati autorizzati 32 elenchi di liquidazione, 23 il giorno stesso dell'avvenuta revisione di I livello, 1 un giorno dopo, 2 due giorni 
dopo e 6 tre giorni dopo. A ciò si possono aggiungere, anche se non sono computati in questa sede, gli elenchi di liquidazione dell'IF Pn autorizzati in 
qualità di direttore sostituto e riferiti alla mis. 8.1.1 (8 elenchi) e alla mis. 20 (1 elenco)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: Le domande di sostegno da istruire sono quelle del bando 2023 dell'int. 8.1.1 (pioppicoltura)

100%Istruttorie domande sostegno: riduzione tempi stabiliti dai bandi (escluso SIAN)Indicatore di risultato 31/12/2023

100% Tutte le domande di sostegno sono state istruite dai quattro addetti incaricati con una riduzione dei tempi stabiliti rispetto al bando (mis. 8.1.1): il 
tempo medio è risultato di 45,2 giorni, tenuto conto delle sospensioni del procedimento. Il numero totale di pratiche istruite è pari a 51 domande di 
sostegno

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Le domande di pagamento da istruire per autorizzare gli elenchi periferici di liquidazione sono quelle dell'int. 8.1.1 
(pioppicoltura) e int. 8.5.1 (aumento resistenza e resilienza delle foreste)

100%Istruttoria domande pagamento: riduzione tempi stabiliti dai bandi (escluso SIAN)Indicatore di risultato 31/12/2023

100% Tutte le domande di pagamento sono state istruite dai cinque addetti incaricati con una riduzione dei tempi stabiliti rispetto ai bandi (mis. 8.1.1 e mis. 
8.5.1): il tempo medio è risultato di 43,7 giorni, tenuto conto delle sospensioni del procedimento. Il numero totale di pratiche istruite è pari a 45 
domande di pagamento

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Le domande di pagamento da revisionare si riferiscono sia alle misure forestali del PSR 2014-2020 (int. 8.1.1-8.2.1-8.5.1) sia 
ai trascinamenti della forestazione 2007-2013 (reg. 2080, mis. H e mis. 221)

100%Revisioni di I livello concluse entro 15 giorni da creazione lottoIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Tutte le revisioni di I livello sono state effettuate entro il termine previsto (tempo medi 4,2 gg.), in alcuni casi tenuto conto della sospensione dovuta al 
malfunzionamento di SIAN. Le revisioni si riferiscono in gran parte alla mis. 8.1.1 (pioppicoltura), ma hanno interessato anche la mis. 8.1.2, 8.5.1 e i 
trascinamenti della forestazione (mis. H, 221, 2080)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Cantieri per la manutenzione, la conservazione e la difesa idrogeologica del territorio montano ZANETTE DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE, ESECUZIONE 

E VERIFICA DELLE ATTIVITA' E DEI LAVORI IN AMMINISTRAZIONE 
DIRETTA DI COMPETENZA DEL SERVIZIO CONNESSI ALLA 
GESTIONE DEL RISCHIO IDROGEOLOGICO IN TERRITORIO 
MONTANO E DELLA VIABILITA' FORESTALE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Programmazione e attivazione dei cantieri finalizzati alla difesa idraulica, antincendio, utilizzazione boschiva, idrogeologica, 
ecc. del territorio montano. Lavori progettati e programmati in amministrazione diretta con le maestranze regionali

80%N. cantieri conclusi / N. cantieri programmatiIndicatore di risultato 31/12/2023

125% 171 cantieri conclusi rispetto ai 136 preventivati a inizio anno

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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06.01.45. Progetti per la manutenzione e la difesa idrogeologica in territorio montano ZANETTE DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE, ESECUZIONE 

E VERIFICA DELLE ATTIVITA' E DEI LAVORI IN AMMINISTRAZIONE 
DIRETTA DI COMPETENZA DEL SERVIZIO CONNESSI ALLA 
GESTIONE DEL RISCHIO IDROGEOLOGICO IN TERRITORIO 
MONTANO E DELLA VIABILITA' FORESTALE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Progetti programmati nell'elenco annuale dei LLPP 2023 finalizzati alla difesa diraulica, idrogeologica, forestale, 
antincendio, ecc. del territorio montano. Progetti destinati ai lavori in amministrazione diretta da realizzarsi con maestranze 
regionali 

80%N. progetti approvati nell'anno/N. progetti programmati nell'annoIndicatore di risultato 31/12/2023

87% 13 progetti approvati su 15 programmati nel programma annuale LLPP

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Addestramento e specializzazione nell'attività anti incendio boschivo (AIB) FANTETTI MARIA LINDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18 ISPETTORATO FORESTALE DI PORDENONE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Addestramento e specializzazione nell'attività anti incendio boschivo (AIB) del personale del Corpo forestale regionale

SIAggiornamento e razionalizzazione dell’inventario del materiale AIB presso le Stazioni forestaliIndicatore di risultato 31/12/2023

SI

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

1Organizzazione di una manovra addestrativa anche congiunta tra più Stazioni forestaliIndicatore di risultato 31/12/2023

1 La manovra di addestramento AIB ha interessato almeno due Stazioni forestali

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

1Organizzazione di un’esercitazione “ispettoriale” con il coinvolgimento di personale delle SS.FF.Indicatore di risultato 31/12/2023

1 L'esercitazione ispettoriale si è svolta il 29/09/2023 in loc. Rovai (Castelnovo del Friuli) ed ha coinvolto le SSFF di Barcis, Claut, Maniago, Pinzano al 
Tagliamento, Pordenone, Polcenigo e Coseano oltre che il personale dell'I.F e le diverse squadre di volontari AIB

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Pianificazione punti di presidio territoriale riguardanti opere di sistemazione idraulico forestali di competenza del 
Servizio GTMBI da integrare nei Piani comunali di emergenza

DI BERNARDO FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
19 SERVIZIO SISTEMAZIONI IDRAULICO-FORESTALI, IRRIGAZIONE E 

BONIFICA

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L.R. 09/2007 - D. Lgs 1/2018
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6Numero di comuni individuati da coinvolgereIndicatore di risultato 31/12/2023

7 Venzone, Gemona, Montenars, Nimis, San Pietro al Natisone, Savogna, Pulfero

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

4Predisposizione schede e invio ai Comuni per inserimento nel piano comunale di emergenzaIndicatore di risultato 31/12/2023

7 In data 22/12/2023 trasmesse via PEC comunicazioni di avvenuto caricamento delle schede e relativi allegati cartografici predisposti per i Comuni di: 1) 
Venzone 2)  Gemona del F. 3) Montenars 4) Nimis 5) San Pietro al Natisone 6) Pulfero 7) Savogna

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Procedure di evidenza pubblica per gli incarichi di Dolomiti Unesco per attività di comunicazione e per noli a caldo per 
la gestione delle aree naturali

FATTOR FABRIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
20 SERVIZIO BIODIVERSITA'

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Competenza VINCA

SIDecreti di aggiudicazioneIndicatore di risultato 31/12/2023

SI  Attività di comunicazione: decreto aggiudicazione n.43309 dd. 26/09/2023.
Nolo a caldo: decreto aggiudicazione n.11908 dd. 17/03/2023 per progetto LIFE e n. 14121 dd. 30/03/2023 per la manutenzione aree naturali

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Definizione degli obiettivi di conservazione e aggiornamento delle misure di conservazione a fronte della procedura 
d'infrazione 2163/2015

ZANCHETTA 
PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
21 POSIZIONE ORGANIZZATIVA FUNZIONI IN MATERIA DI TUTELA 

AMBIENTI NATURALI ED AREE PROTETTE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Competenza VINCA

SITrasmissione al Ministero competente (MASE) delle bozze delle misure di conservazioneIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Obiettivo raggiunto con il caricamento nello spazio Sharefile del MASE delle bozze tecniche dei Format dei 66 SIC/ZSC regionali entro il 30/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Consulenza nelle materie di competenza del Servizio foreste e Corpo forestale, anche a supporto degli Ispettorati 
forestali

TIRELLI MARIALETIZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
22 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO GIURIDICO 

AMMINISTRATIVO IN AMBITO FORESTALE

  Struttura responsabile
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 nota:  - predisposizione della modulistica prevista dal Regolamento 
 - redazione di una circolare esplicativa contenente le novità della disciplina

 - incontro con Ispettorati forestali per presentazione del testo 
- riscontro ai quesiti.

SIConsulenza giuridica su nuovo Regolamento contributi viabilità forestaleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Nel corso del secondo semestre è stato assicurato agli Ispettorati il supporto nella conduzione delle istruttorie, sono stati predisposti i modelli per 
 preavviso di rigetto, archiviazione e decreto di concessione.

Nel 2023 è stato dato riscontro a 15 quesiti degli Ispettorati e dei professionisti sul Regolamento

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Predisposizione e revisione giuridica degli atti di gestione dei beni del patrimonio regionale affidati al Servizio dalla DGR 
787/2018: target % atti predisposti con le tempistiche indicate dalla PO gestione proprietà silvo-pastorali / atti richiesti: 95%

95%N. atti predisposti secondo le tempistiche su N. atti richiestiIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Alla data del 30 giugno sono stati redatti o revisionati gli atti relativi a: cava Promosio, antenna bosco Piuma, centralina MiniIdroPrescudin, Cabina 
Weissenfels, pascolo Turriea e Cercevesa Fontanafredda. 
Nel secondo semestre predisposizione e revisione giuridica degli atti relativi a pascolo Cansiglio, casa Candaglia, pascolo Forchiutta, pascolo Monte 
Rest, pascolo Ramaz Lodin Pecol di Chiaula, malga Ramaz Lodin, pascolo Riumal Crasulina. Sono stati completati gli atti della concessione malga 
Promosio

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Pareri e approfondimenti giuridici in materia di PSR, contributi regionali, gestione proprietà regionali

95%N. pareri resi su N. pareri richiestiIndicatore di risultato 31/12/2023

95% Nel corso del 2023 è stato dato riscontro a 53 quesiti, di cui 34 inerenti la L.R. 9/2007 e i Regolamenti di attuazione e L.R. 15/1191, 14 su PSR 14-22 e 5 
 su patentini ed elenco imprese.

 Sono state predisposte in collaborazione con il Servizio biodiversità due circolari in materia di circolazione in zone vincolate e nelle proprietà regionali.
Non è stata riscontrata formalmente una richiesta di parere in materia di vincolo idrogeologico in aree demaniali, vista la complessità del caso 
presentato

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Attività in materia di personale, sicurezza, formazione concernenti il Corpo Forestale Regionale CIMENTI FLAVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
23 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO AL COORDINAMENTO 

DEL CORPO FORESTALE REGIONALE E COORDINAMENTO DEL 
SETTORE ANTINCENDIO BOSCHIVO

  Struttura responsabile
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nota: Progettazione, coordinamento e realizzazione del percorso formativo volto alla preparazione e qualificazione degli allievi 
guardie del 15° Corso (attività antincendio boschivo, attività legate all'accertamento degli illeciti amministrativi, applicativi 
presenze e giustificativi)

SIPercorso formativo per nuove guardie forestali entro il 31/05Indicatore di risultato 31/05/2023

SI Il corso si è svolto dal 13 febbraio al 31 maggio 2023. Il personale del servizio ha partecipato nella pianificazione e progettazione del corso, collaborato 
nella formazione e qualificazione del personale nelle materie indicate (AIB, elicooperazione, gestione del mezzo aereo, uso DPI, sanzioni, attività 
prevenzione rischi da valanga, applicativi in uso al personale). La parte del corso relativa all’antincendio della durata di 46 ore ha portato all’abilitazione 
delle guardie allo svolgimento dell’attività di spegnimento ed è stata riconosciuta dal Servizio prevenzione e protezione ai fini della sicurezza

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: N. iniziative organizzate di formazione specialistica CFR (squadra AIB ambienti impervi, corso utilizzo additivi chimici per 
spegnimento incendi, corsi DOS rivolto a personale FA e FB)

3Attività di formazione specialistica CFRIndicatore di risultato 31/12/2023

4 1) 2 edizioni Corso per Direttori Operazioni di Spegnimento degli incendi boschivi da 56 ore (Edizioni dal 08/02/2023 al 16/02/2023 e 22/05/2023 al 
 31/05/2023);

2) 2 edizioni Corso utilizzo in sicurezza dei prodotti chimici nelle operazioni di spegnimento degli incendi boschivi da 24 ore (Edizioni dal 08/03/23 al 
 10/03/23 e dal 14/06/23 al 16/06/23);

 3) Corso aggiornamento DOS: 22- 24/11/2023
4) Completamento edizione corso Uso del fuoco come strumento di prevenzione e lotta AIB

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Aggiornamento continuo data base del personale CFR e predisposizione atti richiesti dal dirigente

SIGestione database personale CFRIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Effettuato aggiornamento continuo del DB generale del personale e generati elenchi riguardanti dislocazione personale per uffici, numero di personale 
 per qualifiche e gradi, incarichi di coordinatore e scadenze.

Tutti gli acquisti e cessioni di mezzi e attrezzature, formazione e qualificazione, ingresso e uscita di personale sono stati inseriti nel programma 
SUPERVISOR

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SICollaborazione con Ispettorati forestali per esercitazioni AIBIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Collaborato nella redazione del Documento di impianto dell’esercitazione a carattere regionale AIB svolta ad Osoppo il 23 e 24/09/2023. Svolto anche 
incarico di DOS nella manovra e partecipato come relatore al convegno organizzato in occasione dell'esercitazione di Osoppo

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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06.01.45. Promozione e gestione del Centro servizi per le foreste e le attività della montagna (CESFAM) PINCIN ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
24 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROMOZIONE E GESTIONE DEL 

CENTRO SERVIZI PER LE FORESTE E LE ATTIVITA' DELLA 
MONTAGNA (CESFAM)

  Struttura responsabile

nota: Direzione di n. 25 corsi formativi in ambito forestale, anche organizzati da soggetti terzi. Dei 25 corsi offerti, almeno 5 
devono essere corsi di formazione per operatore forestale

25Attività didattica e formativa del CeSFAM - N. corsi organizzati e gestitiIndicatore di risultato 31/12/2023

57 Sono stati organizzati ed erogati n. 57 corsi, di cui 8 per la formazione degli operatori forestali (per il rilascio del patentino per operatore forestale)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: N. fatture emesse su N. fatture da emettere

90%Attività amministrativa relativa alla fatturazione attivaIndicatore di risultato 31/12/2023

100%  Sono state emesse tutte le fatture relative alle attività formative del CeSFAM.
 84 sezionale R2 (foresteria)

 44 sezionale S2 (corsi)
 8 sezionale T2 (aule)

 

Restano ferme 3 fatture in sezionale R2 a favore di soggetti esteri per espressa indicazione della D.C. Finanze

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: N. presenze registrate su N. presenze da registrare

100%Gestione delle registrazioni delle presenze di esterni nell'ambito delle attività di foresteriaIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Sono state registrate sul programma dedicato tutte le presenze degli ospiti della foresteria del CeSFAM (5261 registrazioni / 5261 pernottamenti)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Gestione delle proprietà silvo-pastorali della Regione GIURICEO ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
26 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE PROPRIETA' SILVO-

PASTORALI DELLA REGIONE

  Struttura responsabile

nota: Attività di progettazione di servizi e forniture, creazione di RDI e RDO in e-Appalti, verifica requisiti, predisposizione di: 
relazioni di accompagnamento e proposte DPF, valutazioni di congruità economica, decreti di aggiudicazione, lettere di 

 affidamento.
Gestione dell'esecuzione degli appalti, contabilità delle prestazioni, verifica e attestazione di conformità fatture pervenute

SIGestione efficace procedure per acquisti di beni e servizi per il patrimonio silvo pastoraleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Attività regolarmente svolta sia per la parte di progettazione dei servizi che per la parte relativa agli affidamenti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: Monitoraggio dei beni immobili in gestione al SFCF

50%N. di beni immobili monitorati/N. beni immobili in gestioneIndicatore di risultato 31/12/2023

56,72% Monitoraggio dei beni immobili in gestione al SFCF raggruppati per schede patrimoniali assegnate al SFCF

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Redazione tecnica dei bandi e degli avvisi e istruttoria tecnica per decreti di proroga delle concessioni in essere

100%Bandi di gara o avvisi per concessione/affitto dei beni silvo-pastorali in gestioneIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Concessioni per i seguenti immobili: malga Promosio, malghe Ramaz e Lodin, pascolo Cercevesa, pascolo Pecol di Chiaula alta, pascolo Turriea, pascolo 
Cansiglio, pascolo Riumal, cabina gas Fusine

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: % di risorse prenotate su risorse stanziate nei capitoli assegnati della PO

80%Percentuale delle prenotazioni delle risorse assegnateIndicatore di risultato 31/12/2023

80,35% Risorse prenotate entro il 31/12/2023 su stanziamento disponibile al 31/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Attività tecnica relativa alla esecuzione dei lavori pubblici sul patrimonio silvo-pastorale (predisposizione e aggiornamento 
programma triennale LLPP, prenotazione fondi per affidamento incarichi esterni e appalto dei lavori)

SIGestione dei lavori pubblici relativi alla gestione del patrimonio silvo-pastoraleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Costruzione viabilità forestale presso i laghi di Fusine; collegamento ciclabile; laghi Fusine; manutenzione straordinaria CeSFAM; manutenzione strada 
forestale Ramaz-Lodin; opere acquedottistiche Ramaz; Lodin; costruzione strada forestale monte Castello; costruzione viabilità di servizio Riumal; 
manutenzione mulattiera Crasulina; passerella pedonale Plessiva

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Bando ex articolo 40 quinquies della legge regionale 42/1996 come introdotto dall'articolo 38 della legge regionale 
20/2021 - interventi strutturali

FELLI SILVIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
27 POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE ATTIVITA' 

LEGISLATIVE E GIURIDICHE IN MATERIA DI BIODIVERSITA'

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Predisposizione della documentazione inerente il bando di cui all'articolo 40 quinquies della legge regionale 42/1996 
finalizzato a disciplinare il termine di presentazione delle domande, le risorse disponibili, il massimale della spesa 
ammissibile per ciascuna domanda, gli interventi ammissibili, l’elenco delle spese ammissibili e le modalità di 
rendicontazione per la concessione dei contributi a favore degli Enti parco e degli organi gestori delle riserve naturali per la 
realizzazione di interventi strutturali

SIInoltro al direttore di Servizio di bozza del bando con correlata modulisticaIndicatore di risultato 30/06/2023

SI La bozza di bando, con correlata modulistica, è stata inviata al Direttore di Servizio, con mail del 31/03/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Monitoraggio fitosanitario dei popolamenti di abete rosso nell'area di competenza dell'Ispettorato di Tolmezzo BELTRAME EMILIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
28 ISPETTORATO FORESTALE DI TOLMEZZO

  Struttura responsabile
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nota: Monitoraggio emergenza scolitidi come conseguenza delle recenti avversità atmosferiche e del cambiamento climatico in 
atto: relazione al Direttore centrale sull’espansione del fenomeno in ambito giurisdizionale al 31/12

SIRelazione inviata a Direttore centrale su espansione fenomeno emergenza scolitidi al 31/12Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Inviata via mail in data 29/12/2023 relazione al DC sull'andamento situazione scolitidi (in incremento)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Finanziamento ai Comuni per opere di investimento su patrimonio o demanio TONEGUZZI LORIS

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
29 SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA MONTAGNA

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Finanziamento dei Comuni per investimenti in territorio montano

SIAdozione decreto di scorrimento della graduatoria entro il 31/05Indicatore di risultato 31/05/2023

SI Con decreto n. 1376 del 29/03/2023 è stata approvata la graduatoria degli interventi comunali ammessi a contributo

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Chiusura della programmazione FESR 2014/2020 da parte di ogni struttura attuatrice dei conti del PO FESR 2014-
2020 (anno contabile 1 luglio 2022/30 giugno 2023)

DE COLLE STEFANIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
32 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEL POR FESR E DI 

ATTIVITA' DIVERSE CHE INTERESSANO IL TERRITORIO MONTANO

  Struttura responsabile

SITrasmissione al Direttore via mail per il successivo invio all’AdG entro il 31/07Indicatore di risultato 31/07/2023

SI Con mail del 14/06/2023 è stata trasmessa la documentazione di chiusura della programmazione 2014/202o del Fondo Fesr

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Procedura di attivazione bando/invito/elenco operazioni prioritarie di competenza del Servizio DE COLLE STEFANIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
33 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEL POR FESR E DI 

ATTIVITA' DIVERSE CHE INTERESSANO IL TERRITORIO MONTANO

  Struttura responsabile

SITrasmissione della proposta al direttore via mail entro il 31/10Indicatore di risultato 31/10/2023

SI Con mail del 04/10/2023 è stata inviata tutta la documentazione relativa alla procedura-invito del bando acquedotti. Operazione prioritaria per il 
Servizio. Aggiungo che l'invito è stato poi pubblicato con scadenza del termine di presentazione delle istanze al 31/01 u.s.

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Finanziamento ai Comuni montani per opere di investimento su patrimonio indisponibile e demanio TONEGUZZI LORIS

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
34 SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA MONTAGNA

  Struttura responsabile

SIAdozione dei decreti di concessione ai Comuni entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI Con decreti da n. 15125 a 15148 del 05/04/2023 sono stati concessi i contributi ai Comuni in graduatoria e non ancora finanziati

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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06.01.45. Predisposizione bando di selezione strategie dei Gruppi di azione locale PONTONI SARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
35 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLA 

PROGRAMMAZIONE DI SVILUPPO LOCALE E DI ATTIVITA' 
DIVERSE CHE INTERESSANO IL TERRITORIO MONTANO

  Struttura responsabile

SITrasmissione proposta al Direttore di Servizio entro il 30/04Indicatore di risultato 30/04/2023

SI Con mail del 14/04/2023 è stata inviata la proposta di bando per la selezione delle Strategie

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Selezione dei Gruppi di azione locale PONTONI SARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
36 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLA 

PROGRAMMAZIONE DI SVILUPPO LOCALE E DI ATTIVITA' 
DIVERSE CHE INTERESSANO IL TERRITORIO MONTANO

  Struttura responsabile

nota: Predisposizione scheda di valutazione con esplicitazione dei criteri di selezione delle strategie di sviluppo locale

SIPredisposizione scheda valutazione con esplicitazione criteri di selezione strategie entro 31/10Indicatore di risultato 31/10/2023

SI Con mail del 26/09/2023 è stata inviata tutta la modulistica per la selezione dei Gal ivi compresi i criteri di selezione

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Integrazione del DVR e schede mansione per le nuove attività che verranno definite per gli interventi di manutenzione 
piste taglia fuoco (zona carsica) e lotta a specie infestanti su aree planiziali e fluviali/lacustri

CANDIDO PIERANGELO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
37 POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE SERVIZIO 

PREVENZIONE E PROTEZIONE E RELAZIONI SINDACALI PER IL 
PERSONALE OPERAIO ASSUNTO AI SENSI DELLA L.R. 9/2007

  Struttura responsabile

nota: Sopralluoghi presso ambienti di lavoro; valutazione di luoghi, locali e attrezzature; interviste con Direttori lavoro, Preposti e 
Lavoratori per calibrare le azioni di prevenzione e adeguare gli interventi di sicurezza per la tutela della salute

SISvolgimento attività di prevenzione e adeguamento interventi di sicurezza entro il 31/10Indicatore di risultato 31/10/2023

SI L'attività assegnata, consistente in sopralluoghi e valutazione di luoghi, locali e attrezzature e interlocuzione con DL, preposti e lavoratori, è stata  
regolarmente assicurata. Gli interventi di adeguamento sono stati effettuati entro il termine del 31/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIStesura documento di Valutazione del Rischio con allegate schede entro il 15/12Indicatore di risultato 15/12/2023

SI Il documento di valutazione del rischio con allegate le schede è stato prodotto in data 11/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Trasferimento ai consorzi di bonifica della regione dei fondi per l’abbattimento dei maggiori oneri derivanti 
dall’aumento dei costi energetici nel 2022

MAZZUCATO URBANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
38 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE ED 

ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA' CONNESSE ALLA REALIZZAZIONE 
DELLE OPERE PUBBLICHE DI BONIFICA ED IRRIGAZIONE 
MEDIANTE L'ISTITUTO DELLA DELEGAZIONE AMMINISTRATIVA 
INTERSOGGETTIVA AI CONSORZI DI BONIFICA

  Struttura responsabile
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SICompletamento istruttoria (redazione relazione di riparto) entro il 30/04Indicatore di risultato 30/04/2023

SI La relazione istruttoria per il riparto dei fondi è stata redatta in data 28/02/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SILiquidazione delle risorse entro il 31/07Indicatore di risultato 31/07/2023

SI Le risorse sono state tutte impegnate e liquidate in data 07/04/2023 con i decreti n. 15855/GRFVG, n. 15856/GRFVG e n. 15857/GRFVG

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Monitoraggio delle attività svolte dalle ditte incaricate del recupero della fauna regionale in difficoltà, ferita o morta CADAMURO ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
39 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ORGANIZZAZIONE E 

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DI VIGILANZA, CONTROLLO 
E MONITORAGGIO ATTUATE DAL CORPO FORESTALE 
REGIONALE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI ASPETTI 
INERENTI LA GESTIONE DELLA FAUNA SELVATICA E LA RELATIVA 
FRUIZIONE VENATORIA

  Struttura responsabile

6N. controlli presso le ditte incaricate primo semestre entro il 01/07Indicatore di risultato 01/07/2023

6 Inviata mail al Direttore del Servizio in data 26/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

6N. controlli presso le ditte incaricate secondo semestreIndicatore di risultato 31/12/2023

6 Inviata mail al Direttore del Servizio in data 28/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Attivazione delle risorse finanziarie trasferite dal MiPAAF (ora MASAF) PREDAN STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
40 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' TECNICA ED 

AMMINISTRATIVA PER LA PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE 
RISORSE FORESTALI E ATTIVITA' DI SUPPORTO AL DIRETTORE 
NEL COORDINAMENTO GENERALE DEL SERVIZIO

  Struttura responsabile

nota: Impegno delle somme assegnate con D.M. 01 settembre 2022, n. 383963 del Mipaaf (ora Masaf) finalizzate al sostegno 
finanziario per l’identificazione dei Boschi vetusti e per le attività di individuazione e caratterizzazione dei materiali forestali di 
moltiplicazione.

SIIdentificazione dei Boschi vetusti e dei materiali forestali di moltiplicazioneIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Decreto di impegno n. 34203 dd. 21/07/2023 di 104.772,00 € nei confronti di UNIUD DI4A per attività previste dal Progetto per l’utilizzo dei fondi per le 
foreste italiane

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: Impegno delle risorse assegnate con D.M. 04 ottobre 2022, n. 492783 del del Mipaaf (ora Masaf) finalizzate alla 
realizzazione delle misure urgenti per il contrasto e la prevenzione dalle infestazioni fitosanitarie da Ips typographus, secondo le 
indicazioni contenute nelle linee guida elaborate dal tavolo tecnico-scientifico sul Bostrico tipografo.

SIMisure di contrasto e prevenzione dalle infestazioni di bostrico tipografoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Decreto di impegno n. 36625 dd. 07/08/2023 di 196.753,37  € nei confronti del Comune del Cercivento Interventi sperimentali impianto castagneti.
Decreto di impegno n. 31836 dd. 06/07/2023 di 183.000,00 € nei confronti di UNIPD DAFNAE per attività previste dal Piano biennale 2023-2024 
emergenza bostrico tipografo

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Attività di prevenzione degli incendi boschivi COMINO RINALDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
41 SERVIZIO FORESTE E CORPO FORESTALE

  Struttura responsabile

 nota: Predisposizione ed invio al Direttore centrale di:
 - uno studio contenente le possibili soluzioni normative e tecniche, con i relativi punti di forza e di debolezza

- una proposta di articolato normativo (legge, regolamento o bando) per l'assegnazione di contributi o il riconoscimento del 
rimborso delle spese sostenute per gli interventi di prevenzione antincendio boschivo realizzati da soggetti attuatori diversi 
dall'Amministrazione regionale.

SIStudio di fattibilità e proposta operativa per concessione di contributi per prevenzione AIBIndicatore di risultato 30/06/2023

SI A seguito della modifica della legge regionale 17/2019 con la legge di assestamento di bilancio (legge regionale 13/2023) la Giunta regionale ha 
approvato il Bando con procedura a sportello per la concessione di contributi per attività di prevenzione AIB; (DGR 1367 del 1 settembre) sono 
pervenute ben 31 domande da parte di proprietari privati e pubblici e con la dotazione disponibile ne sono state finanziate 5 (3 privati, due Comuni) per 
interventi coerenti con le attività che la Regione ha condotto in amministrazione diretta sul Carso

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: Coordinamento e supporto alle attività di manutenzione della viabilità realizzate ai fini di prevenzione degli incendi boschivi 
dagli operai assunti dall'Amministrazione regionale per l'area del Carso.

SICoordinamento e supporto alle attività di prevenzione AIB svolte in amministrazione direttaIndicatore di risultato 31/12/2023

SI  Attività del secondo semestre:
 la squadra è passata da 3 a 5 operai dal 4 settembre, a seguito di due nuove procedure di assunzione.

Da metà giugno al 9 settembre è proseguita, grazie alla collaborazione di caposquadra e preposti provenienti dalle squadre della Carnia, la formazione 
 operativa. Il 18 settembre sono stati nominati caposquadra e vice.

 Da giugno sono stati eseguiti i lavori di manutenzione della viabilità forestale in località Medeazza, in Comune di Duino Aurisina.
I lavori sono consistiti nel taglio della vegetazione arbustiva e nel diradamento della vegetazione arborea lungo due fasce ampie 3 m, poste ai bordi 
della viabilità esistente. Il taglio riguarda la vegetazione occludente la viabilità allo scopo di garantire il transito in sicurezza degli operatori e dei mezzi 

 antincendio. La manutenzione è stata eseguita lungo 10 km di strade forestali.
 La legna prodotta è stata lasciata  agli aventi diritto, le ramaglie triturate e sparse in loco.

Buona parte della viabilità forestale interessata dai lavori ricade su proprietà private, sono stati quindi ottenuti gli atti di assenso da parte di 70 privati 
 proprietari.

Per la realizzazione dei lavori sono stati acquistati decespugliatori, motoseghe e un trituratore per le ramaglie

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Miglioramento del flusso informativo tra i vari Servizi della DC afferenti all’area forestale FANTETTI MARIA LINDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
42 (non attivo) VICEDIRETTORE CENTRALE RISORSE 

AGROALIMENTARI, FORESTALI E ITTICHE

  Struttura responsabile

nota: organizzazione di riunioni periodiche con i Direttori e/o PO dei Servizi/Ispettorati coordinati dal VDC e trasmissione al DC di 
una sintesi di quanto emerso nel corso delle stesse.

SIOrganizzazione di riunioni periodiche con i Direttori e/o PO dei Servizi/IspettoratiIndicatore di risultato 31/12/2023

SI In data 07/03/2023 si è svolta la riunione di tutti i Direttori ed alcune PO dell'area coordinata il cui verbale è stato trasmesso al DC via mail nella stessa 
data

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Miglioramento della comunicazione esterna dell’attività di AIB svolta dal CFR FANTETTI MARIA LINDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
43 (non attivo) VICEDIRETTORE CENTRALE RISORSE 

AGROALIMENTARI, FORESTALI E ITTICHE

  Struttura responsabile

SIPredisposizione proposta comunicato stampa per attività AIB e inoltro ad Assess. e a DC entro 31/03Indicatore di risultato 31/03/2023

SI Il 28/03/2023 è stata predisposta una bozza di comunicato stampa da utilizzare per informare i mass media dell'attività anti incendio boschivo svolta 
dal CFR. La bozza è stata quindi approvata nella stessa data dall'Ass. Zannier e dal D.C. ing. Urizio

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: Individuazione della procedura necessaria per la pubblicazione del comunicato standard e trasmissione all’Assessore ed al 
DC per approvazione

SIIndividuazione procedura necessaria per pubblicazione del comunicato entro il 15/04Indicatore di risultato 15/04/2023

SI Con nota Prot. 22041/P-GRFVG-GEN del 14/04/2023, il modello di comunicato stampa è stato  trasmesso unitamente alle indicazioni da seguire per la 
sua divulgazione, a tutte le SSFF, agli Ispettorati ed al Centro Didattico Naturalistico

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Attività in materia di affidamento di servizi e forniture e di coordinamento del parco automezzi del CFR SAVANI ANASTASIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
44 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLA LOGISTICA E 

ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI DESTINATI AL CORPO 
FORESTALE REGIONALE

  Struttura responsabile

SIConsegna al DS della Progettazione per il servizio di manutenzione di attrezzature e mezzi AIBIndicatore di risultato 31/10/2023

SI L'invio è stato effettuato in data 24/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: La circolare esplicativa riguarda le modalità operative da seguire per la corretta gestione e manutenzione dei mezzi del CFR

SIConsegna al DS di una circolare esplicativa per il personale del ServizioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI L'invio è stato effettuato in data 19/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Attività preparatorie all’attivazione dei fondi statali FOSMIT assegnati al Servizio PREDAN STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
45 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' TECNICA ED 

AMMINISTRATIVA PER LA PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE 
RISORSE FORESTALI E ATTIVITA' DI SUPPORTO AL DIRETTORE 
NEL COORDINAMENTO GENERALE DEL SERVIZIO

  Struttura responsabile

nota: La prenotazione dei fondi richiede l’approvazione di un quadro economico, l’acquisizione del CUP e l’inserimento dei 
progetti di viabilità finanziati nel Piano triennale dei LLPP

SIPrenotazione delle risorse e loro iscrizione nel FPVIndicatore di risultato 31/12/2023

SI  Decreto di prenotazione fondi pluriennali vincolati FOSMIT Cinque baracche -Goriane n.61211 dd. 14/12/2023; 
Decreto di prenotazione fondi pluriennali vincolati FOSMIT Malga Strachizza n. 61212 dd. 14/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Attuazione del Protocollo di intesa con il Land Carinzia per la salvaguardia delle tradizioni e culture montane nelle aree 
di confine

COMINO RINALDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
46 SERVIZIO FORESTE E CORPO FORESTALE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
In vista del rinnovo del Protocollo si ritiene necessario fornire al Direttore centrale e, per suo tramite, all’Assessore, che lo 
ha a suo tempo sottoscritto, una ricognizione dettagliata delle attività svolte, in corso di svolgimento e in programma, sia 
in capo al gruppo direttivo che ai vari gruppi di lavoro.
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nota: si intende fornire una descrizione e una valutazione delle attività svolte dalla sottoscrizione del Protocollo (26/07/2021), 
dettagliate per gruppo di lavoro, e delle attività da svolgere fino alla prima scadenza del Protocollo, prevista per il 25/07/2024, al 
fine di consentire una valutazione sul rinnovo dello stesso

SIPresentazione al Direttore centrale di una relazione sulle attivitàIndicatore di risultato 31/12/2023

SI La relazione, con evidenza dei gruppi di lavoro e delle attività svolte e da svolgere fino alla scadenza del Protocollo, è stata inviata dal Direttore di 
servizio al Direttore centrale con mail del 28/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Attività di monitoraggio, coordinamento e programmazione delle procedure di affidamento delle forniture per i lavori 
in amministrazione diretta

CHIAULON ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
47 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE GARE E 

DEI CONTRATTI DI LAVORI, FORNITURE, SERVIZI E INCARICHI 
PROFESSIONALI

  Struttura responsabile

SIVerifica e aggiornamento del Registro RDO ed RDI di competenza della StrutturaIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Trasmessa via mail in data 28/12/2023 al Direttore la ricognizione dei procedimenti relativi a servizi e forniture, compresi gli incarichi professionali

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.01.45. Attuazione del PSR 2014 - 2022 per le misure di competenza BENEDETTI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
48 ISPETTORATO FORESTALE DI TRIESTE E GORIZIA

  Struttura responsabile

nota: Le domande di pagamento da revisionare si riferiscono sia alle misure forestali del PSR 2014-2020 (int. 8.1.1-8.2.1-8.5.1) sia 
ai trascinamenti della forestazione 2007-2013 (reg. 2080, mis. H e mis. 221)

100%Revisioni di I livello concluse entro 15 giorni da creazione lottoIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Una domanda (n.34270336794) con revisione completata in giornata

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Le domande di pagamento da istruire per autorizzare gli elenchi periferici di liquidazione sono quelle dell'int. 8.1.1 
(pioppicoltura) e int. 8.5.1 (aumento resistenza e resilienza delle foreste)

100%Istruttoria domande pagamento: riduzione tempi stabiliti dai bandi (escluso SIAN)Indicatore di risultato 31/12/2023

100%  Una pratica trattata: conclusa in 49 gg. 
(Una non istruibile in quanto i termini sono sospesi su richiesta del beneficiario)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche45

06.02.45. # Attuazione del Programma Anticrisi Covid-19 e conflitto russo-ucraino attraverso il finanziamento a favore di 
imprese che attuano in forma congiunta e integrata progetti di investimento a livello regionale riferiti ai principali 
comparti agroalimentari

URIZIO MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 DIREZIONE CENTRALE RISORSE AGROALIMENTARI, FORESTALI E 

ITTICHE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

elevato

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors:

Istituti di credito

stakeholders:

Imprese del settore

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Pacchetto di regole denominato “Quadro temporaneo” proposto dalla UE - sostegno delle imprese agricole

Descrizione: 
Leggi regionali n. 5/2020, art. 12 e n. 6/2021, art. 11. L'intervento riguarda principalmente le filiere/progetti: filiera lattiero-
casearia, filiera carni, filiera antibiotic free e biologiche, progetto delle imprese di certificazione di prodotti agricoli, filiera 
canapa, filiera olio

nota: I progetti pervenuti vengono ammessi a seguito dell'Istruttoria definitiva sugli stessi con la quantificazione delle spese 
ammissibili e delle relative sovvenzioni

10.000.000Finanziamenti per progetti integrati ammissibili pervenuti a valere sulle leggi regionali di attivazione del Programma anticrisiIndicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

28.000.000 I finanziamenti per progetti integrati ammissibili pervenuti a valere sulle leggi regionali di attivazione del Programma anticrisi superano i 28 Meuro

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

50N. imprese coinvolteIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

88 Le imprese coinvolte nei finanziamenti dei progetti integrati sono risultate 88

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Negli ultimi dieci anni il rapporto tra investimenti e SAU è stato in media pari a 706 euro/ettaro per le 8500 imprese 
agricole FVG rappresentate dal campione RICA (225 per quelle italiane). Il target è mantenere il trend

700Dinamicità aziendale delle imprese agricole (in €/anno)Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: economico fonte: Rilevazione RICA - CREAbaseline: 700 €/anno

31/12/2023

979 Anno di riferimento 2021, fonte Rica

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. # Potenziamento della competitività e delle reddittività delle imprese agricole del comparto frutticolo regionale 
attraverso la concessione di contributi per la realizzazione di nuovi impianti arborei

URIZIO MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 SERVIZIO COMPETITIVITA' SISTEMA AGROALIMENTARE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors:

Cooperative del settore

stakeholders:

Imprese del settore

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Aiuti al comparto frutticolo regionale
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nota: Prioritariamente per le imprese che afferiscono al settore cooperativistico regionale o che aderiscono a metodi di 
produzione biologica o condotte da giovani agricoltori. Risorse assegnate dalla Legge di stabilità 2023 (pari a 1.000.000,00 euro). 
Rispetto al 2022, olltre a mele e kiwi, il bando verrà esteso a pesche ed olivi

SIApprovazione graduatoria bando 2023 per la realizzazione di nuovi impianti arboreiIndicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

30/06/2023

SI La graduatoria di ammissibilità e finanziabilità delle domande presentate nell'anno 2023 per la realizzazione di nuovi impianti arborei è stata approvata 
con Decreto n. 21648 del 12/05/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Incremento misurato in base alla differenza tra lo standard value di coltura frutteto (mele, kiwi) e coltura seminativo (mais) 
moltiplicato per il numero di ettari di cui ci si attende la trasformazione (25 ha). Il valore differenziale di 1 ha è 31.040 €

776Incremento di redditività colturale relativo ai nuovi impiantiIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: Standard Value 2022 - ISMEAbaseline:

31/12/2023

2.452 Incremento calcolato in base alla differenza tra lo standard value di coltura e coltura seminativo (mais) moltiplicato per il numero di ettari realmente 
trasformati (79 ha). Il valore differenziale di 1 ha è 31.040 euro

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

25N. ettari (ha) nuovi impiantiIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

79 I 79 ettari interessano le colture di melo, olivo e actinidia

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. # Attuazione della delibera della Giunta regionale annuale in merito alla programmazione delle entrate e delle uscite 
per l'esercizio 2023 del Fondo di rotazione per interventi nel settore agricolo (L.R. 80/1982)

FLOREANCIG FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLE ATTIVITA' 

FINANZIARIE E CONTABILI RELATIVE AL FONDO DI ROTAZIONE 
IN AGRICOLTURA, ANCHE CON IL CONTRIBUTO FEASR

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors:

Istituti di credito

stakeholders:

Imprese del settore

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Pacchetto di regole denominato “Quadro temporaneo” proposto dalla UE - sostegno delle imprese agricole

60.000.000Trasferimento delle risorse dal Fondo di rotazione agli Istituti di credito convenzionati per l'erogazione dei finanziamenti alle 
imprese beneficiarie

Indicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

213.230.000 Attività eseguita

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

6Numero istituti di credito coinvoltiIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

14 Attività eseguita

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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300Numero imprese coinvolteIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

917 Attività eseguita

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. # Programma Nazionale di Sostegno al settore vitivinicolo GIORGIUTTI ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05 SERVIZIO VALORIZZAZIONE QUALITA' DELLE PRODUZIONI

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

medio

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors:

Centri di assistenza agricola

stakeholders:

Imprese del settore vitivinicolo e loro indotto

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Sostegno al settore vitivinicolo

SITrasmissione all'Assessore della proposta di DGR di approvazione del nuovo Regolamento riconversione e ristrutturazione 
vigneti (RRV)

Indicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/07/2023

SI La proposta di D.G.R. è stata trasmessa all'Assessore mediante inserimento nella piattaforma "Atti deliberativi" in data 23/01/2023. La proposta è 
stata successivamente approvata dalla Giunta il 26 gennaio (D.G.R. n. 120 del 26.01.2023). Il Regolamento è stato emanato con D.P.Reg. n. 015 Pres del 
30/01/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Bando OCM (organizzazione comune di mercato) Vitivinicolo - Misura ristrutturazione e riconversione vigneti (RRV)

SIAdozione del Decreto di approvazione della graduatoria delle domande pervenute, OCM RRV bando 2023/24Indicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/10/2023

SI Il bando è stato emanato con Decreto n. 6289 del 17/02/2023. Sono pervenute n. 181 domande ricevibili per un totale di 348 Ha di interventi. Con 
Decreto 45554 del 06/10/2023 è stato approvato l’elenco provvisorio delle domande ammissibili al regime di sostegno. Con Decreto 49884 del 
27/10/2023 è stata approvata la graduatoria di ammissibilità e di finanziabilità delle domande di sostegno e sono risultate finanziabili con le risorse 
disponibili di euro 1.938.658,51, relativamente alla quota di anticipo dell’80% e dei saldi da liquidare nel 2024, le domande fino alla n. 112 su 174 
ammesse

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIPresentazione all'Assessore della delibera di approvazione del bando OCM investimentiIndicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

15/11/2023

SI La proposta di D.G.R. è stata trasmessa all'Assessore mediante inserimento nella piattaforma "Atti deliberativi" in data 02/05/2023. La proposta è 
stata successivamente approvata dalla Giunta il 5 maggio (DGR n. 713 del 05/05/2023). Sono pervenute al Servizio valorizzazione qualità delle 
produzioni 108 domande di aiuto che sono in corso di istruttoria

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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10.500.000Totale volume delle liquidazioni effettuate nel 2023Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

12.721.124,79  Per OCM Riconversione e ristrutturazione dei vigneti liquidati euro 4.093.514,77.
 Per OCM Investimenti liquidati euro 5.706.533,25.

Per OCM Promozione nei Paesi terzi liquidati euro 2.921.076,77

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

125Numero imprese del settore coinvolteIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

108 Al bando hanno partecipato 108 aziende, le istruttorie sono in corso e devono concludersi entro il 28 febbraio 2024. La diminuzione delle domande è 
motivata dal fatto che con la nuova programmazione i bandi sono più ravvicinati e a primavera 2024 ne uscirà un altro e quindi molte aziende si 
divideranno su più bandi.

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

4.000.000Risorse per bando OCM investimenti 2023Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

3.238.465,58 La cifra è la richiesta totale di contributo che si riuscirà certamente a soddisfare. A bando erano stati stanziati come ogni anno 2.000.000 di euro.

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: L'instabilità politico economica prevista anche per il 2023 induce a ritenere quale baseline più corretta la media di quota 
percentuale FVG sull'export nazionale del triennio 2019/2020/2021 che si propone di conservare anche come target 2023

1,94Esportazioni di vino annueIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: economico fonte: ISTATbaseline: 1,94%

31/12/2023

2,80 Valore %, quota di export FVG su Italia. Dato al III trimestre 2023.

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. # AGRIFVG verso il 2030: attuazione degli interventi di Sviluppo rurale finanziati dal FEASR e previsti dal Piano 
strategico nazionale per la PAC 23-27

IACOLETTIG GABRIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 SERVIZIO SVILUPPO RURALE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

elevato

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors:

Partenariato del Programma di sviluppo rurale

stakeholders:

Imprese agricole, agroalimentari, forestali, operatori 
delle aree rurali regionali, sistema della ricerca e della 
conoscenza

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Programmazione europea 2023-2027
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SITrasmissione al Direttore centrale della proposta di Delibera di approvazione del bando annuale dell'intervento di sviluppo 

rurale SRE01-insediamento giovani agricoltori
Indicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

30/06/2023

SI La proposta di delibera di approvazione del bando per l’accesso all’intervento SRE01 - Insediamento giovani agricoltori, con i relativi allegati, è stata 
trasmessa al Direttore centrale con email del 20/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Trasmissione all'Assessore della proposta di Delibera di approvazione del bando annuale dell'intervento di sviluppo rurale 
SRE01-insediamento giovani agricoltori

SITrasmissione all'Assessore  proposta di Delibera approvazione  bando annuale SRE01Indicatore di risultato

Prospettiva:

31/07/2023

SI La proposta di delibera di approvazione del bando per l’accesso all’intervento SRE01 - Insediamento giovani agricoltori, con i relativi allegati, già inviata 
al Direttore centrale è stata trasmessa all'Assessore con email del 21/06/2023 e conseguentemente sottoposta alla Giunta regionale nella seduta del 
23/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SITrasmissione al Direttore centrale della proposta di Delibera di aggiornamento del Complemento regionale dello sviluppo 
rurale entro 90 giorni dall'approvazione della modifica del PSN PAC 2023-2027

Indicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

SI Con D.G.R. n. 1876 del 23/11/2023 è stata adottata la versione 2 del PSPAC approvato dalla Commissione il 23/10/ 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

2.000Potenziali beneficiari degli interventi di sviluppo ruraleIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

4.029  Sono stati pubblicati tutti i bandi preventivati per il 2023. Trascinamenti misure agroambientali e biologico: 1653 domande; 
Bando SRB01 annualità 2023 (indennità compensativa) e Bando SRC01 annualità 2023 (indennità N2000): 2097 domande; SRE01 (premio giovani): 79 
domande.

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. # Avanzamento della spesa del Programma di sviluppo rurale 2014-2020 per le misure di competenza del Servizio CARLINO ALESSIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 SERVIZIO ISPETTORATO REGIONALE DELL'AGRICOLTURA

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

basso

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors: stakeholders:

Imprese agricole - altri beneficiari del PSR

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Programmazione europea 2023-2027
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15.000.000Importo complessivo delle domande di pagamento delle misure a investimento e a superficie del PSR inserite nelle 

“Autorizzazioni al pagamento” e di quelle con istruttoria SIAN in stato "proposta al pagamento"
Indicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

17.387.941,14 L'importo a fine anno risulta pari a poco più di 17 mln

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

900N. di domande di pagamento misure a superficie atteseIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

675

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

240N. domande di pagamento misure strutturali atteseIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

228

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

700N. imprese agricole beneficiarie degli aiutiIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

757

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Ordinanze ingiunzione, ordinanze di confisca, provvedimenti di archiviazione e disciplinari LUPIERI ALESSANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE ATTIVITA' 

GIURIDICHE E CONTENZIOSO IN AMBITO VENATORIO ED ITTICO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Emissione di provvedimenti conseguenti a violazioni in materia di caccia. Articoli 31 della L. 157/1992 e 37 e 38 della L.R. 
6/2008

40Numero provvedimenti emessiIndicatore di risultato 31/12/2023

55 La maggior presenza in servizio di una risorsa umana adibita allo svolgimento delle istruttorie ha consentito l'emissione di un maggior numero di 
provvedimenti. Il monitoraggio e la consuntivazione dell'obiettivo sono svolte in modo costante nel corso dell'attività mediante compilazione di 
apposita tabella riepilogativa reperibile contenuta nella cartella "sanzioni" su share point

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Indennizzo danni da fauna selvatica all'agricoltura e ai veicoli LUPIERI ALESSANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE ATTIVITA' 

GIURIDICHE E CONTENZIOSO IN AMBITO VENATORIO ED ITTICO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Acquisizione atti di liquidazione indennizzi
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380Numero atti di liquidazione acquisitiIndicatore di risultato 31/12/2023

1.100 Le domande di indennizzo sono aumentate notevolmente. L'impiego annuale di una nuova risorsa umana ha permesso di effettuare un numero 
superiore di liquidazioni. Il monitoraggio e la consuntivazione dell'obiettivo sono svolte in modo costante durante l'attività mediante compilazione di 
apposite tabelle riepilogative contenute nella cartella danni presente su share point

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Conclusione attività progetto strategico ARGOS (P.O. Italia-Croazia 2014-2020) COLUSSA VALTER

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 SERVIZIO CACCIA E RISORSE ITTICHE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Presentazione al Controllore di primo livello della rendicontazione finale relativa alle attività progettuali del Friuli Venezia 
Giulia

SIRendicontazione al Controllore di primo livelloIndicatore di risultato 31/12/2023

SI In data 06/12/2023, il referente del Segretariato Tecnico del programma Interreg Italia Croazia ha comunicato di aver concluso positivamente il 
controllo della rendicontazione complessiva del progetto Argos comprendente le rendicontazioni di tutti i partner, le relazioni conclusive, la 
consuntivazione degli obiettivi raggiunti nonché le variazioni di budget approvate dal partenariato

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Sentenza della Corte Costituzionale n. 112/2022. Recupero canoni per l’utilizzazione dei beni appartenenti al demanio 
marittimo statale

COLUSSA VALTER

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 SERVIZIO CACCIA E RISORSE ITTICHE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Disamina delle singole posizioni, quantificazione specifica degli importi, e conseguente richiesta ai singoli concessionari del 
conguaglio relativo all'importo annuo del canone dovuto quale corrispettivo dell'utilizzazione di aree e pertinenze 
demaniali marittime

SITutte le richieste dovranno essere inviate entro il termine fissato dall'interventoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI In applicazione della Sentenza della Corte Costituzionale n.112/2022, effettuate le disamine delle posizioni interessate, le richieste sono state inviate 
il 29/09/2023 per le imprese che hanno richiesto il pagamento in unica soluzione e il 31/10/2023 per quelle che hanno richiesto la rateizzazione, 
prevedendo come prima scadenza il 30/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Miglioramento della competitività e della redditività del comparto agricolo, agroalimentare e forestale URIZIO MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 SERVIZIO COMPETITIVITA' SISTEMA AGROALIMENTARE

  Struttura responsabile
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nota: L.R. 24/2021, art. 3, commi 17-29: adozione da parte della Giunta regionale della delibera relativa al Bando 2023 recante 
criteri e modalità per la concessione e l’erogazione di aiuti a favore delle imprese frutticole regionali per la realizzazione di nuove 
coltivazioni arboree

SIAdozione DGR di approvazione Bando per la realizzazione di nuovi impianti arborei entro il 30/04Indicatore di risultato 30/04/2023

SI Il Bando per la realizzazione di nuovi impianti arborei è stato approvato con D.G.R. 26/01/2023, n. 121

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Attuazione del PSR 2014-2020 - Accesso individuale alla tipologia di intervento 4.2.1 – Investimenti per la trasformazione, 
la commercializzazione e lo sviluppo di prodotti agricoli - Approvazione graduatoria bando 2022 "in EURI"

SIPSR 2014-2020. Approvazione graduatoria Bando 4.2.1 entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Con riferimento al PSR 2014-2020 - Accesso individuale alla tipologia di intervento 4.2.1 – Investimenti per la trasformazione, la commercializzazione e 
lo sviluppo di prodotti agricoli la graduatoria del bando 2022 "in EURI" è stata approvata con Decreto del direttore del SCSA n. 12007 di data 
20/03/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Concessione di contributi per la realizzazione di impianti irrigui e fertirrigazione a bassi volumi per colture a pieno campo 
(L.R. 22/2022, art. 3, commi 14-21). Completamento istruttorie delle domande pervenute

SIContributi impianti irrigui/fertirrigaz. a bassi volumi. Istruttoria domande pervenute entro 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI L'istruttoria delle domande relative ai Contributi per gli impianti irrigui/fertirrigazione a bassi volumi si è conclusa entro il 30/09/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: L.R. 14/2018, art.2, commi 1-8. Sostegno alle organizzazioni e associazioni per spese riconducibili ad attività sindacali e di 
rappresentanza finalizzate al conseguimento degli scopi istituzionali di interesse  agricolo, oppure per finalità di assistenza e di 
sviluppo della cooperazione agricola. Adozione decreti di concessione entro 90 giorni medi dalla data di presentazione domande

SISostegno associazioni con finalità di interesse agricolo. Adozione decreti di concessioneIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con riferimento alla L.R. 14/2018, art.2, commi 1-8 - sostegno alle organizzazioni e associazioni per spese riconducibili ad attività sindacali e di 
rappresentanza finalizzate al conseguimento degli scopi istituzionali di interesse agricolo, oppure per finalità di assistenza e di sviluppo della 
cooperazione agricola, l'adozione dei decreti di concessione è avvenuta entro 90 giorni medi dalla data di presentazione delle domande

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Contributi per l'abbattimento costi rilascio garanzie ISMEA/CONFIDI (L.R. 25/2018, art. 3, c. 22-25): completamento delle 
istruttorie e predisposizione dei decreti di concessione/liquidazione relativi alle  domande finanziabili in base alle risorse 
assegnate dal bilancio regionale

SIContributi garanzie ISMEA/CONFIDI. Istruttorie e decreti di concessione/liquidazione risorse 2023Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Con riferimento ai Contributi per l'abbattimento costi rilascio garanzie ISMEA/CONFIDI (L.R. 25/2018, art. 3, c. 22-25) sono state completate le 
istruttorie e sono stati predisposti i decreti di concessione/liquidazione relativi alle domande finanziabili in base alle risorse assegnate dal bilancio 
regionale. In particolare sono stati concessi aiuti per 459.970,58 euro per un totale di n. 96 domande

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: L.R. 6/2010 – Norme regionali per la disciplina e la promozione apicoltura. Adozione, entro la chiusura dell’esercizio 
finanziario, dei decreti di liquidazione delle rendicontazioni pervenute entro il 30/09/2023

SIContributi apicoltura. Decreti di liquidazione delle rendicontazioni pervenute entro il 30/09Indicatore di risultato 31/12/2023

SI  I Decreti di liquidazione delle rendicontazioni pervenute entro il 30/09/2023 sono stati tutti assunti.
Il totale dei decreti risulta essere n. 115 per un importo erogato di 202.934,41 euro

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Miglioramento del rendimento globale, della sostenibilità ambientale, della conoscenza delle tecniche agronomiche e 
rafforzamento della competitività delle imprese agricole e agroalimentari

CUZZIT ROMEO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO PROGRAMMI 

COMUNITARI, REFERENTE PER IL FRIULI VENEZIA GIULIA DELLA 
RETE INTERREGIONALE PER LA RICERCA AGRARIA, REFERENTE 
REGIONALE PER L'INNOVAZIONE IN AGRICOLTURA, 
ACQUACOLTURA E PESCA E GESTIONE DEL SISSAR

  Struttura responsabile

nota: Adozione dei decreti di concessione relativi ai progetti presentati a valere sull'azione "Consulenza e assistenza specialistica 
altamente qualificata per specifici settori produttivi" della Programmazione SISSAR, attività 2023

SISISSAR. Decreti di concessione progetti per azione "Consulenza e ass. specialistica" entro il 20/07Indicatore di risultato 20/07/2023

SI Sono stati adottati entro il 20/07/2023 tutti e 16 i decreti di concessione relativi ai progetti presentati a valere sull'azione "Consulenza e assistenza 
specialistica altamente qualificata per specifici settori produttivi" della Programmazione SISSAR, attività 2023, finanziando tutte le domande 
presentate per un totale di euro 1.741.760,00

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Liquidazione dei contributi a favore del comparto lattiero caseario COSTANTINI ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGETTUALITA'  E SOSTEGNO 

DEGLI INVESTIMENTI NEL SETTORE AGRICOLO E A FAVORE 
DELLE AZIENDE AGRICOLE  DANNEGGIATE DA AVVERSITA' 
ATMOSFERICHE ED IN DIFFICOLTA'

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Liquidazione dei contributi a favore del comparto lattiero caseario per rendicontazioni presentate entro il 30/09/2023

SICompletamento istruttorie e adozione decreti di liquidazione entro 90 giorni mediIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Nel periodo in esame sono stati presentati i rendiconti completi relativi a n.53 domande e sono stati tutti valutati e liquidati entro i 90 giorni medi

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Revisione delle denominazioni dei capitoli di spesa della Direzione (Key word) per facilitare i confronti e le analisi dei 
dati finanziari

ASQUINI ANTONELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 SERVIZIO COORDINAMENTO GENERALE E CONTROLLI

  Struttura responsabile
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SIPresentazione del modello di revisione all'AssessoreIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con mail dd. 24/10/2023, il Direttore centrale ha trasmesso all'Assessore la proposta di revisione delle denominazioni dei capitoli di bilancio, 
predisposta in base alle indicazioni dell'Assessore in merito alle materie di maggiore interesse e in seguito ad analisi e confronto con i Servizi 
competenti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Programma di sviluppo rurale. Anticipazione dell'approvazione della graduatoria bando 6.4.1 (sviluppo energie 
rinnovabili)

TALOTTI CATERINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO PROCEDURE 

RELATIVE ALLE MISURE AD INVESTIMENTO DEL PROGRAMMA DI 
SVILUPPO RURALE DI COMPETENZA DEL SERVIZIO SVILUPPO 
COMPARTO AGRICOLO

  Struttura responsabile

nota: termini ordinari di approvazione della graduatoria sono 120 giorni

112Giorni necessari all'approvazione della graduatoriaIndicatore di risultato 30/09/2023

100 Il decreto, alla firma del direttore in data 27/06/2023, ovvero nel termine di 100 giorni dalla chiusura del bando rispetto ai 112 previsti, non è stato 
firmato in attesa del pronunciamento del TAR in merito ad un ricorso attinente il provvedimento. Agli esiti del pronunciamento del TAR, avvenuto il 
17/07/2023, la graduatoria è stata approvata con decreto n. 34449 del 24/07/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Predisposizione procedura semplificata per affidamenti di forniture e servizi di importo inferiore a € 5.000,00 (IVA 
esclusa)

CHIAULON ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE GARE E 

DEI CONTRATTI DI LAVORI, FORNITURE, SERVIZI E INCARICHI 
PROFESSIONALI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Elaborazione procedimento di affidamento semplificato e relativa creazione di modelli di documentazione tipo da utilizzare

SIElaborazione procedimento di affidamento semplificato e creazione di documentazione tipo entro 01/10Indicatore di risultato 01/10/2023

SI Trasmessi via mail in data 30/09/2023 al Direttore di servizio i modelli di documento per i procedimenti in oggetto e relativo schema delle fasi di 
affidamento

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Migliorare la valorizzazione dell'agroecosistema, del settore zootecnico e lattiero caseario della regione GIORGIUTTI ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18 SERVIZIO VALORIZZAZIONE QUALITA' DELLE PRODUZIONI

  Struttura responsabile

nota: Decreto impegno e liquidazione anticipo Associazione Allevatori FVG per programma 2023 intervento regionale controllo 
della BVD entro il 30/06

SIDecreto impegno e liquidazione anticipo AAFVG programma 2023 BVD entro 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Con Decreto 30216 del 27/06/2023 è stata disposta la sovvenzione all'Associazione Allevatori FVG e la liquidazione dell'anticipo del 50%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: Approvazione graduatoria bando 2023 concessione contributi per la realizzazione, ristrutturazione e ampliamento di sistemi 
di stoccaggio degli effluenti entro 31/10

SIApprovazione graduatoria bando 2023 contributi sistemi stoccaggio effluenti entro 31/10Indicatore di risultato 31/10/2023

SI Con Decreto 29212 del 21/06/2023 è stata  approvata la graduatoria per l’anno 2023 delle domande ammesse a contributo

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Applicativo NitrAtti: presentazione a DS proposta inquadramento flusso materiali in ingresso e digestato in uscita 
biodigestori entro 31/12

SIApplicativo NitrAtti: presentaz. a DS proposta inquadram. flusso materiali biodigestori entro 31/12Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Il documento è stato trasmesso al DS con mail in data 30/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Presentazione al DC per diramazione proposta aggiornamento del DPReg 321/2003 - Classificazione delle varietà di viti per 
uve da vino coltivabili nella RAFVG

SIPresentazione DC per diramazione proposta aggiornamento del DPReg 321/2003Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Proposta di Regolamento e allegati presentata al DC a mezzo mail il 22/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Migliorare la valorizzazione del sistema vitivinicolo della regione GIACOMEL FEDERICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
19 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLO SCHEDARIO E 

DEL POTENZIALE VITICOLO; COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' 
INERENTI LE PRODUZIONI AGROALIMENTARI DI QUALITA' (O A 
DENOMINAZIONI DI ORIGINE, INDICAZIONI GEOGRAFICHE)

  Struttura responsabile

nota: Attività di supporto ai CAA a seguito introduzione nuova modalità informatica gestione procedimenti amministrativi 
schedario viticolo (n. segnalazioni PVR2020 pervenute/n. segnalazioni PVR2020 risolte – almeno 85%)

85%Attività di supporto ai CAA (n.segnalazioni PVR2020 pervenute/n. segnalazioni PVR2020 risolte)Indicatore di risultato 31/12/2023

100% Nel periodo dal 01/01/2023 al 31/12/2023 sono pervenute n. 540 segnalazioni. Di queste 525 sono state lavorate e risolte, 14 sono state sospese 
(richieste integrazioni al CAA, malfunzionamenti) con un target del 97,2% . Considerando comunque risolte anche le 14 sospese poichè la loro 
risoluzione è indipendente dalla volontà dei funzionari interessati, il target effettivo è del 99,8%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Gestione del potenziale vitivinicolo GIACOMEL FEDERICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
20 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLO SCHEDARIO E 

DEL POTENZIALE VITICOLO; COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' 
INERENTI LE PRODUZIONI AGROALIMENTARI DI QUALITA' (O A 
DENOMINAZIONI DI ORIGINE, INDICAZIONI GEOGRAFICHE)

  Struttura responsabile
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nota: Piano dei Controlli convenzioni CAA - procedimenti relativi alla variazione del potenziale viticolo campagna 2021-2022 - 
Trasmissione esiti ai CAA entro 23/06

SIPiano dei Controlli convenzioni CAA Trasmissione esiti ai CAA entro 23/06Indicatore di risultato 23/06/2023

SI L’invio degli esiti dei controlli ai CAA è stato concluso in data 22/06/2023 come da comunicazione mail inviata al DS in data 23/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Incentivare le Piccole Produzioni Locali (PPL) DI FELICE VINCENZO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
21 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE 

NELL'AGROALIMENTARE E NELLA BIOECONOMIA

  Struttura responsabile

nota: Presentazione all'Assessore - per il tramite del DS - proposta bando e DGR  per la concessione degli aiuti alle PPL Carne 
entro 31/05

SIPresentazione Assessore - tramite DS - proposta bando e DGR bando PPL Carne entro 31/05Indicatore di risultato 31/05/2023

SI Proposta di bando e D.G.R. presentata all'Assessore a mezzo mail il 31/05/2023.  La proposta è stata successivamente approvata dalla Giunta  con 
D.G.R. n. 963 del 23/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Promuovere la formazione di Distretti del Cibo in FVG DI FELICE VINCENZO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
22 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE 

NELL'AGROALIMENTARE E NELLA BIOECONOMIA

  Struttura responsabile

SIPresentazione al DS proposta DGR inerente approvazione linee guida per il riconoscimento entro 28/04Indicatore di risultato 28/04/2023

SI Proposta di D.G.R. e allegati presentata a mezzo mail il 28/04/2023.  La proposta è stata successivamente approvata dalla Giunta con D.G.R. n. 903 del 
09/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Adempimenti in materia di aiuto di Stato nei settori agricolo, agroalimentare, forestale, ittico e zone rurali IACOLETTIG GABRIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
23 SERVIZIO SVILUPPO RURALE

  Struttura responsabile

nota: Attività di informazione sulla modifica della normativa sugli aiuti di Stato

SIPredisposizione documento di orientamento per i Servizi della Direzione e i GAL entro il 30/04Indicatore di risultato 30/04/2023

SI Vademecum inviato con mail dd. 30/04/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Aggiornamenti sugli aiuti concessi negli ambiti di competenza settoriale

4N. relazioni trimestrali presentate al Direttore di ServizioIndicatore di risultato 31/12/2023

4 Invio di 4 relazioni in data 13/04/2023; 13/09/2023; 03/10/2023 e 21/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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SIPredisposizione scheda di notifica o esenzione entro 10 gg dalla richiesta del Direttore di ServizioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI N. 7 richieste; tutte evase entro i termini

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Attivazione risorse FEASR del Programma di sviluppo rurale 2014-2022 e del PNRR in materia di meccanizzazione del 
comparto agricolo

MICHIELIS ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
24 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' INERENTI LA GESTIONE E L'ATTUAZIONE DEL PSR 14-20

  Struttura responsabile

nota: Predisposizione e invio del bando

SIInvio all’AdG del bando dell'intervento 4.1.1 solo macchinari del PSR 2014-2022 entro il 31/03Indicatore di risultato 31/03/2023

SI Il bando PSR 2014-2022 relativo al tipo di intervento 4.1.1 solo macchinari, completo dei relativi allegati e della proposta di D.G.R. di approvazione del 
bando e dell'aggiornamento del prezzario macchinari è stato trasmesso all'AdG con email in data 22/03/2023, ore 15:06

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Predisposizione e invio del bando. Il bando attiva le risorse previste dal PNRR, Missione 2 componente 1, Investimento 2.3

SIInvio a Direttore centrale di bando per ammodernamento frantoi oleari entro il 30/04Indicatore di risultato 30/04/2023

SI Il bando PNRR, missione 2, componente 1, investimento 2.3, relativo all'ammodernamento dei frantoi oleari, comprensivo dei relativi allegati, è stato 
trasmesso al Direttore centrale con email in data 27/04/2023, ore 14:55

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Attuazione del Programma di sviluppo rurale 2014-2022 - monitoraggio avanzamento cooperazione MICHIELIS ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
25 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' INERENTI LA GESTIONE E L'ATTUAZIONE DEL PSR 14-20

  Struttura responsabile

nota: Trasmissione all’AdG di una relazione trimestrale sull’attuazione delle strategie finanziate a valere sui tipi di intervento 
16.5 - approcci collettivi agro-climatico-ambientali, 16.7 - strategie di cooperazione per lo sviluppo territoriale e 19.2 - strategie 
LEADER

SIRelazione su avanzamento procedurale e finanziarioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Le relazioni trimestrali sull’attuazione delle strategie finanziate a valere sui tipi di intervento 16.5 - approcci collettivi agro-climatico-ambientali, 16.7 - 
 strategie di cooperazione per lo sviluppo territoriale e 19.2 - strategie LEADER sono state trasmesse via email all'AdG in data:

 - 31/03/2023 ore 12:26 primo trimestre;
 -  30/06/2023 ore 07:59 secondo trimestre;

 - 29/09/2023 ore 12:23 terzo trimestre;
- 27/12/2023 ore 10:48 quarto trimestre

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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06.02.45. Attuazione del Complemento per lo Sviluppo Rurale della Regione FVG al Piano strategico nazionale per la PAC 2023-
2027

VENERUS SONIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
26 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE PAC 21-27

  Struttura responsabile

nota: Predisposizione dello schema di bando da trasmettere all'Autorità di Gestione

SIBando tipo per gli interventi a investimento del CSR FVG 2023 -2027 entro il 30/04Indicatore di risultato 30/04/2023

SI Trasmessa bozza di bando con mail dd 28/04/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Predisposizione dello schema di bando da trasmettere all'Autorià di Gestione

SIBando tipo per gli interventi a superficie e a capo del CSR FVG 2023 -2027 entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI Trasmessa bozza di bando con mail dd 23/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Organizzazione e realizzazione di incontri sul territorio di presentazione del Complemento per lo Sviluppo Rurale della 
Regione FVG

10N. incontri di presentazione del CSR FVG ai potenziali beneficiari entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

13 Effettuati n. 13 incontri sul territorio entro il mese di Novembre

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Attuazione del progetto Realizzazione di un sistema informativo del capitale naturale e dei servizi ecosistemici del 
settore agricolo e forestale - SICaNSE

VENERUS SONIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
27 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE PAC 21-27

  Struttura responsabile

nota: Predisposizione e adozione dell'accordo di collaborazione tra Regione e UNIUD per la conduzione di alcune specifiche azioni 
del progetto SICaNSE

SICollaborazione tra Regione e UNIUD per la conduzione di alcune specifiche azioni entro il 31/05Indicatore di risultato 31/05/2023

SI Accordo di collaborazione per la realizzazione del progetto "Realizzazione di un sistema informativo del capitale naturale e dei servizi ecosistemici del 
 settore agricolo e forestale". 

Azioni: 2.1.3; 2.3.1; 4.1.1; 4.1.2:  sottoscritto da RAFGVG il 13/04/2023 e da UniUD il 14/04/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Aggiornamento app1420 per la gestione delle domande di pagamento 16.7 del PSR 14-22 MINIUTTI KAREN

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
28 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEL SISTEMA 

INFORMATIVO AGRICOLO DEL FRIULI VENEZIA GIULIA 
(AGRI.FVG) E RACCORDO CON L'ORGANISMO PAGATORE

  Struttura responsabile

nota: Processo di analisi,  predisposizione e validazione prototipo

SIPresentazione del prototipo all'Autorità di Gestione del PSR 14-22 entro il 30/04Indicatore di risultato 30/04/2023

SI Documentazione sul prototipo inviata all'AdG in data 28/04/2023 da precedente P.O. Mauro Ganzini

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: Messa in produzione aggiornamento app1420

SIPresentazione delle nuove funzionalità all'Autorità di gestione del PSR entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Approvazione dell'applicativo in data 27/06/2023 come da relativa comunicazione inviata all'AdG

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Aggiornamento metodologia di accreditamento utenti alla piattaforma AgriFVG DRIUTTI LUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
29 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEL SISTEMA 

INFORMATIVO AGRICOLO DEL FRIULI VENEZIA GIULIA 
(AGRI.FVG) E RACCORDO CON L'ORGANISMO PAGATORE

  Struttura responsabile

SITrasmissione del documento di analisi al Direttore di Servizio entro il 31/07Indicatore di risultato 31/07/2023

SI Documento di analisi inviato al DS in data 29/06/23 da parte dei funzionari referenti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIRedazione progetto ed invio a SIDEG per aggiornamento della piattaforma AgriFVGIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Documento di progetto completato ed inviato al SIDEG con protocollo GRFVG-GEN-2023-0786270-P del 19/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Studio sull'obbligatorietà del DURC nelle procedure di concessione dei contributi con fondi regionali ASQUINI ANTONELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
30 SERVIZIO COORDINAMENTO GENERALE E CONTROLLI

  Struttura responsabile

SIInvio dello studio all'AssessoreIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Lo studio è stato inviato alla Segreteria dell'Assessore con mail di data 28/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Supporto ai Servizi della Direzione Centrale per la stesura e la revisione di bandi ASQUINI ANTONELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
31 POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE COORDINATA DELLE 

ATTIVITA' LEGISLATIVE, GIURIDICHE E LEGALI DELLA DIREZIONE 
CENTRALE

  Struttura responsabile

nota: Relazione in merito al supporto fornito al Servizio Valorizzazione qualità delle produzioni per la stesura del nuovo bando per 
la concessione dei contributi per la biosicurezza negli allevamenti

SIInvio relazione al Servizio Valorizzazione su bando biosicurezza negli allevamenti entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Tra marzo e maggio si è svolta un'attività di costante supporto al Servizio valorizzazione qualità delle produzioni, tramite incontri e scambi 
documentali, finalizzata alla stesura del bando e della delibera di approvazione e alla valutazione delle proposte dei portatori di interesse. Il Bando è 
stato approvato con delibera della Giunta n. 834/2023 dd. 26/05/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Controlli sistematici dei dati finanziari della Direzione GIARDINA GABRIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
32 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO E 

PROGRAMMAZIONE DELL'ATTIVITA' DI SPESA

  Struttura responsabile
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nota: Realizzazione di un modello di verifica automatizzata sulle variazioni contabili apportate sui capitoli di spesa della Direzione

SIRealizzazione di un modello di verifica automatizzata su variazioni contabili ai capitoli di spesaIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con e-mail dd 23/08/2023 al Direttore Centrale si è comunicata l'avvenuta predisposizione di due modelli utili alle verifiche automatizzate sui dati 
 contabili di Direzione partendo da scarichi grezzi da confrontare.

In allegato è stata inviata la relazione descrittiva e i due file che consentono l'analisi contabile automatizzata

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Monitoraggio legislativo e divulgazione di informazioni sull’attività amministrativa svolta per l'Assessore e i Servizi ASQUINI ANTONELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
33 POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE COORDINATA DELLE 

ATTIVITA' LEGISLATIVE, GIURIDICHE E LEGALI DELLA DIREZIONE 
CENTRALE

  Struttura responsabile

8Numero invii di informative anche a carattere periodicoIndicatore di risultato 31/12/2023

9 Sono state inviate via mail direttamente dal Servizio n. 5 informative sulle principali leggi regionali di interesse della Direzione a seguito dell'attività di 
monitoraggio legislativo (dd. 23/01/2023, 09/08/2023, 23/08/2023, 13/11/2023 e 22/11/2023) e sono state inviate via mail per il tramite della 
Direzione n. 4 "news letter" relative alle principali attività amministrative svolte (dd. 06/03/2023, 29/05/2023, 14/09/2023 e 21/12/2023)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Applicazione dei Piani Venatori Distrettuali, dei Piani di controllo della fauna, della gestione delle assegnazioni dei soci 
alle Riserve di caccia e dell'attività di contribuzione per la prevenzione di danni da grandi carnivori e per gli interventi di 
miglioramento ambientale

COLOMBI DARIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
34 POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE ATTIVITA' CONNESSE 

ALLA GESTIONE VENATORIA

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'obiettivo individua delle soglie minime per le pratiche relative alle attività di concessione dei piani di prelievo e delle 
autorizzazioni dei piani di controllo della fauna. Nonchè delle pratiche relative alle contribuzioni per le opere di 
miglioramento ambientale effettuate da parte delle Riserve di caccia e per la prevenzione e indennizzo dei danni provocati 
dalle specie di cui all'art. 11 della L.R. 6/2008

2N. decreti relativi alle ammissioni nelle Riserve di caccia entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

2 In data 16/08/2023 è stato approvato il decreto n. 6213 e in data 18/08/2023 è stato approvato il decreto n. 6240

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

60N. concessioniIndicatore di risultato 31/12/2023

108 Sono state eseguite 108 concessioni di prelievo, comprese le integrazioni dei piani di prelievo del cinghiale

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

40N. autorizzazioni di controllo faunaIndicatore di risultato 31/12/2023

143 Sono state autorizzate 143 attività di prelievo in deroga, legate ai piani di controllo di cinghiale, colombo di città, cormorano e corvidi

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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4N. giorni per praticaIndicatore di risultato 31/12/2023

4 N. 4 giorni per pratica

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: N. concessioni contributi per progetti di miglioramento ambientale effettuati dalle Riserve di caccia ai sensi dell'art. 10 della 
LR 6/2008

10N. concessioni contributoIndicatore di risultato 31/12/2023

63 Concessi n.63 contributi

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.45. Velocizzazione della durata dei procedimenti per la concessione di benefici, rilascio certificazioni e procedure di 
conciliazione di competenza del Servizio sviluppo comparto agricolo

CARLINO ALESSIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
35 SERVIZIO ISPETTORATO REGIONALE DELL'AGRICOLTURA

  Struttura responsabile

80%PSR SUP. Percentuale conclusione istruttorie domande di pagamento annualità 2022Indicatore di risultato 31/12/2023

93%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

90%IAP. Percentuale certificazioni istruite entro 25 giorniIndicatore di risultato 31/12/2023

91%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

90%FR in agricoltura. DGR n.888/2021. Percentuale domande di collaudo istruite entro 35 giorniIndicatore di risultato 31/12/2023

94%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

90%FR in agricoltura. Percentuale domande iniziali di aiuto istruite entro 45 giorniIndicatore di risultato 31/12/2023

96%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

90%Percentuale convocazioni per tentativo di conciliazione inviate entro 18 giorni da richiestaIndicatore di risultato 31/12/2023

97%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Agenzia regionale per lo sviluppo rurale - ERSA91

06.02.91. # Riduzione dell'impatto ambientale dei prodotti fitosanitari attraverso l'incremento dell'utilizzazione di vitigni 
resistenti alle principali fitopatie

TONELLO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 SERVIZIO FITOSANITARIO E CHIMICO, RICERCA, 

SPERIMENTAZIONE E ASSISTENZA TECNICA

  Struttura responsabile

Prospettiva:
crescita e innovazione

grado di innovazione:
medio

annualità:
triennale

dimensione prevalente di VP:
ambientale

contributors:
Università di Udine; Direzione centrale risorse rurali;

stakeholders:
Consorzi delle DOC; aziende agricole

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Attività di ricerca, sperimentazione e assistenza tecnica alle aziende agricole

Descrizione: 
 Convenzioni Universita', servizi vari: 100.000 euro circa complessivi in 3 anni, piu' attivita' di campagna svolte internamente

La viticoltura è una delle attività agricole maggiormente impattanti dal punto di vista dei trattamenti fitosanitari e negli 
ultimi anni ha visto un incremento delle superfici coltivate, occupando anche spazi vicini alle aree abitate o frequentate 
dalla popolazione, portando a un potenziale aumento dei rischi per la salute e l'ambiente. Parallelamente si manifesta una 
maggior richiesta di utilizzo dei metodi biologici. La ricerca ha permesso la costituzione di diversi cloni resistenti alle 
principali fitopatie, riducendo grandemente la necessita' di utilizzo di prodotti fitosanitari per la loro difesa. La coltivazione 
delle varieta' di vite in ambito regionale, comprese quelle resistenti e' soggetta all'obbligo di valutazione dell'attitudine alla 
coltivazione ed alla successiva registrazione nei repertori di coltivazione per le specifiche aree IGT o DOC. Al momento in 
regione risultano registrate solo poche varieta' resistenti, insufficienti a promuoverne l'utilizzo. L'attivita' organizzata da 
ERSA e' finalizzata alla valutazione, entro il 2024, di una decina di varieta' di viti resistenti in possesso delle caratteristiche 
piu' interessanti al fine di una eventuale successiva richiesta di iscrizione ai repertori regionali. La maggiore varieta' di vitigni 
resistenti che potra' essere resa disponibile agli agricoltori della regione ne aumentera' la possibilita' di coltivazione con 
contestuale ridotto utilizzo di prodotti fitosanitari

10Effettuazione di panel test di microvinificazione di varietà resistentiIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

30/06/2023

13  Panel test eseguiti in data 07/06/2023, come da relazione finale di elaborazione dei risultati.
Obiettivo già raggiunto entro il 30/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.91. # Valutazione del gradimento dell’efficacia dei report statistici (prime proiezioni e rapporto congiunturale) elaborati 
dall’Agenzia nel 2023

DAMELE DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 SERVIZIO STATISTICA AGRARIA E COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' NEL SETTORE DELLO SVILUPPO RURALE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors:

Direzione centrale risorse agricole; Direzione 
generale - Servizio statistica; Università di Trieste e 
di Udine

stakeholders:

Organizzazioni professionali agricole

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Analisi statistica del comparto finalizzata all'elaborazione di scenari
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SIOrganizzazione di due eventi di presentazione, rispettivamente sulle prime proiezioni e sul rapporto congiunturale sullo stato 

dell'agricoltura 2022
Indicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/07/2023

SI Eventi organizzati con affidamento servizi nel periodo 20 maggio -5 giugno. Comunicazione data alla Giunta con generalità n. 943 dd. 16/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Rilevazione ed elaborazione dei dati relativi alla customer satisfaction sull'attività di reportistica attuata nel corso degli 
eventi di presentazione con i partecipanti ai medesimi
valutazione 8-10 su scala 1-10

8N. utenti che esprimono soddisfazione rispetto ai report presentati entro il 15/12Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: ERSA presso partecipanti agli eventi di presentazionebaseline:

15/12/2023

9,50 Nel corso dell'evento del 23/03/2023 è stata rilevata la customer satisfaction. Successivamente sono  stati elaborati i dati raccolti sull'attività di 
 reportistica attuata con ben 77 questionari raccolti tra i partecipanti.

La valutazione è risultata pari a 9,5 su 10 su scala 1-10

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.91. # Valorizzazione del marchio AQUA attraverso  il collegamento con il marchio “Io sono FVG” BLANCUZZI EMANUELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 SERVIZIO PROMOZIONE E DIVERSIFICAZIONE COMPARTI 

AGROALIMENTARE E ZOOTECNICO

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

elevato

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors:

Direzione centrale risorse agroalimentari

stakeholders:

Fondazione Agrifood & Bioeconomy FVG

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Coordinamento con il soggetto gestore del cluster agroalimentare

SIPresentazione all’Assessore di una proposta operativaIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

15/12/2023

SI In data mercoledì 13/12/2023, è stato trasmesso a mezzo e-mail, all'Assessore risorse agroalimentari e forestali e, pc, al Direttore generale di Ersa,  il 
documento con la proposta operativa

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: Baseline  al 2022; il target si intende >56%

56%Conoscenza del marchio "Io sono FVG" da parte della popolazione regionaleIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: economico fonte: Indagine di citizen satisfactionbaseline: 56%

31/12/2023

64%  Indagine di citizen satisfaction - 1 semestre 2023
Dato ERSA: 42% - L’Università degli Studi di Udine ha effettuato una ricerca dal titolo "Sustainability Analysis Of Italian Agri-Food Firms: The “Io Sono 
Friuli Venezia Giulia” Brand Case Study Bertossi, Alberto; Troiano, Stefania; Marangon, Francesco University of Udine, Udine, Italy", che è stata 

 presentata al XVII Congresso internazionale dell’European Association of Agricultural Economists a Rennes, in Francia nel mese di settembre 2023.
In tale lavoro di ricerca, sono state analizzate, da una parte le caratteristiche di sostenibilità evidenziata da parte di più di 190 aziende concessionarie, 

 dall’altra la conoscenza del marchio in regione, in Austria e in Slovenia. 
La valutazione ha mirato all’analisi della conoscenza da parte del consumatore dell’operazione di branding unico il cui scopo dichiarato è far conoscere il 
territorio attraverso la sinergia tra i diversi interventi di comunicazione che sono partiti dal settore alimentare, turistico, culturale e sportivo. 

 L’indagine è stata effettuata attraverso un sondaggio che ha intervistato 1000 consumatori del Nordest italiano e di Austria e Slovenia. 
Il dato più alto di conoscenza emerge tra i residenti del Friuli Venezia Giulia, che hanno dichiarato complessivamente di conoscere ed apprezzare il 

 marchio nel 75% dei casi. 
I canali più importanti sono stati: televisione per il 40% degli intervistati; giornali e riviste per il 35% degli intervistati; social media per il 25% degli 
intervistati

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.91. # Attivazione dell’Organismo pagatore regionale (OPR FVG) ai fini dell'attuazione della politica agricola comune (PAC) 
nella Regione autonoma Friuli Venezia Giulia

MINIUSSI FRANCESCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO RURALE - ERSA

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

elevato

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors:

Ministero politiche agricole, Direzione centrale 
risorse agroalimentari, Direzione centrale 
patrimonio, Direzione centrale finanze, Direzione 
centrale funzione pubblica

stakeholders:

Imprese agricole, agroalimentari, forestali

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Miglioramento del sistema delle erogazioni in favore dei produttori agricoli

SIRiconoscimento dell'OPR FVGIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

15/10/2023

SI L'OPR FVG è stato riconosciuto con decreto del MASAF del 13/10/2023 (prot. n. 0570562)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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06.02.91. # Predisposizione manualistica per la gestione delle procedure dell’OPR FVG MINIUTTI KAREN

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 ORGANISMO PAGATORE REGIONALE (OPR FVG)

  Struttura responsabile

Prospettiva:

processi interni

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors:

Ministero politiche agricole

stakeholders:

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Miglioramento del sistema delle erogazioni in favore dei produttori agricoli

SIAtto di individuazione di tutti i manuali necessariIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

10/02/2023

SI Con decreto n. 1 del 09/02/2023 sono stati individuati 15 manuali delle procedure necessari al riconoscimento e al corretto espletamento delle funzioni 
di Organismo pagatore regionale, con riferimento al decreto del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali (MIPAAF) del 07/11/2022, art. 
3 recante le disposizioni attuative del regolamento (UE) 2022/128 relativamente al riconoscimento degli organismi pagatori

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIAdozione dello schema di ogni manuale individuatoIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/03/2023

SI Con decreto del Direttore di OPR n. 6 del 21/03/2023 sono stati adottati i 15 manuali delle procedure, come individuati con precedente decreto e 
successivamente allegati all'istanza di riconoscimento dell'OPR FVG presentata al Ministero competente il 22/03/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.91. Consolidamento della realizzazione di una pagina web delle aziende agricole biologiche sul sito di ERSA FVG DAMELE DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 SERVIZIO STATISTICA AGRARIA E COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' NEL SETTORE DELLO SVILUPPO RURALE

  Struttura responsabile

50Numero di aziende agricole biologiche inserite sul sitoIndicatore di risultato 31/12/2023

53 Sono state inserite nell'elenco pubblicato sul sito di Ersa FVG 53 aziende agricole biologiche, 3 in più rispetto alle 50 previste

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.91. Velocizzazione del controllo di ragioneria BITTESNICH CATERINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLA 

GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE PROCEDURE DI GARA E 
CONTROLLO DI REGOLARITA' CONTABILE

  Struttura responsabile

SIVisto di ragioneria entro dieci giorni dalla presa in carico su almeno 80% dei decretiIndicatore di risultato 31/12/2023

SI  Come da relazione alla data del 31/12/2023 le tempistiche di apposizione del visto di ragioneria sono le seguenti:
 Decreti di impegno pari a numero totale 503; numero di decreti esecutivi entro 10 giorni dalla presa in carico pari a 450 che corrisponde al 89,46%.

  Decreti di liquidazionepari a numero totale 612; numero di decreti esecutivi entro 10 giorni dalla presa in carico pari a 599 che corrisponde al 97,87%.
 Per un totale complessivo di decreti pari a numero 1115.

Numero totale di decreti esecutivi entro 10 giorni dalla presa in carico pari a 1049 che corrisponde al 94,08%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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06.02.91. Perfezionamento del sistema di promozione in Italia e all'estero del comparto vitivinicolo BLANCUZZI EMANUELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 SERVIZIO PROMOZIONE E DIVERSIFICAZIONE COMPARTI 

AGROALIMENTARE E ZOOTECNICO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Realizzazione di Vinexpo

SIRealizzazione collettive regionali 2023 Vinexpò a Parigi, Prowein a Dusseldorf e Vinitaly a VeronaIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Le collettive sono state realizzate in ciascuna delle fiere internazionali di vinexpo, prowein e vinitaly in coerenza con gli indirizzi assunti per il loro 
sviluppo

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIInvio bando per firma DG almeno 90 gg prima delle fiere del 2024Indicatore di risultato 31/12/2023

SI  a) Il 17/10/2023 è stato adottato il bando vinexpò 2024 (12-14 febbraio 2024)
 b) Il 18/10/2023 è stato adottato il bando prowein 2024 (10-12 marzo 2024)

 c) Il 28/11/2023 è stato adottato il bando vinitaly (14-17 aprile 2024) per la collettiva regionale
d) Il 29/11/2023 è stato adottato il bando vinitaly (14-17 aprile 2024) per le imprese esterne alla collettiva regionale

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.91. Individuazione soggetti da coinvolgere nel programma di sperimentazione 2023 e sottoscrizione delle convenzioni di 
ricerca e sperimentazione

FABRO MICHELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
22 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

  Struttura responsabile

95%Percentuale decreti pubblicati in A.T. entro 15 gg su totale decreti approvazione schema convenzioneIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Percentuale verificata tramite apposito report agli atti dell'ufficio

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

20Numero convenzioni sottoscritteIndicatore di risultato 31/12/2023

64 64 convenzioni sottoscritte, dato verificabile su comunicazioni GIFRA

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.91. Controlli di campo e di laboratorio sui materiali di moltiplicazione vegetativa della vite FIORI ALESSANDRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
23 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' DI PREVENZIONE, 

CONTROLLO ED ERADICAZIONE IN AMBITO FITOSANITARIO

  Struttura responsabile

100%Conclusione di tutte le istruttorie delle domande pervenute entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

100% Risultato attestato dall'applicativo nazionale ufficiale di gestione delle richieste di certificazione "Vivai Vite"

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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06.02.91. Esecuzione dei controlli fisici di cui al Reg. UE/2021/127 sugli imballaggi provenienti da Bielorussia, Cina e India SANDRI RUGGERO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
24 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTIVITA' 

FITOSANITARIA LEGATA ALL'IMPORT/EXPORT E SORVEGLIANZA 
TERRITORIALE

  Struttura responsabile

20%Percentuale spedizioni in import controllate su totale spedizioni denunciate c/o BCP Porto TriesteIndicatore di risultato 31/12/2023

32% 110 spedizioni controllate su 340 soggette al controllo, come da report del MASAF

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.91. Attività fitosanitaria in import/export, circolazione delle piante e sorveglianza territoriale, in attuazione Reg. 
2016/2031 e Reg. UE/2017/625

TONELLO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
25 SERVIZIO FITOSANITARIO E CHIMICO, RICERCA, 

SPERIMENTAZIONE E ASSISTENZA TECNICA

  Struttura responsabile

80%Percentuale delle aziende ispezionate annualmente tra quelle autorizzate al rilascio del passaportoIndicatore di risultato 31/12/2023

90% La visita di controllo è stata effettuata per 146 operatori su un totale di 163 che erano potenzialmente controllabili nell'anno, quindi la percentuale è 
dell'89,6%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

2.500Numero indagini inserite nell'applicativo del Piano Nazionale di Indagine organismi regolamentatiIndicatore di risultato 31/12/2023

6.910 Dato ottenuto dall'applicativo nazionale di raccolta dati (Morgana)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.91. Predisposizione degli strumenti dell'OPR per la gestione delle frodi DELL'ANNA LOREDANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
26 POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTROLLO INTERNO, GESTIONE 

DELLA TRASPARENZA, PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
GESTIONE DELLA PRIVACY DELL'AGENZIA

  Struttura responsabile

SIConsegna del "Manuale antifrode dell'OPR FVG" al Direttore di OPR FVG entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI Il manuale antifrode è stato consegnato nei termini al Direttore di OPR FVG che lo ha adottato con proprio decreto n. 9 di data 11/09/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.91. Organizzazione degli adempimenti in materia di privacy, anticorruzione e trasparenza DELL'ANNA LOREDANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
27 POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTROLLO INTERNO, GESTIONE 

DELLA TRASPARENZA, PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
GESTIONE DELLA PRIVACY DELL'AGENZIA

  Struttura responsabile

nota: Consegna al Direttore di OPR FVG della relazione esplicativa degli adempimenti in materia di privacy, anticorruzione e 
trasparenza effettuati nell’ambito dell’Agenzia e relativi a quanto di competenza dell’Organismo pagatore regionale

SIConsegna della relazione degli adempimenti al Direttore di OPR FVGIndicatore di risultato 31/12/2023

SI La relazione concernente gli adempimenti in tema di privacy, anticorruzione e trasparenza è stata trasmessa al Direttore con mail del 20/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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06.02.91. Specificazioni sul contesto operativo per l'approvvigionamento del nuovo sistema informativo dell'OPR FVG GANZINI MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
28 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI TECNICI E SISTEMI 

INFORMATIVI DELL'AGENZIA

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Modifica richiesta in data 19/07/2023

SIConsegna documento "Linee guida per approvvigionamento servizi ICT" a Direttore OPR FVG entro 15/09Indicatore di risultato 15/09/2023

SI Consegnato al Direttore di OPR FVG il documento "OPR FVG - Linee guida per l'approvvigionamento di servizi ICT.pdf" in data 13/09/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.91. Attività connesse alla predisposizione del sistema informativo dell'OPR FVG GANZINI MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
29 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI TECNICI E SISTEMI 

INFORMATIVI DELL'AGENZIA

  Struttura responsabile

nota: Verbali di verifica e accettazione di predisposizione di parti del sistema informativo dell’OPR FVG

5Tempo medio di riscontro dalla ricezione della proposta dei moduli predispostiIndicatore di risultato 31/12/2023

1,40 Inviata nota al Direttore di OPR con riepilogo da cui risulta un tempo medio di riscontro pari a 1,4 giorni

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.91. Predisposizione degli strumenti per l'esecuzione dei pagamenti: revisione del Manuale di contabilità degli aiuti ed 
esecuzione dei pagamenti e adeguamento del modulo applicativo di contabilità dell'OPR

RIZZO FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
30 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ESECUZIONE PAGAMENTI

  Struttura responsabile

nota: Parte di competenza della Posizione organizzativa

SIInvio al Direttore del Manuale di contabilità degli aiuti ed esecuzione dei pagamentiIndicatore di risultato 31/12/2023

SI In data 20/12/2023 è stato trasmesso al Direttore dott.ssa Karen Miniutti il Manuale di contabilità degli aiuti ed esecuzione pagamenti nella versione 
revisionata

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Parte di competenza della Posizione organizzativa

SIInvio al Direttore proposta di modifica o adeguamento del modulo applicativo di contabilità dell'OPRIndicatore di risultato 31/12/2023

SI In data 19/12/2023 e' stata trasmessa al Direttore dott.ssa Karen Miniutti la proposta di modifica o adeguamento del modulo applicativo di 
contabilità dell'OPR

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.91. Definizione atti amministrativi per l'esecuzione pagamenti: predisposizione schema di decreto di autorizzazione al 
pagamento di elenco di liquidazione per ciascun regime di spesa (FEAGA, FEASR)

RIZZO FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
31 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ESECUZIONE PAGAMENTI

  Struttura responsabile
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nota: Per ciascun regime di spesa (FEAGA, FEASR)

SIInvio al Direttore dello schema di decreto di autorizzazione al pagamento di elenco di liquidazioneIndicatore di risultato 30/11/2023

SI In data 29/11/2023, al termine di riunione tecnica con oggetto "Flussi OPI - ordinativi pagamento incasso", è stato consegnato lo schema definitivo di 
Decreto di autorizzazione al pagamento di elenco di liquidazione per ciascun regime di spesa (FEAGA, FEASR)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.91. Predisposizione degli strumenti di contabilizzazione e gestione debiti: revisione del Manuale di contabilità degli aiuti 
ed esecuzione dei pagamenti e adeguamento del modulo applicativo di contabilità dell'OPR

POLANO PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
32 POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTABILIZZAZIONE E GESTIONE 

DEBITI

  Struttura responsabile

nota: Parte di competenza della Posizione organizzativa

SIInvio al Direttore proposta di modifica o adeguamento del modulo applicativo di contabilità dell'OPRIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Invio effettuato al Direttore tramite mail del 22/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Parte di competenza della Posizione organizzativa

SIInvio al Direttore del Manuale di contabilità degli aiuti ed esecuzione dei pagamentiIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Invio effettuato al Direttore tramite mail del 20/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.91. Adempimenti connessi alla contabilizzazione delle spese a valere sul FEAGA e sul FEASR: cronoprogramma delle 
sintesi periodiche di spesa FEAGA e FEASR e degli altri adempimenti previsti dalla normativa nell'arco di un intero 
esercizio finanziario

POLANO PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
33 POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTABILIZZAZIONE E GESTIONE 

DEBITI

  Struttura responsabile

SIInvio al Direttore del cronoprogramma delle sintesi periodiche di spesa e degli altri adempimentiIndicatore di risultato 30/11/2023

SI Invio effettuato al Direttore tramite mail del 29/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Ente tutela patrimonio ittico - ETPI94

06.02.94. # Favorire i momenti di aggregazione dei pescatori sportivi con conseguente ricaduta sociale ed economica sui territori 
interessati attraverso l'organizzazione di manifestazioni dedicate

ZANETTI MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE RISORSE ITTICHE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

basso

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors: stakeholders:

Pescatori sportivi, associazioni sportive

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Elaborazione dei Regolamenti che disciplinano e razionalizzano lo sfruttamento delle risorse ittiche delle acque interne

SIInvio alla direzione vigilante della proposta regolamento definitiva per l’approvazione della giunta regionaleIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

30/06/2023

SI Obiettivo già raggiunto. Regolamento approvato con DPReg 165/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

5N. di manifestazioni autorizzate nel 2023Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: ETPIbaseline:

31/12/2023

39 Si tratta di iniziative autorizzate ai sensi della regolamentazione vigente al 04/08/2023, data di ultima approvazione del calendario gare, essendo il 
nuovo Regolamento (DPReg 165 del 26/09/2023) entrato in vigore il giorno 12/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.94. # Diffusione dell'utilizzo dell'APPesca.FVG MINIUSSI FRANCESCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 ENTE TUTELA PATRIMONIO ITTICO - ETPI

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

elevato

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors: stakeholders:

Pescatori sportivi

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Semplificazione procedure

Descrizione: 
L'applicazione APPesca è stata resa disponibile a tutti gli utenti alla fine del mese di gennaio 2022

nota: E-mail di Insiel con comunicazione di webapp accessibile

SIEffettiva disponibilità della webapp per la consultazione dei dati da parte della vigilanzaIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

20/03/2023

SI La app è stata resa disponibile il 26/01/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

100Numero di guardie volontarie e forestali abilitate all’utilizzo della webapp a seguito incontri di formazioneIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

125 Al 31/12/2023 sono state abilitate all’utilizzo della webApp, 125 guardie (forestali e volontari), come attestato da mail di INSIEL

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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06.02.94. Rivisitazione della contrattazione integrativa aziendale con il personale operaio dell'Ente ZOLETTO MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEL BILANCIO, 

CONTROLLO DI RAGIONERIA ED ATTIVITA' DI ECONOMATO

  Struttura responsabile

SIAvvio della negoziazione con i rappresentanti dei lavoratori o delle OO.SS entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Spedita PEC n.1900 per avvio negoziazioni il 02/05/2023, per primo incontro il 18/05/2023 con i rappresentanti dei lavoratori

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIInvio di ipotesi di contratto integrativo alla Direzione Vigilante entro il 15/12Indicatore di risultato 15/12/2023

SI Inviata tramite PEC n.4733 del 22/11/2023 la bozza del nuovo contratto integrativo dell'Ente alla Direzione Vigilante

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.02.94. Organizzazione dei procedimenti elettorali per il rinnovo del comitato ittico MULAS MARIA ROSA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMMINISTRAZIONE, AFFARI 

GENERALI, CONTENZIOSO

  Struttura responsabile

SIEmanazione entro il 15/03 del decreto che approva la disciplina di dettaglioIndicatore di risultato 15/03/2023

SI Con decreto del Direttore generale dell'ETPI n. 185/URAG di data 13/03/2023 sono state indette le operazioni di voto per l'individuazione dei 
rappresentanti dei pescatori sportivi per il rinnovo del Comitato ittico (2023 - 2028) disponendo le modalità operative di presentazione delle 
candidature e di espressione del voto

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo sostenibile25

06.03.25. # Avvio della procedura di assegnazione delle concessioni di grandi derivazioni a uso idroelettrico in regime di 
concorrenza in attuazione della L.R. 21/2020

DE ALTI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 SERVIZIO GESTIONE RISORSE IDRICHE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

elevato

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors: stakeholders:

Aziende settore idroelettrico

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Assegnazione delle concessioni a derivare a scopo idroelettrico in regime di concorrenza

nota: Redazione di un parere a livello tecnico impiantistico sugli importi stimati nei rapporti di fine concessione dal 
Concessionario uscente per le opere asciutte e bagnate del sistema derivatorio del Meduna ai fini della loro contestazione da 
parte della Regione

SIRedazione di parere tecnico impiantisticoIndicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

SI Fatto 28/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.03.25. # Catalogo geografico delle cave cessate SPANGHERO GLAUCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 SERVIZIO GEOLOGICO

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

ambientale

contributors:

Regione FVG

stakeholders:

Cittadini, imprese green

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Raggiungimento della neutralità climatica ed energetica entro il 2045 - Green Deal europeo

Descrizione: 
Catalogo a supporto dell'individuazione delle aree idonee ad impianti FER - FTV ai sensi del D.Lgs. 199/21

SIConsegna catalogo al Servizio transizione energeticaIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

30/11/2023

SI Trasmesso via PEO in data 30/11/2023 a SENE il DB aggiornato del catalogo geografico delle cave cessate

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Target in MW di energia da impianti fotovoltaici (>895)

895Potenziale di produzione di energia elettrica derivante da impianti FER (prevedendo di utilizzare una superficie di cave 
dismesse) superiore alla previsione 2022

Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: ambientale fonte: RAFVGbaseline: 895

31/12/2023

1.078,44 L'area totale è espressa in ettari e si riferisce a cave dismesse ( aree scavate + aree scavate con lago). Per la definizione del target 2023 è stato 
applicato l'indice medio di produttività di Potenza nominale pari a 1,0 MW/ettaro per FTV. In coerenza, lo stesso indice è stato applicato per il calcolo 
del raggiungimento obiettivo

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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06.03.25. # Completamento delle fasi di progettazione di green energy park CANALI MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA E 

SVILUPPO SOSTENIBILE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

elevato

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

ambientale

contributors: stakeholders:

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Raggiungimento della neutralità climatica ed energetica entro il 2045 - Green Deal europeo

nota: Si fa riferimento anche all'art. 4 commi 1-4 della L.R. 22/2022

1Numero di progetti definitivi/esecutivi oggetto di contribuzioneIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

1 Il Servizio Transizione Energetica ha predisposto il bando ed i relativi allegati. Tuttavia affinchè la misura sia efficace è necessario un intervento 
normativo che alzi la percentuale massima di contribuzione dall’attuale 80% al 100% e preveda uno stanziamento massimo maggiore rispetto a quello 
previsto attualmente (da 2 attuali a 5 milioni di €). Un tanto in quanto la contribuzione sarà già ridotta fino al 30-40% perché i progetti sono soggetti 
alla disciplina degli aiuti di stato e in quanto i progetti di fattibilità tecnico economica finanziati in precedenza prevedono progetti dal costo minimo di 
5 milioni €

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIDiffusione e formazione alla cultura di impresa innovativa e sostenibileIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: ambientale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

Nessun dato disponibile

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.03.25. # Attività di vigilanza e controllo ambientale PISAPIA ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 DIRETTORE PER PARTICOLARI FUNZIONI - DIREZIONE CENTRALE 

DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA E SVILUPPO SOSTENIBILE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

ambientale

contributors: stakeholders:

imprese e cittadini

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Progetto Nipoti

Descrizione: 
Riferimento NADEFR: Missione 9 pag. 77

SIReport attività del primo semestre 2023 con criticità e proposteIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

SI Alla data del 30/06/2023 è stato presentato al DC il report relativo alle attività del I semestre 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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300Numero di controlli ambientali effettuatiIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: ambientale fonte: dato ricavato dal registro dei controlli 2023baseline: 0

31/12/2023

593 Alla data del 30/06/2023 sono stati effettuati n. 593 controlli

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.03.25. Procedimenti di autorizzazione unica energetica del Servizio avviati nel 2023, con particolare riferimento al rispetto dei 
tempi procedimentali

SAVELLA NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ENERGIA SOSTENIBILE E 

AUTORIZZAZIONI UNICHE ENERGETICHE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Relazione di sintesi sui procedimenti di autorizzazione unica energetica del Servizio avviati nel 2023, con particolare 
riferimento al rispetto dei tempi procedimentali

SIPresentazione relazione di sintesi al Direttore di ServizioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI L'invio della relazione è stato effettuato con email al Direttore di Servizio in data 28/12/2023, ore 17:37 (atto Gifra GRFVG-INT-2023-0203289-P del 
28/12/2023)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

06.03.25. Regolamento sulla garanzia dei titoli minerari (geotermia) GNECH DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' E RISORSE MINERARIE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
RD 1443/1927; D.Lgs. 22/2010. Regolamento che disciplina le garanzie fidejussorie nel caso di pozzi per lo sfruttamento 
minerario della risorsa geotermica

SIDiramazione del Regolamento alle DirezioniIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Diramazione avvenuta con trasmissione documentazione tramite PEO del 21/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale cultura e sport40

07.01.40. # PNRR: Progetto pilota per la rigenerazione culturale, sociale ed economica dei borghi a rischio abbandono e 
abbandonati (linea di azione A)

DEL BIANCO ANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 DIREZIONE CENTRALE CULTURA E SPORT

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

medio

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Direzione Generale; Comune di Gorizia; EDR; ERPAC

stakeholders:

Cittadini di Gorizia; associazioni culturali; imprese

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali

SIPredisposizione proposta del programma attività culturali 2024 – 2025Indicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI In data 16/12/2023 è stata approvata la graduatoria definitiva dei progetti relativi al programma attività culturali 2024-2025

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Aumento del 5% degli arrivi rispetto al 2022

 5%Incremento arrivi di turisti nel comune di GoriziaIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: WebTurbaseline: 29.000

31/12/2023

26% Dato Ufficio di Statistica 26,2% - Dato Direzione: si è registrato un incremento di arrivi di turisti nel Comune di Gorizia pari a +23,6% rispetto al valore 
del 2022

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Incremento del 5% rispetto al valore 2022

 5%Incremento accessi turistici nell’area interessata dal progetto (provincia di Gorizia)Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: WebTurbaseline: 452.000

31/12/2023

10% Dato Ufficio di Statistica 9,9% - Dato Direzione: si è registrato un incremento di accessi turistici nell'area della Provincia di Gorizia pari al +9,8%  
rispetto al valore del 2022

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.40. # Finanziamento PNRR per interventi di tutela e valorizzazione del paesaggio e dell'architettura rurale PAVESI PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 SERVIZIO BENI CULTURALI E AFFARI GIURIDICI

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

medio

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Ministero della Cultura

stakeholders:

Persone fisiche, persone giuridiche e imprese

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali
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nota: Per intervento si intende il numero di immobili interessati dal finanziamento

69Interventi  finanziati come da decreto ministeriale del MIC di data 18/03/2022, n. 107Indicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

79 Alla data del 30/06/2023 non sono stati rinunciati espressamente n. 82 interventi. Si sono verificate ulteriori rinunce nella seconda metà dell'anno

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Garanzia di progettazione e realizzazione degli interventi nel rispetto del principio DNSH (Do No Significant Harm, non 
arrecare alcun danno significativo all’ambiente)

30Conformità al principio di DNSH (Do No Significant Harm, non arrecare alcun danno significativo all’ambiente) in fase di 
progettazione e/o realizzazione interventi, numero di dichiarazioni

Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: ambientale fonte: Circolare MEF n. 32 del 30/12/2021baseline:

31/12/2023

40 Si conferma il dato della rilevazione di medio periodo, non avendo ricevuto ulteriori dichiarazioni entro il 31/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Voto su scala 1-10

6Valutazione della cura degli ambienti naturalistici e degli edificiIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: Indagine di citizen satisfactionbaseline: 0

31/12/2023

0 Dato non ancora rilevato

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.40. Concessione delle misure di sostegno a favore del patrimonio regionale inserito nella lista del patrimonio mondiale 
posto sotto la tutela dell'UNESCO ai sensi dell’art. 7 della L.R. 25 luglio 2019, n. 11

DOVIER MARISA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO AFFARI 

ISTITUZIONALI E SUPPORTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO NEI 
SETTORI DEGLI AIUTI DI STATO, DELLA NORMATIVA ANTIMAFIA E 
DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E TRASPARENZA

  Struttura responsabile

SIAdozione del decreto di concessione delle misure di sostegno da parte del Direttore centraleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con il decreto 9206 del 08/03/2023 è stata effettuata la concessione delle misure di sostegno a favore del patrimonio regionale inserito nella lista del 
patrimonio mondiale posto sotto la tutela dell'UNESCO a sensi dell'art. 7 della L.R. 11 del 2019. Con la legge di assestamento di bilancio (L.R. 13/2023) 
è stato incrementato lo stanziamento e con decreto 57382 del 28/11/2023 sono state concesse le ulteriori risorse

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.40. PNRR: Rigenerazione culturale del Progetto pilota Borgo Castello (GO) DEGANO GIULIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE INIZIATIVE DI 

RIGENERAZIONE CULTURALE DEL PROGETTO BORGO 
CASTELLO DI GORIZIA (PNRR BORGHI LINEA A) E 
COORDINAMENTO PROGETTI DI VALENZA STRATEGICA IN 
MATERIA DI ATTIVITA' CULTURALI

  Struttura responsabile
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nota: Per iniziative si intendono i progetti da realizzarsi da parte dei soggetti coinvolti

10N. soggetti coinvolti per la predisposizione delle proposte progettuali da inserire nel progettoIndicatore di risultato 31/12/2023

22 Il numero di soggetti coinvolti nella predisposizione delle proposte progettuali è 22, come da graduatoria definitiva approvata con decreto n. 61875 del 
16/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.40. Coordinamento del bilancio per le politiche della cultura e dello sport MENGOTTI ELENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AFFARI AMMINISTRATIVI, 

CONTABILI, EUROPEI E INTERNAZIONALI

  Struttura responsabile

22N. report sul trend della spesa inviati al Direttore centraleIndicatore di risultato 31/12/2023

33 Al 31/12/2023 sono stati presentati complessivamente 33 report sul trend della spesa

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.40. Organizzazione di Eureka day 2023 MENGOTTI ELENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AFFARI AMMINISTRATIVI, 

CONTABILI, EUROPEI E INTERNAZIONALI

  Struttura responsabile

SIProposta contenente budget, agenda e contenuti inviata al Direttore centraleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI E' stata inviata al Direttore centrale la relazione complessiva, che riepiloga i singoli adempimenti indicati, con e-mail di data 04/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.40. Ufficio Unico Aquileia (UUA): Attuazione dell'Accordo di collaborazione con la Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e 
Paesaggio del Friuli Venezia Giulia e della Convenzione attuativa con il Comune di Aquileia

PAVESI PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 SERVIZIO BENI CULTURALI E AFFARI GIURIDICI

  Struttura responsabile

nota: La consegna del progetto esecutivo al Comune di Aquileia avverrà previa acquisizione di tutte le autorizzazioni (Consorzio di 
Bonifica, FVG Strade ed EDR)

SICiclabile Belvedere (Aquileia): consegna progetto esecutivo a Comune entro il 25/09Indicatore di risultato 25/09/2023

SI Il progetto esecutivo è stato trasmesso al Comune di Aquileia con PEC di data 22/09/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Per documentazione si intende la documentazione di gara per l'indizione di procedura aperta per l'affidamento della 
progettazione definitiva ed esecutiva (e direzione lavori e coordinamento sicurezza) del primo lotto di lavori

SIEx Essiccatoio (SABAP FVG): consegna proposta documentaz. per indizione procedura gara entro 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI La proposta di documentazione di gara è stata trasmessa alla SABAP FVG dal RUP con PEC di data 29/09/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIAvvio demolizione edificio esistente per realizzazione Casa d'Artista (Comune Aquileia) entro 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI L'avvio della demolizione è avvenuto con verbale di consegna dei lavori trasmesso dal RUP via PEC in data 27/09/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: Per SABAP FVG si intende Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e Paesaggio del Friuli Venezia Giulia, mentre per VPIA si 
intende Verifica Preliminare di Interesse Archeologico

SICiclabile Monastero (Aquileia): avvio lavori di scavo autorizzati da SABAP FVG per VPIA entro 31/10Indicatore di risultato 31/10/2023

SI L'avvio dei lavori di scavo è avvenuto con comunicazione del RUP via PEC in data 19/05/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.40. Adozione del decreto di approvazione della graduatoria relativa alla concessione del finanziamento per l’anno 2023 per 
le attività di rilevanza regionale di associazioni dei profughi istriani, fiumani

FAILLACE SIMONE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTUAZIONE 

PROGRAMMAZIONE EUROPEA POR FESR - ATTIVITA' CULTURALI

  Struttura responsabile

SIApprovazione della graduatoria con decreto del Direttore centrale entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI La graduatoria è stata approvata con decreto del Direttore centrale n. 19112/GRFVG del 28/04/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.40. Approvazione del primo Avviso concernente le imprese culturali e creative per i progetti presentati e finanziati a valere 
sul PR FESR FVG 2021-2027

FAILLACE SIMONE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTUAZIONE 

PROGRAMMAZIONE EUROPEA POR FESR - ATTIVITA' CULTURALI

  Struttura responsabile

SIApprovazione dell'Avviso con deliberazione della Giunta regionaleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI L'avviso è stato approvato con delibera della Giunta regionale n. 804 del 26/05/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.40. Revisione e semplificazione Regolamento “Art bonus FVG” (D.P.Reg. 196/2019) LOCATELLI NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO PROGETTI 

SPECIALI E SEMPLIFICAZIONE

  Struttura responsabile

SITrasmissione proposta di revisione del Regolamento al Direttore centrale entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI La proposta del Regolamento di revisione del Regolamento Art Bonus è stata trasmessa via e-mail al Direttore centrale il 07/04/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIApprovazione del Regolamento da parte della Giunta regionaleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Il Regolamento di modifica del Regolamento Art bonus (D.P.Reg 196/2019) è stato approvato dalla Giunta regionale con delibera n. 733 del 12/05/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.40. Supporto all'attività istituzionale della Direzione nell’esercizio dell’attività di vigilanza sulle Fondazioni vigilate ex art. 
25 c.c.

LOCATELLI NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO PROGETTI 

SPECIALI E SEMPLIFICAZIONE

  Struttura responsabile
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SIPredisposizione per ogni Fondazione vigilata da P.O. di relazione sull'attività 2022 entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Le singole relazioni relative alle 14 fondazioni vigilate dalla P.O. sono state inviate in data 10/02/2023 con PEC prot. n. 83170/P alla Presidenza della 
Regione - Segretariato generale all’interno della “Relazione annuale sull’esercizio dell’attività di vigilanza e controllo sulle fondazioni di diritto privato 
iscritte nel Registro regionale delle persone giuridiche, effettuato ai sensi dell’art. 25 C.C., nell’anno 2022” dalla Direzione centrale cultura e sport

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

90%Percentuale di Fondazioni controllate su Fondazioni vigilate dalla P.O.Indicatore di risultato 31/12/2023

100% Tutte le 14 Fondazioni vigilate dalla P.O. sono state oggetto di controlli documentali. Il report attestante l’attività svolta è stato protocollato al n. 
807385/P di data 28/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.40. Concessione dei contributi del cosiddetto Art bonus regionale FVG LOCATELLI NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO PROGETTI 

SPECIALI E SEMPLIFICAZIONE

  Struttura responsabile

100%Percentuale di domande istruite su domande ammissibili pervenuteIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Sono state presentate complessivamente 379 domande. Di queste, 6 sono state rigettate per carenza dei requisiti e 3 ritirate antecedentemente 
l’apertura dell’istruttoria. Le rimanenti 370 ammissibili sono state tutte istruite

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

90%Percentuale risorse impegnate su risorse disponibiliIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Sui capitoli 8463, 9393 e 10145 sono stati stanziati, antecedentemente le operazioni di riaccertamento, complessivi euro 1.850.903,51 e di questi 
impegnati complessivi euro  1.845.903,51, pari al 99,73%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.40. Incentivi triennali per teatri, spettacoli dal vivo, cinema. Incentivi annuali a cinema e per progetti di associazioni 
giovanili

SPADOTTO FABRIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 SERVIZIO ATTIVITA' CULTURALI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Incentivi annuali a progetti triennali di teatri, di spettacolo dal vivo e cinematografici, per il trienno 2023-2025, a valere sui 
Regolamenti 15-16-17-199-238/2016 e 8/2017, incentivi a ERT e Mittelfest, incentivi annuali a progetti culturali di 
associazioni giovanili ed Enti pubblici a valere sul nuovo Regolamento 2023 e di progetti cinematografici a valere sul Bando 
approvato con DGR 1947/2022

90%Percentuale risorse impegnate rispetto agli stanziamentiIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Risorse impegnate al 100% degli stanziamenti (pari a euro 22.660.274,63 sui capitoli 6440, 6447, 6462, 6476, 6477, 6480, 6484, 6485, 6499, 6505, 6511, 
9349, 9350, 13160, 16898, 49700) con i decreti di impegno n. 13707/GRFVG/2023, n. 7586/GRFVG/2023 e con numerosi decreti di impegno in forza dei 
decreti del Direttore centrale di approvazione delle graduatorie n. 2848-2286-2287-1524-5393-4352-50989-15840/GRFVG/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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07.01.40. Incentivi a progetti di cultura storico-etnografica SPADOTTO FABRIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14 SERVIZIO ATTIVITA' CULTURALI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Incentivi annuali a progetti educativi e didattici e a progetti di eventi e manifestazioni di cultura storico-etnografica a valere 
sul Bando approvato con DGR 185/2023

90%Percentuale risorse impegnate rispetto agli stanziamentiIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Risorse impegnate al 100% degli stanziamenti (pari a euro 1.054.890 sui capitoli 8201, 10300, 130103) con numerosi decreti di impegno in forza dei 
decreti del Direttore centrale di approvazione delle graduatorie n. 21890-52355/GRFVG/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.40. Finanziamento delle iniziative culturali di cui agli avvisi ex DGR 1947/2022: manifestazioni espositive, divulgazione 
umanistica e scientifica, creatività

TURRINI FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTERVENTI REGIONALI ANNUALI 

IN MATERIA DI MANIFESTAZIONI ESPOSITIVE E DI 
DIVULGAZIONE DELLA CULTURA UMANISTICA E SCIENTIFICA, 
SEDE IN UDINE

  Struttura responsabile

90%Percentuale risorse impegnate rispetto alle risorse assegnateIndicatore di risultato 31/12/2023

97% Sono state impegnate risorse per un importo totale di euro 4.298.217,36, pari al 97% delle risorse stanziate sui capitoli 6488, 6489, 6536, 6537, 6541, 
6557, 6558, 6562, 6563, 9349

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.40. Finanziamento delle manifestazioni espositive e della divulgazione umanistica e scientifica attraverso programmi 
triennali (artt. 24 e 26 L.R. 16/2014)

TURRINI FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16 POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTERVENTI REGIONALI ANNUALI 

IN MATERIA DI MANIFESTAZIONI ESPOSITIVE E DI 
DIVULGAZIONE DELLA CULTURA UMANISTICA E SCIENTIFICA, 
SEDE IN UDINE

  Struttura responsabile

90%Percentuale risorse impegnate rispetto alle risorse assegnateIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Sono state impegnate risorse per un importo totale di euro 4.153.512,31, pari al 100% delle risorse stanziate sui capitoli 6542, 6548, 6549, 6986, 7919, 
42924, 68218, 6530, 6535, 42923

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.40. Finanziamenti al settore dello spettacolo dal vivo di cui agli avvisi approvati con DGR 1947/2022: stagioni e rassegne 
di spettacolo dal vivo

GELSOMINI 
FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17 POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTERVENTI REGIONALI IN 

MATERIA DI SPETTACOLO DAL VIVO E MANIFESTAZIONI 
CINEMATOGRAFICHE, SEDE IN PORDENONE

  Struttura responsabile

90%Percentuale risorse impegnate rispetto alle risorse assegnateIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Impegnato il 100% delle risorse assegnate per il 2023 (inizialmente, all’approvazione dell’Avviso pubblico Stagioni e Rassegne pari a euro 1.200.000,00, 
poi implementate con DGR n. 1674 del 30/10/2023 per complessivi euro 1.228.266,00) per un numero di 47 beneficiari sui capitoli 6488, 6489 e 6493

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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07.01.40. Finanziamenti al settore dello spettacolo dal vivo di cui agli avvisi approvati con DGR 1947/2022: eventi e festival di 
spettacolo dal vivo

GELSOMINI 
FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18 POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTERVENTI REGIONALI IN 

MATERIA DI SPETTACOLO DAL VIVO E MANIFESTAZIONI 
CINEMATOGRAFICHE, SEDE IN PORDENONE

  Struttura responsabile

90%Percentuale risorse impegnate rispetto alle risorse assegnateIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Impegnato il 100% delle risorse assegnate per il 2023 (inizialmente, all’approvazione dell’Avviso pubblico Eventi e Festival pari a euro 1.200.000,00, poi 
implementate con DGR n. 1303 del 25/08/2023 e con DGR n. 1674 del 30/10/2023 pari a complessivi euro 1.706.758,00) per un numero di 79 beneficiari 
sui capitoli 6488, 6489 e 6493

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.40. Concessione di contributi alle biblioteche regionali MILEO GIUSEPPE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
19 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLA 

PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DI CONSERVAZIONE E 
VALORIZZAZIONE DI BENI CULTURALI PUBBLICI E PRIVATI

  Struttura responsabile

90%Biblioteche interesse regionale - Rapporto tra decreti di concessione e domande ammissibiliIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Sono stati adottati 12 decreti di concessione corrispondenti alle domande presentate dalle 12 biblioteche riconosciute di interesse regionale

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

90%Sistemi bibliotecari - Rapporto tra n. decreti concessione e n. domande ammissibili pervenuteIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Sono stati adottati 11 decreti di concessione corrispondenti alle domande presentate dagli 11 sistemi bibliotecari riconosciuti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

50%Bonus energia biblioteche - Rapporto tra n. decreti di liquidazione e n. rendiconti pervenutiIndicatore di risultato 31/12/2023

79% Sono stati adottati 11 decreti di liquidazione a fronte di 14 rendiconti completi pervenuti in termini

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.40. Concessione di contributi a Musei ed Ecomusei MILEO GIUSEPPE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
20 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLA 

PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DI CONSERVAZIONE E 
VALORIZZAZIONE DI BENI CULTURALI PUBBLICI E PRIVATI

  Struttura responsabile

50%Bonus energia Musei -  n. decreti di liquidazione emanati su n. rendiconti pervenutiIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Sono stati emanati 9 decreti di liquidazione a fronte di 9 rendiconti completi pervenuti in termini

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

90%Musei -  n. decreti di concessione su n. domande ammissibili pervenuteIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Sono stati adottati 9 decreti di concessione corrispondenti alle domande presentate dai 9 musei riconosciuti di interesse regionale ai sensi della 
previgente normativa

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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90%Ecomusei - n. decreti di concessione su n. domande ammissibili pervenuteIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Sono stati adottati 7 decreti di concessione corrispondenti alle domande presentate dai 7 ecomusei riconosciuti di interesse regionale ai sensi della 
previgente normativa

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.40. Ufficio Unico per Aquileia: attuazione dell'Accordo di collaborazione con la Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e 
Paesaggio del Friuli Venezia Giulia e della Convenzione attuativa con il Comune di Aquileia

VENTRE LAURA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
21 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' E DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA 
REALIZZAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI NEL SITO UNESCO DI 
AQUILEIA

  Struttura responsabile

SIPresentazione al DS della proposta di modifica e aggiornamento dell'accordo con SABAP entro 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI La proposta di modifica e aggiornamento dell'accordo con SABAP è stata presentata al Direttore di Servizio con e-mail di data 16/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi80

07.01.80. # Manutenzione straordinaria dei locali del Centro per l’impiego di Corso Italia 55 a Gorizia TRONCON DANIEL

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 SERVIZIO GESTIONE IMMOBILI

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

medio

annualità:

biennale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors: stakeholders:

Cittadini, dipendenti CPI

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Valorizzazione di beni pubblici

SIApprovazione progetto definitivo-esecutivoIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI Progetto approvato con decreto del Direttore del Servizio gestione immobili n. 62995 del 28/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.80. # Manutenzione straordinaria dei locali del Centro per l’impiego di piazza Salvo D’Acquisto a Monfalcone TRONCON DANIEL

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 SERVIZIO GESTIONE IMMOBILI

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

medio

annualità:

biennale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors: stakeholders:

Cittadini, dipendenti CPI

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Valorizzazione di beni pubblici

SIAvvio dei lavoriIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI I lavori sono stati avviati con verbale di consegna n. 434 del 08/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.80. # Stipula concessione emungimento acqua per il condominio Marina Capo Nord /circolo nautico Aprilia 
marittima/condominio Terra mare

PADRINI MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI 

GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors: stakeholders:

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Concessioni demaniali marittime

SIStipula concessioneIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI In data 08/02/2023 si sono stipulate le concessioni con il complesso Darsena Aprilia marittima, complesso Terra Mare Canal di Ponente e del 
condominio Marina Capo Nord disponendo la regolarizzazione dell'uso del bene pubblico acqua con riguardo a n. 1.533 posti barca (circa il 12% del 
totale dei posti barca presenti in Regione, pari al 30% di quelli sussistenti sul solo demanio regionale)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: N. 1.533 complessivi su n. 5.474 posti barca censiti in aree demaniali marittime regionali

1.533Regolarizzazione gestione demanio marittimo delle aree di diporto turistico più grandi presenti in Regione: posti barca 
complessivi interessati

Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

1.533 Obiettivo raggiunto in data 08/02/2023 mediante stipula concessioni con i soggetti Darsena Aprilia Marittima/Complesso Terra Mare Canal di 
Ponente/condominio Marina Capo Nord

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.80. # Digitalizzazione delle procedure di aggiudicazione dei beni demaniali attraverso l’utilizzo del portale eAppalti FVG PASQUALE GABRIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 SERVIZIO DEMANIO

  Struttura responsabile

Prospettiva:

processi interni

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors: stakeholders:

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Concessioni demaniali marittime

SIAvvio utilizzo portaleIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI E' stato dato avvio all'utilizzo del portale eAppalti con creazione di 3 distinti box per 3 distinte procedure di evidenza pubblica,  formalmente pubblicate 
il 19/07/2023, unitamente alla pubblicazione sul BUR del relativo avviso redatto ai sensi dell'art. 18 del regolamento Codice della navigazione, della L.R. 
10/2017 e della L. 218/2022

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

15%Standardizzazione della modulistica e riduzione termini medi durata procedura di aggiudicazioneIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: processi interni Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

100% Il Servizio ha perfezionato nel 2023 n. 8 pubblicazioni di istanze di nuove concessioni di beni del demanio marittimo statale e regionale attraverso 
l'applicativo eAppalti, ai sensi dell'art. 18 del Regolamento di attuazione al Codice della navigazione. Non essendo state proposte istanze concorrenti, 
alla scadenza della pubblicazione è stato formalizzato sulla piattaforma eAppalti il rilascio automatico dei verbali sintetici di chiusura della fase 
relativa all'evidenza pubblica

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.80. # Lavori di ristrutturazione dell’immobile di proprietà regionale denominato “Narodni Dom” sito a Trieste in Strada di 
Guardiella n. 25

BRAVO GRAZIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 SERVIZIO PATRIMONIO

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors: stakeholders:

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Valorizzazione di beni pubblici
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SIVerbale di ultimazione lavoriIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI In data 04/08/2023 è stato sottoscritto dal Direttore dei lavori e dall’impresa appaltatrice il verbale di ultimazione delle opere di finitura previste dal 
verbale di data 19/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIOpere di restauro completateIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

SI In data 04/08/2023 è stato sottoscritto dal Direttore dei lavori e dall’impresa appaltatrice il verbale di ultimazione delle opere di finitura previste dal 
verbale di data 19/06/2023. In data 23/11/2023 è stato depositato da parte del Collaudatore statico presso gli uffici regionali competenti il Certificato 
di collaudo statico e in data 05/12/2023 si è svolta da parte del Collaudatore tecnico-amministrativo in corso d’opera la visita finale di collaudo. Al 
31/12/2023 risultano in corso le ultime operazioni tecnico-amministrative per il rilascio dell’immobile ristrutturato da parte dell’impresa appaltatrice 
alla Stazione appaltante e per la consegna da parte di quest’ultima alla Comunità slovena

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.80. Progettazione e realizzazione delle OO.PP. incluse nel Piano Triennale degli investimenti - Nuovi uffici regionali - 
Restauro e risanamento conservativo dell’Edificio n. 118, Magazzino n. 7, Magazzino n. 10 e Hangar n. 21 di Porto 
Vecchio a Trieste

BRAVO GRAZIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 SERVIZIO PATRIMONIO

  Struttura responsabile

nota: Con riferimento alla DGR n. 1455/2014 e alla DGR n. 1083/2020

SIPredisposizione DGR di aggiornamento piano valorizzazione e dismissione patrimonio immobiliare A.R.Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Con DGR n. 776 del 19/05/2023, in esito alla DGR n. 775 del 19/05/2023, è stato dato atto che è venuto meno per l’immobile di Riva Nazario Sauro n. 8 a 
Trieste l’utilizzo per finalità istituzionali; è stato stabilito di procedere alla sua riclassificazione al patrimonio disponibile e quindi di procedere al 
conseguente aggiornamento dell’elenco dei beni da porre in dismissione

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.80. Progettazione e realizzazione delle OO.PP. incluse nel Piano Triennale degli investimenti - Nuovi uffici regionali - 
Restauro e risanamento conservativo dell’Edificio n. 118, Magazzino n. 7, Magazzino n. 10 e Hangar n. 21 di Porto 
Vecchio a Trieste - funzioni di RUP

STOLFO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE GARE SETTORE 

PATRIMONIALE E CONSULENZA ALLE GARE DELLA DIREZIONE

  Struttura responsabile
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nota: Decreti di indizione gara relativa a verifiche - PFTE - DL - CSE

SIAdozione decreti di indizione gara affidamento servizi tecniciIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con decreto n. 24538/GRFVG del 25/05/2023 è stata avviata la gara per l’affidamento della progettazione di fattibilità tecnico economica - FTE, della 
direzione lavori e del coordinamento per la sicurezza e con decreto n.27253/GRFVG del 12/06/2023 è stata avviata la gara per l’affidamento del servizio 
di verifica ex art. 26 del D.Lgs. 50/2016 del progetto di fattibilità tecnico economica e del progetto esecutivo (gare corrispondenti alle procedure di 
affidamento dei servizi di ingegneria e architettura da avviare entro il 31/12/2023 secondo il cronoprogramma approvato con DGR n. 775 del 
19/05/2023)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.80. Progettazione e realizzazione delle OO.PP. incluse nel Piano Triennale degli investimenti - Nuovi uffici regionali - 
Restauro e risanamento conservativo dell’Edificio n. 118, Magazzino n. 7, Magazzino n. 10 e Hangar n. 21 di Porto 
Vecchio a Trieste - supporto tecnico al RUP

ZENNARO NICOLETTA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO TECNICO PER 

LA GESTIONE DELLE ATTIVITA' INERENTI LA REALIZZAZIONE DI 
OPERE PUBBLICHE

  Struttura responsabile

SIAdozione decreto di approvazione DIP (documento di indirizzo alla progettazione)Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Con DGR n. 775 del 19/05/2023 è stato approvato il documento tecnico contenente il quadro esigenziale dell’Amministrazione, il Documento di 
Fattibilità delle Alternative Progettuali (DOCFAP) e il documento tecnico contenente ai sensi dell’art. 23, c. 4, del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., elementi di 
studio di prefattibilità e indirizzi per la progettazione (Documento di Indirizzo per la Progettazione)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.80. Piano di valorizzazione e dismissione patrimonio immobiliare A.R. - Procedura di alienazione Palazzo Vucetich, Riva 
Nazario Sauro

BRAVO GRAZIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 SERVIZIO PATRIMONIO

  Struttura responsabile

SIPubblicazione avviso pubblico di venditaIndicatore di risultato 31/12/2023

SI In esito alla D.G.R. n. 776 del 19/05/2023, con decreto n. 35904/GRFVG del 01/08/2023 è stata avviata la procedura di alienazione dell’immobile di Riva 
Nazario Sauro n. 8 a Trieste denominato “Palazzo Vucetich”. L’Avviso di asta pubblica prot. GRFVG n. 0507296/P è stato pubblicato sul B.U.R. n. 36 del 
06/09/2023; la scadenza per la presentazione delle offerte era fissata al 30/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.80. Avvio dei lavori di risanamento conservativo della copertura della foresteria in uso al Collegio del Mondo Unito di 
Duino (TS)

TRONCON DANIEL

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16 SERVIZIO GESTIONE IMMOBILI

  Struttura responsabile

SIConsegna dei lavori all'impresa esecutriceIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Consegna dei lavori effettuata con verbale n. 427 di data 26/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.80. Progressivo adeguamento alla prevenzione incendi degli immobili regionali TRONCON DANIEL

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17 SERVIZIO GESTIONE IMMOBILI

  Struttura responsabile
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nota: Presentazione di n. 4 pratiche di prevenzione incendi (valutazione progetti/SCIA/ecc.) corrispondenti al 20% degli immobili 
da adeguare nel prossimo quinquennio

4N. pratiche di prevenzione incendi presentate al competente Comando dei Vigili del FuocoIndicatore di risultato 31/12/2023

5  Presentate le seguenti pratiche ai Vigili del Fuoco: 1. via Sabbadini - Auditorium (prot. 8383 del 09/01/2023);
2. Provveditorato studi Trieste (prot. 285668 del 16/05/2023); 3. Provveditorato studi Gorizia (prot. 286808 del 16/05/2023); 4. p. Oberdan 6 a Trieste 
(prot. 796042 del 22/12/2023); 5. archivio Tavagnacco (prot. 0809682 del 22/12/2023)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.80. Utilizzo del sistema massivo per l'invio delle richieste di pagamento dei canoni concessori FLORA FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLA 

GESTIONE DEL DEMANIO MARITTIMO REGIONALE

  Struttura responsabile

70%Percentuale richieste pagamento inviate con sistema massivo entro il 31/10Indicatore di risultato 31/10/2023

73% Con e-mail del 17/10/2023 è stato inviato il file riepilogativo delle richieste di pagamento del canone inviate per il demanio marittimo regionale nel 
2023, con l’evidenza della percentuale di richieste inviate con il sistema massivo rispetto al sistema ordinario (73,44%)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.80. Regolamento di attuazione dell’articolo 19, comma 3, della L.R. 10/2017 al fine di disciplinare le procedure, i criteri, le 
modalità e i termini della procedura di sdemanializzazione di beni del demanio marittimo regionale e successiva 
alienazione dei beni sdemanializzati

PASQUALE GABRIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
19 SERVIZIO DEMANIO

  Struttura responsabile

SIInvio al DC della proposta di regolamento entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI In data 29/09/2023 è stata inviata al Direttore centrale la proposta avente per oggetto la predisposizione del Regolamento di attuazione dell'art. 19, c. 
3, della L.R. 10/2017 al fine di disciplinare i criteri, le modalità e i termini della procedura di sdemanializzazione di beni del demanio marittimo regionale 
e successiva alienazione dei beni sdemanializzati

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.80. Attività di rilascio di concessioni del demanio idrico regionale PASQUALE GABRIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
20 SERVIZIO DEMANIO

  Struttura responsabile

40Numero concessioni rilasciate a vario titoloIndicatore di risultato 31/12/2023

134 Nell'anno 2023 il Servizio demanio ha rilasciato n. 134 concessioni di beni del demanio idrico regionale di propria competenza

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.80. Utilizzo del sistema massivo per l'invio della richiesta di pagamento dei canoni concessori LIUZZI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
21 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLA 

GESTIONE DEL DEMANIO MARITTIMO STATALE

  Struttura responsabile
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70%Percentuale richieste pagamento inviate con sistema massivo entro il 31/10Indicatore di risultato 31/10/2023

81% Invio massivo delle richieste di pagamento dei canoni concessori effettuato in data 05/04/2023. Percentuale raggiunta di richieste pari a 81%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Ente regionale per il patrimonio culturale - ERPAC96

07.01.96. # Rigenerazione urbana e valorizzazione culturale del Parco Basaglia di Gorizia DEL BIANCO ANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 ENTE REGIONALE PER IL PATRIMONIO CULTURALE DELLA 

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - ERPAC

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

medio

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Comune di Gorizia, ASUGI, MIC, Università, Coop 
sociali e Organizzazioni no-profit

stakeholders:

Cittadinanza, giovani, pubblico transfrontaliero, turisti 
Go!2025

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Esecuzione lavori nel Parco Basaglia a Gorizia

SIPresentazione del progetto esecutivo del Punto Ristoro agli operatori del terzo settoreIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

SI Giovedì 30/11/2023, nella sede dell’ERPAC di via Diaz 5, si è tenuta la presentazione del progetto esecutivo del Punto di Ristoro del Parco Basaglia ai 
seguenti operatori del terzo settore: Cooperativa Sociale La Collina, Comunità La Tempesta e Contea – Società Cooperativa Sociale Onlus. Erano 
inoltre presenti alcuni dipendenti di ERPAC

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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80%Esecuzione lavori contrattualizzati al Punto Ristoro del ParcoIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

80% La procedura di gara per l’individuazione dell’operatore economico a cui affidare l’appalto per i lavori è stata avviata con Decreto a contrarre n. 911 del 
 29/05/2023, che ha approvato l’iter e i relativi documenti amministrativi.

Dato l’importo a base di gara, si è scelta una procedura negoziata senza bando, mediante invito di cinque operatori economici selezionati nel rispetto 
 dei principi di trasparenza, concorrenza e rotazione.

La gara è stata avviata in data 01/06/2023 tramite la piattaforma telematica eAppaltiFVG - identificata con il codice rfq_44173 e con scadenza prevista 
 il 23/06/2023.

Con Decreto n. 1290 del 04/08/2023, a seguito delle operazioni (eseguite nel corso della seduta pubblica del 27/06/2023 e delle successive sedute 
riservate del RUP e suo ufficio) di apertura e verifica della busta amministrativa, comprensive delle attività conseguenti all’attivazione del 
procedimento di soccorso istruttorio, nonché alla verifica della documentazione attestante l’assenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 80 e la 
sussistenza dei requisiti di qualificazione, si è determinato di ammettere alle successive fasi della procedura la concorrente ATI costituenda tra i 

 seguenti OO.EE.: APRILE ALESSANDRO S.r.l. (mandataria e capogruppo), FITEKNO S.r.l. (mandante). 
Con verbale della seconda seduta pubblica del seggio di gara del 09/08/2023 sono stati riportati gli esiti relativi all’apertura e valutazione della busta 
B/Offerta economica presentata dal concorrente. In data 09/08/2023 è stata spedita, a cura del RUP, a mezzo dell’area Messaggi della RDO in 
oggetto, la comunicazione contenente gli esiti della valutazione dell’offerta economica. Con Decreto n. 1382 del 22/08/2023 è stata approvata la 
proposta di aggiudicazione formulata dal RUP con comunicazione prot. n. PROTGEN-GEN-2023-2379-A del 10/08/2023 a favore della concorrente ATI 
sopra citata. A seguito della conclusione delle attività propedeutiche alla stipula, rese peraltro particolarmente gravose dalla scarsa collaborazione 
dell’impresa dovuta a cause non imputabili alla stazione appaltante, è stato sottoscritto in data 10/11/2023 il contratto d’appalto tra ERPAC e l’ATI 
costituita tra i seguenti OO.EE.: APRILE ALESSANDRO S.r.l. (mandataria e capogruppo), FITEKNO S.r.l. (mandante), come risulta dalla registrazione al 
prot. n. PROTGEN-SP-2023-48-P. ERPAC ha formalmente effettuato la consegna lavori all’ATI il 13/11/2023, data a partire dalla quale decorre il 
termine di 151 giorni per l’esecuzione dei lavori di manutenzione dell’edificio cd. “Punto Ristoro”, che dovranno pertanto concludersi entro il 

 12/04/2024.
Percentuale di raggiungimento dell'obiettivo: considerata l’intera procedura per l’appalto dei lavori questa può dirsi realizzata all’80%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Incremento del 5% degli arrivi nella provincia di Gorizia rispetto al 2022

 5%Incremento degli arrivi di turisti nella provincia di GoriziaIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: sociale fonte: WebTurbaseline: 452.000

31/12/2023

10% 9,9% - Anno 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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SIRecupero del Punto RistoroIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sociale fonte: ERPACbaseline:

31/12/2023

NO Questo indicatore è direttamente collegato all’esito dell’Indicatore di risultato “Esecuzione lavori contrattualizzati al Punto Ristoro del Parco”. 
Pertanto, visto che l’esecuzione dei lavori contrattualizzati al Punto di Ristoro del Parco sono stati avviati ma si concluderanno, come da contratto, 
entro il 12/04/2024, il recupero dell'edificio in questione deve considerarsi effettuato all’80%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

3Numero di realtà del terzo settore che partecipano alla presentazione del progetto del Punto RistoroIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: crescita e innovazione Valore Pubblico: sociale fonte: ERPACbaseline:

31/12/2023

3 Nel corso della presentazione del progetto esecutivo del Punto di Ristoro del Parco Basaglia, tenutasi giovedì 30/11/2023 nella sede dell’ERPAC di via 
Diaz 5, erano presenti n. 3 realtà del terzo settore, nello specifico: Cooperativa Sociale La Collina, Comunità La Tempesta e Contea – Società 
Cooperativa Sociale Onlus

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.96. # Realizzazione nuovo Polo Museale in Borgo Castello a Gorizia ZANOLLA GLENDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 SERVIZIO AFFARI GENERALI E FORMAZIONE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

medio

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

MIC, Comune di Gorizia, Direzione Centrale Cultura 
e Sport della regione FVG

stakeholders:

Cittadinanza, studenti, turisti Go!2025

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Realizzazione nuovo polo museale in Borgo Castello a Gorizia

SIApprovazione del progetto esecutivoIndicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

SI Il progetto esecutivo è stato approvato con decreto del Direttore generale di ERPAC n. 2168 del 29/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIProgettazione di nuovi spazi espositivi e miglioramento dell'accessibilità anche alle persone con disabilitàIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: ERPACbaseline:

31/12/2023

SI La progettazione di nuovi spazi espositivi e il miglioramento dell'accessibilità, anche alle persone con disabilità, rientra nel progetto esecutivo 
approvato con decreto del Direttore generale di ERPAC n. 2168 del 29/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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07.01.96. # Assunzione delle funzioni da parte di ERPAC FVG della Scuola Merletti di Gorizia DEL BIANCO ANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 ENTE REGIONALE PER IL PATRIMONIO CULTURALE DELLA 

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - ERPAC

  Struttura responsabile

Prospettiva:

processi interni

grado di innovazione:

medio

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Studio commercialista, Ufficio Ragioneria ERPAC 
FVG, Direzione centrale Cultura e Sport Regione 
FVG, Consulente esterno

stakeholders:

Cittadinanza, turisti Go!2025

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Acquisizione delle funzioni della Fondazione Scuola Merletti da parte di Erpac
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SICancellazione della Fondazione Merletti dal registro regionale delle persone giuridiche e avvio gestione di competenza di 

ERPAC FVG
Indicatore di risultato

Prospettiva: crescita e innovazione

31/12/2023

SI  Durante il secondo semestre 2023 il Commissario della Fondazione Scuola Merletti ha proseguito con la propria attività di liquidazione dell’Ente.
In data 31/07/2023 è stato sottoscritto, dal Commissario liquidatore della Fondazione e dal Direttore generale di ERPAC, davanti al notaio, nella forma 
della scrittura privata autenticata il contratto di cessione del ramo d’azienda Negozio merletto. In seguito alla firma del contratto, gli uffici di ERPAC 
hanno tempestivamente provveduto all’adozione di tutti gli atti e i passaggi necessari per realizzare: il subentro o la nuova titolarità di ERPAC in tutti i 
contratti (locazione, energia elettrica, telefonia, POS, misuratore fiscale, vigilanza notturna), e i segni distintivi (marchio e motivo grafico, per cui sono 
state presentate apposite istanze di trascrizione al Ministero); la variazione dell’attività commerciale presso la Camera di Commercio della Venezia 
Giulia e l’Agenzia delle Entrate. Per quanto riguarda l’avvio della gestione di competenza di ERPAC (ai sensi dell’art. 6 c. 21 della L.R. 13/2021 “Fino alla 
cancellazione della Fondazione dal registro delle persone giuridiche, ERPAC provvede alla gestione delle attività della Fondazione sulla base di accordi 
con la Fondazione medesima ..."), compatibilmente con l’attività di liquidazione della Fondazione da parte del Commissario, quasi sempre concordando 
le scelte con lo stesso, durante il secondo semestre 2023 l’attività degli uffici di ERPAC è proseguita con: l’implementazione del nuovo sito internet 
della scuola; la pianificazione del passaggio documentale e del patrimonio della Fondazione all’ERPAC, anche attraverso l’affidamento del servizio di 
realizzazione della campagna fotografica dell’archivio e del patrimonio della Scuola Merletti di Gorizia; l’effettivo acquisto e passaggio del ramo 
d’azienda “Negozio Merletto” (atto firmato in data 31/07/2023) e tutti i conseguenti necessari passaggi; la realizzazione di tutte le attività 
propedeutiche all’apertura al pubblico del negozio; l’inaugurazione del Negozio Merletto in data 18/10/2023 alla presenza delle autorità; il supporto 
all’organizzazione delle attività e alla fornitura di merletti dello show room alla Cooperativa La collina, affidataria del Servizio di front office/back 
office e fornitura di merletti per “Negozio Merletto” (Decreto n.970/2023); l’organizzazione della presenza e la partecipazione della Scuola Merletti, ad 
agosto, al Congresso internazionale del merletto OIDFA World Lace Congress - Nova Gorizia; le relazioni con “la rete del merletto”, anche attraverso la 
partecipazione agli incontri on line organizzati dalla rete, per il prestigioso progetto di candidatura UNESCO; l’organizzazione dell’attività didattica 

 della Scuola (come delineata al successivo punto).
In merito alla procedura di cancellazione, in data 11/01/2024 il Commissario liquidatore ha incontrato il Presidente del Tribunale di Gorizia per un 
aggiornamento in merito allo stato della procedura di liquidazione e per la definizione degli ultimi passaggi necessari e propedeutici alla chiusura 
definitiva della Fondazione. Il giorno successivo, con nota acquisita agli atti al prot. n. 169/2024, nel segnalare un tanto ad ERPAC, il Commissario, nel 
dichiarare che, per questioni tecniche e procedurali, non era stato possibile chiudere la procedura di liquidazione entro il 2023, ha ipotizzato di 
terminare l’iter, con la cancellazione della Fondazione, entro qualche settimana. Sebbene la cancellazione della Fondazione non sia ancora formalmente 
avvenuta, considerato che tutte le competenze e relative attività sono state assunte da ERPAC entro il 2023, l’obiettivo si ritiene raggiunto al 100%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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20%Incremento del numero di corsi attivati rispetto al 2022Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: ERPACbaseline: In fase di calcolo

31/12/2023

20% Viste le nuove competenze acquisite in merito e la necessità di garantire la partenza dei corsi di merletto a fuselli ricalcando le tipologie previste 
dall’Ordinamento dei corsi della Fondazione Scuola merletti di Gorizia, nonché considerata l’impossibilità da parte di ERPAC di fare ricorso ai medesimi 
strumenti utilizzati dalla Fondazione (Ente di diritto privato) il legislatore regionale, nella seconda parte dell’anno 2023, ha modificato il testo dell’art. 4 
bis “Scuola merletti” della L.R. 2/2016 istitutiva di ERPAC in due riprese (ad agosto, dall’ art. 6 c. 35 della L.R. 13/2023 e ad ottobre dall’art. 6 c. 45 della 

 L.R. 14/2023).
Nella versione ultima, vigente appena dal 31/10/2023, il citato art. 4 bis prevede che, all'esito del processo di cui all’art. 6 c. 20, della L.R. 13/2021, al 
fine di garantire la continuità delle attività della Fondazione Scuola Merletti di Gorizia e valorizzare la tradizionale arte del merletto, ERPAC “promuove 
e gestisce la Scuola dedicata all'organizzazione e all'erogazione di corsi specialistici per l'apprendimento delle tecniche per l'esecuzione del merletto a 
fuselli anche avvalendosi di enti di formazione regionale accreditati….; e a tal fine ERPAC segnala agli Enti di formazione accreditati per la formazione 
continua, già selezionati attraverso avvisi pubblici della Regione, anche costituiti in associazione temporanea di imprese, i fabbisogni formativi relativi 

 all'apprendimento delle tecniche per l'esecuzione del merletto a fuselli”.
È stata dunque introdotta per ERPAC la possibilità di avvalersi di Enti di formazione regionale accreditati, anche costituiti in ATI, a cui segnalare i 

 fabbisogni formativi relativi all'apprendimento delle tecniche per l'esecuzione del merletto a fuselli.
Appreso in merito che la Regione, attraverso il Programma PiAzZA e il Programma GOL (a valere rispettivamente sul Fondo sociale Europeo e sul Piano 
Nazionale per la Ripresa e la Resilienza), ha promosso una strategia volta a favorire l'apprendimento permanente e le politiche formative come 
strumenti per migliorare l’inserimento lavorativo e la crescita professionale di giovani e adulti, e considerato che il programma PiAzZA GOL offre 
l’opportunità di partecipare a percorsi di formazione per acquisire nuove competenze o rinforzare la propria preparazione, ERPAC, in ottemperanza al 
nuovo percorso delineato dal legislatore regionale, ha tempestivamente aperto una fase di confronto, da un lato con la Direzione centrale lavoro, 
formazione, istruzione e famiglia della Regione, dall’altro con gli Enti di formazione accreditati, costituiti in ATI e vincitori del bando, per valutare la 
possibilità di gestire i corsi della Scuola merletti di Gorizia aderendo al Programma PiAzZA GOL

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

Nota consuntivazione finale:   L'OIV ha ritenuto raggiunto l'obiettivo.
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07.01.96. Realizzazione del programma annuale delle esposizioni al Magazzino delle idee: Ritratti africani, Monika Bulaj, India 
contemporanea

COMIS GUIDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 SERVIZIO CATALOGAZIONE, PROMOZIONE, VALORIZZAZIONE E 

SVILUPPO DEL TERRITORIO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Nel corso del 2023 sono previste al Magazzino delle idee di Trieste tre mostre di tema fotografico: Ritratti africani - Seidou 
Keita, Malik Sidibé, Samuel Fosso dal 17 febbraio all'11 giugno; Monika Bulaj, dall'8 luglio all'8 ottobre; India 
contemporanea dall'11 novembre al 18 febbraio 2024. Le esposizioni dedicate alla fotografia africana e indiana daranno 
modo al pubblico di entrare in contatto con approcci a questa forma d'arte diversi da quelli occidentali e di ripercorrere 
attraverso le immagini momenti storici e culturali che hanno segnato l'ultimo mezzo secolo nei due continenti. 
Coerentemente con le mostre dedicate ad Africa e India, l'esposizione di Monika Bulaj, fotografa di origine polacca, ma da 
anni residente in Italia presenterà immagini scattate nel corso di viaggi compiuti fra vicino e medio oriente che raccontano 
forme sociali, tradizioni religiose, stili di vita lontani da quelli che ci sono consueti

11.000N. visitatoriIndicatore di risultato 31/12/2023

14.801 Le tre mostre in programma al Magazzino delle idee hanno avuto luogo come previsto, con il solo spostamento della data di apertura della mostra di 
Monika Bulaj alla settimana successiva rispetto a quella inizialmente indicata (15 anziché 08/07/2023). L’organizzazione delle mostre ha visto il 

 coinvolgimento del personale regionale e Federculture indicato. 
In totale nel 2023 si sono registrate al Magazzino delle idee 14.801 presenze. Di queste 1.138 sono riferite agli ultimi giorni della mostra dedicata 
all’Italia e all’Alliance Grafique Internationale (conclusasi l’8 gennaio 2023), 5.601 alla mostra Ritratti africani, 5.941 a Monika Bulaj, 2.121 India oggi dal 
giorno di apertura (11/11/2023) al 31/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.96. Realizzazione campagne di catalogazione attraverso il nuovo portale https://patrimonioculturale.regione.fvg.it COMIS GUIDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05 SERVIZIO CATALOGAZIONE, PROMOZIONE, VALORIZZAZIONE E 

SVILUPPO DEL TERRITORIO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Da novembre 2022 è disponibile in rete il nuovo portale del patrimonio culturale della Regione FVG. Il portale, che 
sostituisce il vecchio SIRPAC (Sistema informativo del patrimonio regionale), si caratterizza per una maggiore facilità di 

 consultazione e presenta nuove funzionalità di ricerca e inviti all'esplorazione dei diversi ambiti del patrimonio culturale.
Parallelamente al lato utente è stato rinnovato completamente anche dal lato schedatore. Il 2023 rappresenterà il primo 
anno di utilizzo estensivo del programma per le nuove campagne di catalogazione. In particolare verranno condotte almeno 
7 campagne di catalogazione scelte fra i seguenti ambiti: opere d'arte (OA, S, D), beni demoetnoantropologici e 
naturalistici, architettura e fotografia. Saranno inoltre condotte almeno 3 campagne di documentazione fotografica delle 
opere oggetto di catalogazione
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10N. campagne di catalogazione e fotografiche complessiveIndicatore di risultato 31/12/2023

13 Così come da programma sono state realizzate nuove campagne di schedatura di beni regionali utilizzando il nuovo sistema informativo del patrimonio 
culturale. In particolare sono state condotte 7 campagne di catalogazione, riferite in particolare a: fotografie conservate presso la fototeca di Gorizia; 

 stampe dei Musei provinciali di Gorizia; merletti dei Musei provinciali di Gorizia;stampe e disegni di Francesco Caucig; architetture del Novecento a 
Pordenone; architetture del Novecento in territorio isontino; beni demo-etnoantropologici del Museo Carnico di Tolmezzo. Inoltre, in collaborazione 
con l’Università di Trieste, sono state condotte le seguenti campagne di catalogazione: beni numismatici; disegni di Pietro Nobile. Ancora in 
collaborazione con l’Università di Trieste è stata condotta a termine l’importazione nel catalogo regionale di schede di esemplari botanici (BNB) e 
minerali (BNM). Sono state infine condotte 4 campagne fotografiche: fotografie della collezione Coronini Cronberg; beni numismatici e stampe dei 

 Musei Provinciali di Gorizia;2 campagne fotografiche di disegni e stampe dei Musei Provinciali di Gorizia

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.96. Organizzazione, inserimento contenuti e messa in rete dei nuovi siti web dell'Ente ZANOLLA GLENDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 SERVIZIO AFFARI GENERALI E FORMAZIONE

  Struttura responsabile

nota: Organizzazione, inserimento contenuti e messa in rete dei nuovi siti web afferenti i Musei Provinciali di Gorizia, del nuovo 
sito web istituzionale dell’Ente e dei siti web della Scuola di Restauro e della Scuola Merletti

SIOrganizzazione, inserimento contenuti e messa in rete dei nuovi siti webIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Nella scadenza prevista, i sottoelencati nuovi siti web dell’Ente, realizzati da Insiel S.p.A., sono stati dapprima organizzati, poi “riempiti” con tutti i 
 contenuti testuali e fotografici e, infine, messi in rete:

 https://musei.regione.fvg.it/;
 https://museiprovincialigorizia.regione.fvg.it;

 https://museograndeguerra.regione.fvg.it;
 https://museomoda.regione.fvg.it;

 https://palazzoattems.regione.fvg.it;
 https://archiviostoricogorizia.regione.fvg.it;

 https://bibliotecaprovincialegorizia.regione.fvg.it;
 https://fototecagorizia.regione.fvg.it;

 https://museiprovincialigorizia.regione.fvg.it/archeologia;
 https://galleriaspazzapan.regione.fvg.it;

 https://mess.regione.fvg.it;
 https://museovitacontadina-sanvito.regione.fvg.it;

 https://museoemigrazione-cavasso.regione.fvg.it;
 https://scuolamerlettigorizia.regione.fvg.it/it;

 https://patrimonioculturale.regione.fvg.it/;
http://www.ammer-fvg.org

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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07.01.96. Appalti pubblici sottosoglia di forniture e di servizi, esclusi i servizi tecnici: fasi di affidamento, di stipula e di esecuzione ZANOLLA GLENDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 SERVIZIO AFFARI GENERALI E FORMAZIONE

  Struttura responsabile

SIMappatura dei processi di lavoro da consegnare al Direttore del Servizio entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Le mappature riguardano: l’affidamento dei lavori di importo inferiore a euro 150.000,00 e dei servizi tecnici di importo inferiore a euro 140.000,00 (invio 
in data 27/06/2023); quelle relative al nuovo codice e inerenti servizi e forniture >= 140.000 - < 215.000; servizi tecnici >= 140.000 - < 215.000; lavori >= 
150.000 - < 1.000.000 (invio in data 27/06/2023); lavori >= 1.000.000 e inferiore a soglia; servizi e forniture <= a 139.999; servizi diversi da servizi tecnici e 
forniture (invio in data 29/06/2023)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

7N. modelli dei principali documenti predisposti da consegnare al Direttore del ServizioIndicatore di risultato 31/12/2023

18 Le 18 proposte di modelli sono state inviate via e-mail al Direttore di Servizio in data 22/12/2023 con tre distinti invii; nello specifico, limitandosi i 
modellini al sottosoglia, sono state predisposte le proposte per l’affidamento diretto e della procedura negoziata senza bando con invito di 5 o 10 
operatori economici a seconda della casistica specifica; decreto di impegno e decreti di liquidazione (sia normale che professionista); decisione di 
contrarre affidamento diretto servizi/forniture (< 5.000 euro, da 5.000 a 39.999 e da 40.000 a 139.999); lettere di affidamento in base alla soglia di 
importo; aggiornamento della dichiarazione per affidamenti diretti sotto i 40.000; decisioni di contrarre per negoziate senza bando sotto soglia UE (sia 
per servizi/forniture che per lavori); aggiudicazione immediatamente efficace (dopo controlli) senza esecuzione anticipata; aggiudicazione 
immediatamente efficace (dopo controlli) con esecuzione anticipata (prima della stipula del contratto). Per la predisposizione delle proposte si è partiti 
dalle proposte esistenti, integrandole e modificandole con le innovazioni del nuovo codice che sono entrate in vigore da subito con il 01/07/2023, 
cercando di predisporre dei modelli standard che possano guidare nella redazione degli atti e limitare, per quanto possibile, le possibilità di errore 
anche sulla base di un confronto con gli atti predisposti da altre PP.AA.. Laddove possibile sono state inserite le ulteriori modifiche che entreranno in 
vigore dal 01/01/2024; per altri aspetti invece è necessario attendere specifiche indicazioni dall’ANAC e dalle altre PP.AA. coinvolte nel processo di 
digitalizzazione previsto dal D.Lgs. 36/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.96. Organizzazione e abilitazioni relative alle cartelle informatiche condivise presenti nel server Insiel S.p.A. a servizio degli 
uffici dell’ERPAC: riorganizzazione degli archivi e delle abilitazioni

IBBA PIETRINO 
ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' FINANZIARIE, CONTABILI E DI AMMINISTRAZIONE 
GENERALE

  Struttura responsabile

nota: Presentazione al Direttore del Servizio di una scheda riportante l’organizzazione e le abilitazioni relative alle cartelle 
informatiche condivise presenti nel server Insiel S.p.A. a servizio degli uffici

SIPresentazione a Direttore di Servizio di scheda con organizzazione e abilitazioni entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Al fine di giungere a una riorganizzazione degli archivi e delle abilitazioni delle cartelle informatiche condivise presenti nel server Insiel S.p.A. a servizio 
degli uffici dell'ERPAC, in data 29/06/2023 è stata inviata un'e-mail al Direttore di Servizio, con una scheda descrittiva della situazione relativa 
all’organizzazione e alle abilitazioni delle cartelle di riferimento

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: Riorganizzazione delle cartelle informatiche condivise presenti nel server Insiel S.p.A. a servizio degli uffici come da indirizzi 
del Direttore del Servizio

SIConsegna a Direttore di Servizio mappa finale della riorganizzazione cartelle informatiche condiviseIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con e-mail inviata al Direttore di Servizio in data 29/12/2023, è stata consegnata la mappa finale della riorganizzazione delle cartelle informatiche 
condivise e il percorso che ha portato alla realizzazione della mappa stessa

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.96. Svolgimento degli adempimenti aventi riflesso finanziario, contabile e fiscale di competenza dell’ufficio ragioneria 
dell’ERPAC relativi all’assunzione, nel 2023, delle funzioni della Fondazione scuola merletti di Gorizia in base alla L.R. 
13/2021

IBBA PIETRINO 
ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' FINANZIARIE, CONTABILI E DI AMMINISTRAZIONE 
GENERALE

  Struttura responsabile

nota: Presentazione al Direttore del Servizio di una relazione riportante la descrizione delle attività aventi riflesso finanziario, 
contabile e fiscale svolte nel 2023 dall’Ufficio ragioneria dell’ERPAC relative all’assunzione delle funzioni della Fondazione scuola 
merletti di Gorizia in base alla L.R. 13/2021

SIPresentazione al Direttore di Servizio di una relazione riportante la descrizione delle attivitàIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con e-mail del 22/12/2023 è stata presentata al Direttore di Servizio la relazione riportante la descrizione delle attività inerenti l’obiettivo

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.96. Gestione delle procedure appalti dell’Ente VIGINI LORENZO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE AMMINISTRATIVA 

CONTRATTI, PATRIMONIO IMMOBILIARE E AFFARI EUROPEI

  Struttura responsabile

SIValutazione positiva dell'attività da parte del Direttore del ServizioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Nel corso del 2023 è stata effettuata l’attività istruttoria necessaria all’individuazione del contraente e alla stipula di nuovi contratti, ovvero al rinnovo 
o alla proroga di quelli in essere, funzionali allo svolgimento delle attività istituzionali dell’ERPAC o alla gestione dei beni immobili attribuiti alla sua 
disponibilità. Parimenti sono stati effettuati tutti gli adempimenti legati alla fase esecutiva dei contratti, sia dal punto di vista amministrativo che 
contabile. L'attività è stata valutata favorevolmente dal Direttore di Servizio

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.96. Adeguamento dell'impianto illuminotecnico del Palazzo Attems Petzenstein a Gorizia ROVELLO FEDERICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

DEGLI INTERVENTI SUL PATRIMONIO IMMOBILIARE

  Struttura responsabile

SIConsegna al Direttore del Servizio della documentazione tecnica e amministrativa entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI La documentazione tecnica è stata consegnata al Direttore di servizio in data 31/05/2023 ed è conservata agli atti con i prot. n. PROTGEN-GEN-2023-
1650-P e n. PROTGEN-GEN-2023-1651-P di pari data. Detta documentazione è stata approvata dallo stesso Direttore con Decreto n. 947 di data 
01/06/2023 e si è dato avvio alla procedura di gara per l’individuazione dell’operatore economico a cui affidare l’appalto per i lavori con Decreto a 
contrarre n. 954 di data 01/06/2023, che ha approvato l’iter e i relativi documenti amministrativi

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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07.01.96. Progetto Boost5 – Procedure di accesso e gestione del sito “Grado 2” oggetto di capitalizzazione del progetto ZAMAR MASSIMILIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE AMMINISTRATIVA 

MANUTENZIONE ORDINARIA DEI BENI IMMOBILI, SICUREZZA E 
PROGETTI COMUNITARI

  Struttura responsabile

SIConsegna a Direttore di Servizio proposta Protocollo per approvazione Enti coinvolti entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI In data 26/06/2023 è stata inviata un' e-mail al Direttore di Servizio, contenente la proposta di protocollo per l’accesso e la gestione del sito 
archeologico “Grado 2”

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIConsegna a Direttore di Servizio materiale informativo predisposto per promozione accesso a sitoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI In data 28/11/2023 è stata consegnata al Direttore di Servizio un'e-mail contenente una scheda riassuntiva del materiale informativo per promuovere 
l'accesso al sito "Grado 2"

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.96. Gestione Scuola regionale per il restauro. Attività propedeutica alla realizzazione dei lavori di manutenzione 
straordinaria di Palazzo Alvarez per l’adeguamento dell’impianto di climatizzazione e per la collocazione della scuola 
regionale per il restauro: trasloco beni da Palazzo Alvarez ad altra sede e smaltimento reagentario sito a Villa Manin

DEMARTIN ROBERTA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELL'ATTIVITA' 

DI FORMAZIONE E PROGETTI SPECIALI

  Struttura responsabile

SISmaltimento materiale nel cd. “reagentario” nei locali ex Scuola restauro Villa Manin entro il 30/04Indicatore di risultato 30/04/2023

SI In data 28/04/2023 si sono concluse le operazioni di smaltimento del materiale del cd. "reagentario", a cura della ditta Italspurghi Ecologia S.r.l., 
specializzata in gestione rifiuti speciali. Sono conservati agli atti i FIR (formulari rifiuti) relativi alle sostanze smaltite

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.96. Archivi della ex Scuola regionale per il restauro di Villa Manin: quantificazione schede dei lavori di restauro effettuati 
dalla Scuola a scopo storico documentale

DEMARTIN ROBERTA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELL'ATTIVITA' 

DI FORMAZIONE E PROGETTI SPECIALI

  Struttura responsabile

SITrasmissione al Direttore di Servizio dati per creazione e prima implementazione archivio digitaleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI In data 23/11/2023 è stata trasmessa con e-mail al Direttore di Servizio una relazione con i dati per la creazione e prima implementazione dell’archivio 
digitale della ex Scuola regionale per il restauro

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.96. Presentazione volumi con argomento inerente le attività dei musei ERPAC: storia, design, moda, giardini, storia dell’arte SGUBIN RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 SERVIZIO RICERCA, MUSEI E ARCHIVI STORICI

  Struttura responsabile
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11N. eventi realizzatiIndicatore di risultato 31/12/2023

13 Nel corso dell'anno, nella sede museale di Borgo Castello a Gorizia, si sono tenute le seguenti presentazioni di 13 libri, a fronte degli 11 previsti. 
02/02/2023: L’esercito italiano nella Prima guerra mondiale; 01/03/2023: Salvarsi con il verde; 11/06/2023: Grado al chiaro di luna; 15/06/2023: 

 Presentazione del catalogo della mostra Italia Cinquanta. Moda e design. Nascita di uno stile;
 18/06/2023: Le indemoniate di Verzegnis; 25/06/2023: La scatola del tè; 09/07/2023: Lo spettro greco;

 27/07/2023: G.B. Giorgini and the Origins of Made in Italy;
20/10/2023: Engaged 1 (Il libro di Renzo) ed Engaged 2 (Il libro di Lucia); 27/10/2023: Lampi; 01/12/2023: Gorizia; 13/12/2023: Perle di vetro

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.01.96. Realizzazione del programma annuale delle esposizioni ai Musei Provinciali di Gorizia e alla Galleria Regionale d'Arte 
contemporanea "Luigi Spazzapan" di Gradisca d'Isonzo

SGUBIN RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16 SERVIZIO RICERCA, MUSEI E ARCHIVI STORICI

  Struttura responsabile

23.000N. visitatori complessiviIndicatore di risultato 31/12/2023

35.056 Nel 2023 il numero di visitatori dei Musei Provinciali di Gorizia ha raggiunto e superato il target di 23.000, attestandosi a 35.056, di cui 22.065 a Borgo 
Castello e 12.991 a Palazzo Attems (di cui 12.365 per la mostra “Italia Cinquanta. Moda e design. Nascita di uno stile”). L’incremento superiore al 
previsto è quindi da attribuirsi alla mostra “Italia Cinquanta”

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale cultura e sport40

07.02.40. # Supporto al comitato organizzatore per EYOF 2023 DEL BIANCO ANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 SERVIZIO SPORT

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors:

Dipartimento Sport della Presidenza del Consiglio 
 dei Ministri, DC Attività Produttive,

DC Infrastrutture

stakeholders:
 Atleti e staff partecipanti a EYOF 2023

Settore turistico/ricettivo/ristorazione

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: EYOF FVG 2023 Festival Olimpico della Gioventù Europea

SIRealizzazione della manifestazione come da programmaIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

SI La manifestazione è stata realizzata con inizio 21/01/2023 e conclusione 28/01/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Incremento 42% del tasso di occupazione dei posti letto negli alberghi dei comuni ospitanti la manifestazione a gennaio 
2023

42%Incremento del tasso di occupazione dei posti lettoIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: WebTurbaseline: 30%

31/12/2023

49% Dato Ufficio di Statistica 48,5% - Dato Direzione: si è registrato un incremento del tasso di occupazione dei posti letto nei comuni ospitanti  pari al 
+73% rispetto al valore del 2022

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Il dato numerico è stato stimato dal Comitato organizzatore di EYOF

1.100Numero di atleti partecipantiIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: Comitato organizzatore di EYOFbaseline:

31/12/2023

1.252 Il numero di atleti partecipanti definitivo ammonta a 1.252

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Il dato numerico è stato stimato dal Comitato  organizzatore di EYOF

3.000Numero di spettatori alle gare e agli eventiIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: Comitato organizzatore di EYOFbaseline:

31/12/2023

40.200 Il numero di spettatori presenti alle gare ammonta a 14.500 e agli eventi ammonta a 25.700

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: Località: Tarvisio, Pontebba, Sappada, Forni di Sopra, Ovaro, Ravascletto, Udine

35%Presenze turistiche nelle località ospitanti la manifestazione a gennaio 2023Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: WebTurbaseline: 59.000

31/12/2023

50% Dato Ufficio di Statistica 49,8% - Dato Direzione: si è registrato un incremento delle presenze turistiche nelle località ospitanti la manifestazione pari 
al +51% rispetto al valore del 2022

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.02.40. Sostegno finanziario alle manifestazioni sportive, anche a carattere transfrontaliero, che si svolgono nel territorio 
regionale (art. 11, L.R. 8/2003)

DEL BIANCO ANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 SERVIZIO SPORT

  Struttura responsabile

90%Percentuale risorse impegnate rispetto allo stanziamento iniziale entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

98% Impegnato il 98% dello stanziamento iniziale 2023 per un numero di 178 beneficiari (capitolo 6084 e 6732 - capitolo clone, somma impegnata pari ad 
euro 2.936.827,59 - stanziamento iniziale)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.02.40. Concertazione delle politiche di sviluppo tra la Regione e gli Enti locali per investimenti su impianti sportivi di 
particolare interesse territoriale

GIASSI EMANUELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEGLI 

INTERVENTI DI PROGRAMMAZIONE DEGLI INVESTIMENTI PER 
L'IMPIANTISTICA SPORTIVA

  Struttura responsabile

90%Percentuale risorse impegnate rispetto allo stanziamento inizialeIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Impegnato l'intero stanziamento iniziale 2023 per un numero di 20 beneficiari (capitolo 27858, somma impegnata pari ad euro 4.105.000,00 - 
stanziamento iniziale)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.02.40. Contributi per acquisto attrezzature sportive mobili e automezzi per il trasporto di atleti e materiale sportivo GIASSI EMANUELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEGLI 

INTERVENTI DI PROGRAMMAZIONE DEGLI INVESTIMENTI PER 
L'IMPIANTISTICA SPORTIVA

  Struttura responsabile

90%Percentuale risorse impegnate rispetto allo stanziamento inizialeIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Impegnato l'intero stanziamento iniziale 2023 per un totale di 186 beneficiari (capitoli n. 5159 e 5316 - clone, somma totale impegnata pari ad euro 
1.000.000,00 - stanziamento iniziale)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.02.40. Contributi per ristrutturazione, manutenzione straordinaria e messa in sicurezza di strutture sportive che presentano 
criticità causate dalla loro vetustà e dall’intensità di utilizzo

GIASSI EMANUELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEGLI 

INTERVENTI DI PROGRAMMAZIONE DEGLI INVESTIMENTI PER 
L'IMPIANTISTICA SPORTIVA

  Struttura responsabile
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90%Percentuale risorse impegnate rispetto allo stanziamento inizialeIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Impegnato l'intero stanziamento iniziale 2023 per un totale di 26 beneficiari su tre linee contributive riguardanti la ristrutturazione, la manutenzione 
straordinaria e la messa in sicurezza delle strutture sportive (capitoli n. 8205, 7799 - clone, 43010 - clone, 14959, 43007 - clone, somma totale impegnata 
pari ad euro 10.500.000,00 - stanziamento iniziale)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

242



Linea strategica

Missione02

07 Cultura e turismo di qualità

06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Ente o Azione Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia65

07.02.65. Sostegno ai progetti educativi e di promozione della salute rivolti ai giovani TURINETTI DI PRIERO 
MARIA PIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA FAMIGLIA

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Concessione di contributi ai progetti realizzati dai gestori di Centri di Aggregazione Giovanile

SIAdozione decreto di approvazione della graduatoria dei progettiIndicatore di risultato 31/12/2023

SI La graduatoria dei progetti è stata approvata con decreto n. 32186 del 07/07/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale attività produttive e turismo50

07.03.50. # Riforma della disciplina in materia di impianti a fune di cui alla L.R. 24 marzo 1981, n. 15 e delle competenze di 
PromoTurismoFVG in materia di gestione dei poli sciistici

ULIANA MAGDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE E TURISMO

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

medio

annualità:

biennale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

Direzione infrastrutture e territorio e Direzione 
risorse agricole

stakeholders:

PromoturismoFVG

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Complessiva revisione della L.R. 15/1981 “Disciplina degli impianti a fune in servizio pubblico per il trasporto di persone e delle piste da sci"

Descrizione: 
L.R. 24 marzo 1981, n. 15: disciplina degli impianti a fune in servizio pubblico per il trasporto di persone e delle piste da sci

nota: Considerato che in attuazione alla L.R. 11/2022, con D.P.Reg. 160 del 07/12/2022 è stato emanato il Regolamento in 
materia di impianti a fune, di aree sciabili attrezzate nonché disposizioni in materia di formazione dei soggetti preposti 
all’esercizio degli impianti ai sensi dell’art. 3 della L.R. 2 agosto 2022, n. 11 (Riordino delle disposizioni in materia di impianti a 
fune, di aree attrezzate nei poli turistici montani invernali ed estivi, nonché disposizioni in materia di sicurezza nelle discipline 
sportive invernali di cui al D.Lgs. 40/2021 - attuazione dell’art. 9 della L. 8 agosto 2019, n. 86, recante misure in materia di 
sicurezza nelle discipline sportive invernali, pubblicato sul BUR n. 52 del 28/12/2022, risulta ora necessario accompagnare 
l’applicazione del Regolamento con la redazione di apposita circolare)

SIRedazione Circolare esplicativa del Regolamento in materia di impianti a fune emanato con DPReg 160 del 07/12/2022Indicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

30/06/2023

SI La circolare è stata adottata in data 30/05/2023 (GRFVG-GEN-2023-0316616-A)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

07.03.50. Attuazione del bando per progetti mirati, manifestazioni e iniziative promozionali finalizzati alla promozione turistica 
del territorio

TEMPO MONICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE COORDINATA DELLE 

PROCEDURE CONTRIBUTIVE FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE 
DI INVESTIMENTI PRODUTTIVI E DI PROGETTI MIRATI NEL 
SETTORE DEL TURISMO

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Bando approvato con decreto del Direttore del Servizio 23 dicembre 2022, n. 32011/GRFVG e s.m.i.

95%Percentuale risorse impegnate su risorse stanziate ed effettivamente impegnabiliIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Al 28/11/2023, a fronte di un totale risorse impegnabili pari ad euro 5.587.000,00, sono state impegnate le risorse per euro 5.556.000,00, al netto delle 
rinunce di importo pari ad euro 31.000,00 e pertanto l'obiettivo è stato raggiunto con la percentuale del 100%. La consuntivazione dell'obiettivo è stata 
trasmessa al Direttore del Servizio turismo e commercio in data 21/12/2023 con nota PEO

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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07.03.50. # Riqualificazione e messa in sicurezza della “Terrazza a Mare” di Lignano Sabbiadoro GIORDANO MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE E TURISMO

  Struttura responsabile

Prospettiva: grado di innovazione:annualità: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR:

SIAffidamento incarico di collaudatore tecnico-amministrativo in corso d’operaIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

SI Con decreto del Direttore centrale 62271/GRFVG del 19/12/2023 è stato affidato l'incarico professionale di collaudatore tecnico-amministrativo in 
corso d'opera

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale infrastrutture e territorio55

07.03.55. # Programma dei nuovi servizi ferroviari e automobilistici di TPL da attivare a supporto dell’evento GO!2025 VOLPONI ENZO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO GENERALE, 

PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E 
MONITORAGGIO DEL SISTEMA DEL TRASPORTO PUBBLICO 
REGIONALE E LOCALE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

elevato

annualità:

biennale

dimensione prevalente di VP:

sociale

contributors:

RFI - Trenitalia - TPL FVG scarl - Comune GO - 
Repubblica  di Slovenia - Comune di Nova Gorica

stakeholders:

Cittadini del territorio interessato dall'evento - 
Visitatori dell'evento

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Sperimentazioni servizi bici+bus, servizi transfrontalieri, collegamenti marittimi e valorizzazione del TPL

SITrasmissione del Programma al DGIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

SI Trasmissione del programma al Direttore generale in data 29/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Il target si intende >25%

25%Conoscenza di Go!2025Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: Indagine di citizen satisfactionbaseline: 0

31/12/2023

75% Indagine di citizen satisfaction - I semestre 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione generale10

08.01.10. # Cabina di regia del PNRR MILAN FRANCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 DIREZIONE GENERALE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

elevato

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors:

Direzioni centrali coinvolte nei programmi del PNRR; 
Autonomie Locali del FVG

stakeholders:

Cittadini e imprese del FVG

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Programmazione e performance

100%Partecipazione ai bandi individuati dalla Cabina di regia come strategici per l'Amministrazione regionaleIndicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

100% Nel 2023 sono stati monitorati tre bandi individuati come progetti strategici: M1C3 Turismo e cultura Investimento 2.1 Attrattività dei borghi Linea A – 
Progetto pilota - Investimento di cui l’A.R. è responsabile come Soggetto attuatore esterno, ma la cui attuazione è delegata al Comune di Gorizia 
(Borgo Castello Gorizia); M2C2 Energia rinnovabile, idrogeno, rete e transizione energetica e mobilità sostenibile Investimento 3.1 Produzione in aree 
industriali dismesse – aggiudicatario del Bando regionale AcegasApsAmga S.p.A. (capofila); M2C1 Investimento 3.2 Green Communities: Soggetti 
attuatori Venzone, Bordano, Trasaghis, Gemona del Friuli, Montenars e Artegna

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Valore percentuale. Il tasso è calcolato sulla popolazione generale

68%Tasso di occupazione della regione FVGIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: Prometeiabaseline: 67,4%

31/12/2023

68% Dato provvisorio 2023 - Prometeia gennaio 2024. Target e dato al 31/12 sono calcolati sulla popolazione 15-64 anni

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

 nota: Variazione percentuale annua
Il valore esatto è 3,8%

 3,8%PIL della regione FVGIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: Prometeiabaseline: 6,6%

31/12/2023

 0,8% Dato provvisorio 2023 - Prometeia gennaio 2024

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

80%Adesione degli Enti coinvolti dalla Cabina di regia alla NewsletterIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

100% Tutti gli Enti coinvolti dalla Cabina di regia vengono iscritti alla Newsletter

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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08.01.10. # Internal Audit – miglioramento dell’efficacia degli esiti del controllo di regolarità amministrativa DOMINUTTI GIANLUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 SERVIZIO AUDIT

  Struttura responsabile

Prospettiva:

processi interni

grado di innovazione:

elevato

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

salute interna

contributors:

Ufficio di statistica

stakeholders:

Strutture dell'Amministrazione regionale

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Programmazione e performance

SIInvio al Responsabile della prevenzione della corruzione della Regione della relazione annuale di Internal audit con analisi 
delle criticità e delle misure consequenziali adottate

Indicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/03/2023

SI L'invio è stato effettuato in data 31/03/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

60%Percentuale di atti amministrativi senza rilievi del controllo successivo di regolarità amministrativa di secondo livelloIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: processi interni Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline: 55%

31/12/2023

60%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. # Rafforzamento dell’analisi dei rischi e delle misure di prevenzione riguardanti i processi relativi alla gestione dei fondi 
del PNRR

FORTE FRANCESCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E DELLA PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

processi interni

grado di innovazione:

medio

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

salute interna

contributors:

Tutte le Direzioni e Strutture dell'A.R.

stakeholders:

Cittadini FVG

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Contrasto alla corruzione e promozione della migliore cultura organizzativa

SIAggiornamento del Registro degli eventi rischiosi con particolare riguardo ai processi funzionali all’attuazione del PNRRIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI A seguito di note inviate dal RPCT nel periodo ricompreso tra il 16/11/2023 e il 27/11/2023 si è costituto nell'applicativo GZoom l'aggiornamento del 
Registro eventi rischiosi con riferimento ai processi funzionali di attuazione del PNRR gestiti dall'Amministrazione regionale

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Valutazione statistica del valore pubblico degli obiettivi della Regione DOMINUTTI GIANLUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE STRATEGICA, 

CONTROLLO DI GESTIONE E STATISTICA

  Struttura responsabile
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SIReport con analisi di rendicontazione, risultati e criticità a DG entro il 17/07Indicatore di risultato 17/07/2023

SI E' stato inviato il 12/07/2023 il Report di valutazione statistica del valore pubblico degli obiettivi della Regione, con analisi di rendicontazione, risultati 
e criticità. Secondo una richiesta dell'OIV, è stata effettuata l'analisi degli attuali obiettivi e indicatori del PIAO della Regione con la finalità di 
migliorare la rappresentazione e la condivisione del valore pubblico. Sono stati quindi rendicontati gli attuali obiettivi e indicatori, effettuando 
proposte di aggregazione per tipologia di argomento o di metodo. Nella seconda parte il report effettua un'analisi di confronto con i PIAO delle altre 
Regioni italiane per studiare la loro modalità di rappresentazione del valore pubblico, con finalità di analisi delle migliori pratiche e delle criticità 
riscontrate

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Sistema di misurazione e valutazione della prestazione della Regione DOMINUTTI GIANLUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05 SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE STRATEGICA, 

CONTROLLO DI GESTIONE E STATISTICA

  Struttura responsabile

SIReport con risultati valutazioni anni 2018-2022 e proposte di aggiornamento del Sistema a DGIndicatore di risultato 31/12/2023

SI In data 22/12/2023 è stata inviata la comunicazione al Direttore generale delle Regione: in merito al Sistema di misurazione e valutazione della 
prestazione della Regione è stato inviato il Report complessivo con i risultati delle valutazioni relative agli anni 2018-2022 e nel file zip tutte le 
proposte di aggiornamento del Sistema (approfondite, condivise e/o comunicate a OIV, Direttore generale, Comitato di direzione e  sindacati) 
formalizzate nell’aggiornamento approvato con DGR n. 1895 del 01/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. POR FSE e FESR 2014-2020: audit delle operazioni - I periodo DOMINUTTI GIANLUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 SERVIZIO AUDIT

  Struttura responsabile

90%Audit operazioni perfezionati con redazione del rapporto di audit entro il 15/07Indicatore di risultato 15/07/2023

100%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Internal Audit nelle Regioni italiane: relazione comparativa con analisi di opportunità e criticità ZOSSI SILVIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTERNAL AUDIT

  Struttura responsabile

SIRelazione al Direttore di Servizio entro il 31/07Indicatore di risultato 31/07/2023

SI La relazione dal titolo: “Internal audit nelle regioni italiane: relazione comparativa con analisi di opportunità e criticità” è stata trasmessa al Direttore 
del Servizio audit entro il termine stabilito del 31/07/2023, a mezzo e-mail di pari data, ore 16:55

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Valutazione delle condizioni ergonomiche e di confort ambientale delle postazioni di lavoro dei dipendenti disabili 
dell'A.R.

SPIZZAMIGLIO MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 POSIZIONE ORGANIZZATIVA DISABILITY MANAGER E PUNTO DI 

ASCOLTO - SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLA DISABILITA' E AI 
CASI DI DISAGIO LAVORATIVO

  Struttura responsabile
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SIReport di sintesi con evidenze raccolte ed eventuali azioni di miglioramento a DGIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Relazione inviata via e-mail al Direttore generale e al Vicedirettore generale in data 22/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Punto di ascolto della Regione SPIZZAMIGLIO MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 POSIZIONE ORGANIZZATIVA DISABILITY MANAGER E PUNTO DI 

ASCOLTO - SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLA DISABILITA' E AI 
CASI DI DISAGIO LAVORATIVO

  Struttura responsabile

nota: Report con rendicontazione statistica e sintetica delle attività svolte negli anni 2019-2022, analisi principali criticità e 
proposta azioni di miglioramento al Direttore di Servizio

SIReport con attività, criticità e azioni di miglioramento al Direttore di Servizio entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Relazione inviata via e-mail al Direttore di Servizio in data 16/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Elaborazione del Modello organizzativo dell’Amministrazione regionale in attuazione del Regolamento (UE) 2016/679 
in materia di protezione dei dati personali

BASCELLI CRISTINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLA FUNZIONE DI 

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI DI TITOLARITA' 
DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE AI SENSI DEL 
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 - (GDPR) E GESTIONE DELLE 
ATTIVITA' IN MATERIA DI TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E DI 
ACCESSO CIVICO AI SENSI DEL D.LGS N.33/2013

  Struttura responsabile

SITrasmissione della proposta di Delibera di Giunta al Direttore generaleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Adozione DGR n. 1064/2023 e D.P.Reg. n. 126/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Procedura "Preparazione alle emergenze e risposta" - PGE08: aggiornamento e implementazione CONTENTO MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DELL'IMMOBILE 

PER LA GESTIONE DELLE EMERGENZE DELLA SEDE REGIONALE 
DI VIA SABBADINI A UDINE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Aggiornamento della procedura ai fini dell'allineamento alle recenti variazioni normative, all'implementazione delle 
disposizioni di natura preventiva e alle specifiche indicazioni relative alla gestione dei soggetti con disabilità in emergenza

nota: Aggiornamento della procedura ai fini dell'allineamento alle recenti variazioni normative, all'implementazione delle 
disposizioni di natura preventiva ed alle specifiche indicazioni relative alla gestione dei soggetti con disabilità in emergenza

SIPresentazione del documento al Datore di LavoroIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Elaborato consegnato al Datore di lavoro con e-mail del 05/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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08.01.10. Documento di valutazione del rischio - DVR della sede Piazza Unità d’Italia, 1 - Trieste: valutazione dei rischi quale 
luogo di lavoro per disabili

MARUCCIO DE MARCO 
DAVIDE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AI SENSI DEL 
D.LGS 81/2008 E S.M.I.

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'adeguatezza della sede di lavoro rispetto alle esigenze dei disabili è un requisito che deve essere verificato secondo 
diverse condizioni: conformità ambiente di lavoro in condizioni ordinarie; conformità in caso di emergenza/evacuazione. In 
tal senso nel DVR di Sede standard tale fattispecie è stata sviluppata indicando i criteri di valutazione. Attraverso 
l'applicazione su un caso reale si intende verificare la completezza/correttezza dei criteri di valutazione e classificare gli 
ambienti di lavoro in base alla loro caratteristica di idoneità a costituire un luogo di lavoro per persone disabili. La sede 
prescelta è quella di piazza dell'Unità d'Italia, 1 a Trieste, perchè identifica un alto grado di complessità considerando la 
vetustà e le dimensioni dell'immobile, nonchè l'uso promiscuo dell'ambiente di lavoro con attività di rappresentanza. Nel 
documento finale si procederà ad analizzare e valutare, anche attraverso la redazione di apposite planimetrie, l'idoneità ad 
ospitare in piazza Unità d'Italia luoghi di lavoro per disabili

SIConsegna del documento al Datore di LavoroIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Documento inviato al Datore di lavoro tramite e-mail del 12/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Analisi degli obiettivi e degli indicatori secondo la Linea strategica di appartenenza, nella programmazione strategica 
quinquennale 2019-2023

ROSSI TIZIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTROLLO DI GESTIONE

  Struttura responsabile

SIReport di identificazione obiettivi-indicatori da consegnare a Direttore di Servizio entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI Inviato il report al Direttore di Servizio con e-mail del 23/11/2023 ore 11:32

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Sviluppo della mappatura dei processi nelle aree di rischio maggiormente interessate dagli interventi di attuazione del 
PNRR

MOSCATO MARIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO OPERATIVO AL 

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E DELLA PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE

  Struttura responsabile

SICaricamento sulla piattaforma GZoom di almeno un processo tipoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Il processo tipo "Conferimento incarico di P.O." è stato caricato sulla piattaforma GZoom con la descrizione delle fasi. Il lavoro di mappatura è stato 
descritto per esteso nel documento denominato “Conferimento incarichi di P.O. - Processo tipo”  agli atti dell'Ufficio

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Competenze, check list e atti di nomina dell'OIV VOGRIC MICAELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' AMMINISTRATIVE, 

GIURIDICHE E CONTABILI IN MATERIA DI PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO, STATISTICA E ORGANISMO INDIPENDENTE DI 
VALUTAZIONE (OIV)

  Struttura responsabile
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SIRelazione con competenze aggiornate, check list di controllo e proposte atti di nomina a DSIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Le relazioni sono state inviate con e-mail di data 20/06, 27 e 28/11 e 07/12/2023. La DGR di approvazione dell’aggiornamento del Sistema di 
misurazione e valutazione della prestazione, contenente anche l’aggiornamento delle competenze dell’OIV, è stata approvata in data 01/12/2023 (n. 
1895) dalla Giunta regionale. Inoltre con DGR n. 1950 del 07/12/2023 si è dato avvio alla procedura di nomina dell’OIV

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Contratto collettivo di Comparto del personale non dirigente – triennio normativo ed economico 2019 - 2021 SCIUCCA MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

ATTIVITA' IN MATERIA DI SPESE FISSE E CONTRIBUTI

  Struttura responsabile

nota: Effettuazione aggiornamento della base informativa del Sistema gestione giuridico-economica del personale – P4J

SIApplicazione dei benefici economici del Contratto attraverso l’aggiornamento della base informativaIndicatore di risultato 31/12/2023

SI In relazione al contratto sottoscritto il 19/07/2023 si è provveduto all'aggiornamento della parte corrente dal successivo mese di agosto e al 
pagamento del conguaglio dal 2019 nei mesi di settembre e ottobre

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Contratto collettivo di Comparto del personale non dirigente – triennio normativo ed economico 2019/2021 - 
Applicazione disposizioni concernenti p/a e trattamento accessorio di missione

VINCI ADRIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

ATTIVITA' IN MATERIA DI PRESENZE/ASSENZE E CONNESSE 
COMPETENZE ACCESSORIE

  Struttura responsabile

nota: Invio a Insiel S.p.A. della nota illustrativa contenente indicazioni per adeguamenti all’applicativo di gestione P/A e 
trattamento accessorio di missione

70N. giorni, dalla sottoscrizione definitiva del contratto, per invio ad INSIEL nota illustrativaIndicatore di risultato 31/12/2023

9 Il contratto è stato sottoscritto il 19/07/2023 e la PEC contenente la nota illustrativa inviata ad Insiel S.p.A. è la n. 0439896 del 28/07/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Convocazione incontri riservati agli incaricati della gestione P/A per formazione sulle istruzioni necessarie all’applicazione 
delle nuove disposizioni contrattuali

80N. giorni, dalla sottoscrizione definitiva del contratto, per la convocazione incontriIndicatore di risultato 31/12/2023

49 Il contratto è stato sottoscritto il 19/07/2023 e gli incontri si sono svolti il 28/08/2023 a Trieste, il 30/08/2023 a Udine, il 04/09/2023 a Gorizia e il 
06/09/2023 a Pordenone

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Digitalizzazione attività amministrativo-contabili correlate all’espletamento delle procedure di progressione 
orizzontale relative al personale regionale con riferimento all’annualità 2021

KAPUN ALES

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

ATTIVITA' IN MATERIA DI RELAZIONI SINDACALI, FONDI 
CONTRATTUALI, INCENTIVI

  Struttura responsabile
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nota: Trasmissione relazione sull'attività istruttoria integrativa successiva all'adozione del decreto di approvazione della 
graduatoria provvisoria al Direttore di Servizio

SIChiusura attività di verifica volte alla sperimentazione ed implementazione gestionale informaticoIndicatore di risultato 31/08/2023

SI Con e-mail del 31/08/2023 è stata trasmessa al Direttore del Servizio una dettagliata relazione sull'attività istruttoria integrativa successiva 
all'adozione del decreto di approvazione della graduatoria provvisoria relativa alle progressioni orizzontali 2021, al fine di provvedere ai conseguenti 
correttivi nell’applicativo informatico e alla chiusura dell’attività di sperimentazione del gestionale

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Predisposizione schema di Regolamento per l’accesso al ruolo di Agente di Polizia Locale ZANELLI MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
19 SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

  Struttura responsabile

SIIntegrazione schema di regolamento con elementi necessari alla procedura amministrativa di selezioneIndicatore di risultato 10/12/2023

SI Documento contenente le integrazioni previste inviato al Direttore generale con e-mail del giorno 10/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. # Miglioramento del benessere organizzativo ZANELLI MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
20 SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

  Struttura responsabile

Prospettiva:
processi interni

grado di innovazione:
elevato

annualità:
annuale

dimensione prevalente di VP:
salute interna

contributors:
Direzione generale e tutte le altre Direzioni centrali

stakeholders:
Organizzazioni sindacali - RSU

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)

Descrizione: 
Uno degli obiettivi che l'Amministrazione regionale intende attuare con l'introduzione del lavoro da remoto è quello di 
conciliare il tempo lavoro con il tempo vita dei genitori di figli minori. Si intende inoltre introdurre a regime la disciplina del 
telelavoro domiciliare vigente al momento sulla base di un progetto sperimentale finanziato da fondi europei

SIPredisposizione schema di Disciplina regionale sul telelavoro domiciliareIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI Documento inviato al Direttore generale con e-mail del giorno 29/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: E' necessario avere un periodo di osservazione adeguato alla luce dell'adozione della disciplina regionale del lavoro agile in 
un momento successivo a quello originariamente programmato

30%Riduzione dell'utilizzo dei permessi legati alla genitorialità (congedi parentali e permessi malattia figli)Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline: In fase di calcolo

30/06/2023

18% È stato messo a confronto il periodo ottobre 2022 – giugno 2023 (ossia dalla messa a regime dello smartwork ordinario – non emergenziale) con il 
corrispondente periodo pre-pandemia ottobre 2018 – giugno 2019. Nei due periodi il numero delle risorse umane operanti nell’Amministrazione 
regionale è sostanzialmente il medesimo. Non sono stati considerati i dirigenti in quanto non utilizzano lo smart working. Sono stati oggetto di 
osservazione i seguenti congedi: CON105 D.Lgs. 151/2001 art. 47 Permesso retribuito malattia figli 0-3 anni (1 mese); CON107 D.Lgs. 151 art. 32 100% 
Congedo parentale retribuito al 100% (2 mesi) a giorni; CON108 D.Lgs. 151 art. 32 30%g Congedo parentale retribuito al 30% a giorni; CON115 D.Lgs. 
151/2001 art. 47 Permesso retribuito 90% malattia figli 0-6 anni (2 mesi); CON218 D.Lgs. 151/2001 art. 47 Congedo malattia figli senza retribuzione 3-8 
anni (5 giorni); CON417 D.Lgs. 151/2001 art. 47 Permesso retribuito 90% visita medica figli 0-14 anni; CON451 D.Lgs. 151/2001 art. 39 Permesso 
retribuito per allattamento (1-2 ore); COR107 D.Lgs. 151 art. 32 100% Congedo parentale retribuito al 100% (2 mesi) a ore; COR108 D.Lgs. 151 art. 32 
30%; Congedo parentale retribuito al 30% a ore (i permessi a ore sono stati convertiti in giorni con rapporto 8 ore = 1 giorno). Non sono stati considerati 
i congedi aventi carattere obbligatorio, posto che rispetto ad essi i dipendenti non possono operare alcuna scelta. Il confronto ha dato il seguente 
esito: ottobre 2018 - giugno 2019 3.706,67 giorni congedo; ottobre 2022 - giugno 2023 3.047,08 giorni congedo. Si riscontra dunque una discreta 
flessione (superiore al 17%) nell’utilizzo dei congedi monitorati. Tuttavia ci si riserva di effettuare un approfondimento istruttorio (a tale riguardo sono 
in corso contatti con Insiel S.p.A.), volto ad esempio a determinare l’età media del personale distinguendo i generi, nell’ottica di poter riparametrare il 
risultato in funzione del numero dei potenziali fruitori dei congedi in argomento

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Miglioramento del benessere organizzativo: bando per l'accesso al telelavoro e definizione di vademecum operativo 
sulle modalità di raccolta e organizzazione delle manifestazioni di interesse alla partecipazione del telelavoro, sulle 
modalità di verifica dei requisiti di sicurezza e sull’individuazione degli strumenti di raccolta dei dati al fine di collocare 
in graduatoria le domande pervenute

KAPUN ALES

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
21 SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

  Struttura responsabile

SIPredisposizione schema di bando per accesso al telelavoro e definizione di vademecum operativoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI L’invio è stato effettuato in data 29/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Assegnazione delle risorse per gli incarichi di revisione delle società cooperative per rendere efficace il sistema dei 
controlli previsto dalla normativa vigente

PEDRONI PIERO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
22 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

DELLE ATTIVITA' AMMINISTRATIVE E CONTABILI IN MATERIA DI 
VIGILANZA COOPERATIVA E RELATIVE PROCEDURE 
SANZIONATORIE

  Struttura responsabile
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96%Adozione provvedimenti di spesa relativi agli incarichi di revisione affidati entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

100% Entro il 30/06/2023 sono stati adottati 2 decreti di impegno di spesa per globali euro 3.349,64, concernenti una revisione straordinaria a una società 
cooperativa prescritta ai sensi dell'art. 14 c. 6 della L.R. 27/2007. Entro la scadenza stabilita del 30/11/2023 sono stati predisposti 49 decreti di 
impegno di spesa per complessivi euro 108.863,04, relativi a tutte le 78 revisioni ordinarie a società cooperative previste dal piano revisionale 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Elaborazione di una guida per i dipendenti sulle caratteristiche della documentazione giustificativa della spesa 
sostenuta da presentare a sostegno delle istanze di sussidio assistenziale

BUONOCORE 
GABRIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
23 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

ATTIVITA' IN MATERIA DI FONDO SOCIALE

  Struttura responsabile

SIInvio proposta elaborato al Direttore di ServizioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Invio effettuato via e-mail in data 21/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. CCRL 2019/2021 e progressioni orizzontali 2019/2021 personale non dirigente – attività preparatoria di ricognizione 
ex dipendenti cessati con diritto a pensione per conseguente riliquidazione del trattamento pensionistico

DE RUBERTIS ALFREDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
24 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

ATTIVITA' IN MATERIA DI QUIESCENZA, PREVIDENZA, 
BUONUSCITA

  Struttura responsabile

SIPredisposizione data base comprensivo minimo anni 2019-2020 entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI Predisposto data base comprensivo degli anni 2019 e 2020, comunicato al Direttore di Servizio con e-mail di data 29/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Residui attivi relativi a mancati rimborsi da parte I.N.P.S. per quota I.P.S.: a) ricognizione e conseguente riaccertamento 
anni 2017/2021; b) riaccertamento anno 2022

DE RUBERTIS ALFREDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
25 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

ATTIVITA' IN MATERIA DI QUIESCENZA, PREVIDENZA, 
BUONUSCITA

  Struttura responsabile

SIRealizzazione data base entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI  Predisposto il data base contenente i  nuovi crediti sorti nell’anno 2022 e rilevati in sede di accertamento 2022.
Comunicato al Direttore di Servizio con e-mail di data 29/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

70N. minimo solleciti di pagamento inviati con assegnazione di termine entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

104 Inviati 104 solleciti di pagamento con assegnazione di termine. Comunicato al Direttore di Servizio con e-mail di data 29/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Adempimenti conseguenti all’art. 30 della L.R. 16/2022: trasferimento in Regione del personale in servizio presso l’Area 
Welfare di Comunità dell'Azienda sanitaria universitaria Giuliano Isontina

FRACELLA GIULIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
26 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

ATTIVITA' IN MATERIA DI FABBISOGNI E RECLUTAMENTO 
PERSONALE REGIONALE

  Struttura responsabile
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SIPredisposizione del decreto di trasferimentoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Decreto di trasferimento in mobilità n. 63045 del 29/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Predisposizione della proposta di documento recante la nuova disciplina delle posizioni organizzative TOMASETIG VIVIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
27 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

ATTIVITA' IN MATERIA DI STATO GIURIDICO E AFFARI GENERALI 
DEL PERSONALE

  Struttura responsabile

SIInvio proposta al Direttore di ServizioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Trasmissione della proposta a mezzo comunicazione e-mail in data 27/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Conclusione istruttoria per ammissione/esclusione candidati alle progressioni verticali per il personale regionale ZORZA ORIETTA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
28 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

ATTIVITA' IN MATERIA DI PROGRESSIONI VERTICALI E SELEZIONI 
PERSONALE CATEGORIA B

  Struttura responsabile

SIElaborazione e trasmissione testi dei provvedimenti di ammissione/esclusione al DSIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Elaborati e trasmessi i testi dei provvedimenti al Direttore di Servizio con e-mail di data 29/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Nuove disposizioni in materia di esonero contributivo SCIUCCA MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
29 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

ATTIVITA' IN MATERIA DI SPESE FISSE E CONTRIBUTI

  Struttura responsabile

nota: Adeguamento della base informativa e riconoscimento dal personale coinvolto dell’esonero contributivo in applicazione 
dell'art. 1, c. 281 della L. 29 dicembre 2022, n. 197 (Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 e bilancio 
pluriennale per il triennio 2023-2025) (3% su retribuzione imponibile non eccendente l’importo di 1.923 euro). Proroga per i 
periodi di paga dal 01/01/2023 al 31/12/2023 dell’esonero sulla quota dei contributi previdenziali per l’invalidità, la vecchiaia e i 
superstiti a carico del lavoratore, previsto dall’art. 1, c. 121 della L. 30 dicembre 2021, n. 234 e incremento di un ulteriore punto 
percentuale in caso di retribuzione imponibile mensile non eccedente l’importo di 1.923 euro

SIAdeguamento base informativa e riconoscimento del personale coinvolto dell’esonero contributivoIndicatore di risultato 30/06/2023

SI A seguito della Circolare INPS 7 del 24/01/2023 si è provveduto all'aggiornamento della base informativa nel mese di febbraio

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Permessi per malattia dei figli – implementazione Self-service dipendente SCIUCCA MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
30 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

ATTIVITA' IN MATERIA DI SPESE FISSE E CONTRIBUTI

  Struttura responsabile
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nota: Richiesta dei permessi giornalieri e orari per il tramite del Self-service dipendente; aggiornamento del sistema previa notizia 
ai dipendenti. Contratto collettivo di lavoro - Stato giuridico del personale regionale 1994-1997 - Area non dirigenziale, art. 15, 
lett. f) per cure ai figli di età inferiore a tre anni e in stato di malattia ... fino a un mese nell’arco del triennio a trattamento intero e 
lett. g) per cure ai figli in stato di malattia sino al compimento del sesto anno di vita nonché per accompagnamento a visita 
medica dei figli di età non superiore a quattordici anni ... fino a due mesi al 90% del trattamento economico

SIRichiesta permessi giornalieri/orari tramite Self-service dip.: aggiornamento previa notizia ai dip.Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Pubblicazione dell'implementazione mediante avviso nell'intranet regionale con relative istruzioni

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Monitoraggio degli esiti con rilievo a seguito di controllo successivo di regolarità amministrativa del primo semestre 
2023 e classificazione dei rilievi effettuati

DE BASTIANI IGOR

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
32 SERVIZIO AUDIT

  Struttura responsabile

SITrasmissione al Direttore generale della classificazioneIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Relazione trasmessa al Direttore generale con e-mail del 30/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.10. Presentazione proposta di revisione della scheda per la pesatura degli incarichi di posizione organizzativa TOMASETIG VIVIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
33 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO AFFARI 

ISTITUZIONALI DELLA DIREZIONE GENERALE

  Struttura responsabile

SIInvio proposta al Direttore generaleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Trasmissione della proposta a mezzo e-mail in data 28/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Segretariato generale11

08.01.11. # Revisione della normativa sulla pubblicazione delle deliberazioni della Giunta regionale sul BUR e sul sito internet 
istituzionale

CORTIULA GIANNI

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 SEGRETARIATO GENERALE

  Struttura responsabile

Prospettiva:
processi interni

grado di innovazione:
elevato

annualità:
biennale

dimensione prevalente di VP:
salute interna

contributors:
Tutte le strutture dell'Amministrazione regionale e 
Insiel S.p.A.

stakeholders:
Cittadini e altri Enti pubblici

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Qualità della normazione

Descrizione: 
L'intervento è finalizzato alla semplificazione del contesto normativo anche con la possibilità di attribuzione di valore legale 
alla pubblicazione sul sito internet istituzionale

SIApprovazione delle disposizioni normativeIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

15/11/2023

SI Il regolamento recante la disciplina sulla pubblicazione delle deliberazioni giuntali è stato approvato dalla Giunta regionale con DGR n. 1672 del 
30/10/2023 ed emanato con D.P.Reg. n. 0184/Pres del 10/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Atteso la valenza biennale dell'obiettivo la scadenza dell'indicatore è il 31/12/2023

SIAdeguamento alle disposizioni in materia di trasparenza e di tutela dei dati personaliIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: processi interni Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

SI Il regolamento emanato con D.P.Reg. n. 0184/Pres del 10/11/2023 ha dato attuazione alle previsioni normative in materia con apposite disposizioni 
(artt. 3, 4 e 5)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Attesa la biennalità dell'obiettivo la scadenza dell'indicatore è  il 31/12/2023. Baseline espressa in giorni

30%Contenimento dei tempi di pubblicazione delle deliberazioni giuntaliIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline: 21

31/12/2023

43% La pubblicazione sul BUR di 273 deliberazioni giuntali approvate nel corso del 2023 è avvenuta in 12 giorni di media rispetto alla baseline di 21 giorni 
(con un miglioramento pari al 43%)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

258



Linea strategica

Missione01

08 Semplificazione, fiscalità e autonomia

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

08.01.11. # Attivazione della modalità telematica nel sistema tavolare BONACCORSI 
MASSIMILIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 SERVIZIO LIBRO FONDIARIO E USI CIVICI

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

elevato

annualità:

biennale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors: stakeholders:

studi professionali, notarili e legali e ufficio del catasto

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Sistema tavolare di pubblicità immobiliare

SIApprovazione della disciplina regolamentareIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

30/11/2023

SI Con D.P.Reg. 7 marzo 2023, n. 047/Pres. è stato approvato il regolamento di attuazione

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.11. Attuazione del processo di informatizzazione degli uffici tavolari e delle attività di supporto alla struttura 
commissariale per gli adempimenti di cui alla L. 1766/1927

BONACCORSI 
MASSIMILIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 SERVIZIO LIBRO FONDIARIO E USI CIVICI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L.R. 15/2010, L. 1766/1927

SIInvio relazione annuale al Segretario generale con evidenza delle criticità rilevateIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Relazione trasmessa al Segretario generale in data 30/01/2024

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.11. Espletamento delle formalità di pubblicità immobiliare ex RD 499/1929 e delle attività connesse per l'Ufficio tavolare 
di Trieste

GOTTARDIS ENRICO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' DELL'UFFICIO TAVOLARE DI TRIESTE - SEZIONE 1

  Struttura responsabile

SIInvio relazione al Direttore di ServizioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Inviata al Direttore di Servizio il 15/01/2024 la relazione di gestione riferita all'annualità 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.11. Espletamento delle formalità di pubblicità immobiliare ex RD 499/1929 e delle attività connesse per l'Ufficio tavolare 
di Monfalcone

MUSIAN NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' DELL'UFFICIO TAVOLARE DI MONFALCONE

  Struttura responsabile
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SIInvio relazione al Direttore di ServizioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Relazione inviata in data 15/01/2024. Nel corso dell'anno 2023 risultano pervenute 6.416 domande tavolari, con 9 istanze annullate e 143 ritirate. Sono 
stati emessi 6.247 decreti tavolari, di cui eseguiti 6.206 e notificati 6.190. Risultano create 7.690 PP.TT.WEB, di cui 7.304 a seguito di trasposizione 
d'ufficio. Vi sono state 387 richieste di estratto tavolare e 33 domande di rilascio di copie conformi, tutte predisposte nei tempi assegnati. Non vi sono 
state richieste di completamento del Libro Fondiario, né risultano istanze pendenti riferite agli anni precedenti. Vi sono state 2 richieste di 
annotazione nel Registro dei Privilegi Mobiliari, regolarmente evase. L'Ufficio ha provveduto alla gestione della cassa, al rilascio di informazioni 
all'utenza, alla tenuta del proprio archivio e all'acquisizione a memoria ottica delle domande pervenute e dei relativi titoli e Decreti tavolari, 
provvedendo anche ad acquisire la documentazione inerente ad annate precedenti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.11. Espletamento delle formalità di pubblicità immobiliare ex RD 499/1929 e delle attività connesse per l'Ufficio tavolare 
di Gorizia e di Gradisca

BRUMAT GIULIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' DEGLI UFFICI TAVOLARI DI GORIZIA E DI GRADISCA 
D'ISONZO

  Struttura responsabile

SIInvio relazione al Direttore di ServizioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Relazione inviata al Direttore di Servizio in data 16/01/2024

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.11. Espletamento delle formalità di pubblicità immobiliare ex RD 499/1929 e delle attività connesse per l'Ufficio tavolare 
di Cervignano

CUTTI FABIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' DELL'UFFICIO TAVOLARE DI CERVIGNANO DEL FRIULI

  Struttura responsabile

SIInvio relazione al Direttore di ServizioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Inviata in data 22/01/2024 la relazione aggiornata al 31/12/2023 con l'aggiornamento delle attività effettuate durante il 2023, anche con  riferimento 
all'informatizzazione del Libro fondiario

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.11. Trasposizione dei dati tavolari da partita cartacea (PT) a partita informatica (PTW) presso l'Ufficio tavolare di Trieste 
sezione 2

ZORZETTO GIULIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' DELL'UFFICIO TAVOLARE DI TRIESTE - SEZIONE 2

  Struttura responsabile

 5%Percentuale incremento rispetto alle PTW formate nel 2022Indicatore di risultato 31/12/2023

19% Dati effettivi al 31/12/2023: PTW formate: 2.483. Percentuale incremento effettiva 19,43% (PTW formate al 31/12/2022: 2.079)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.11. Coordinamento dei rapporti con la Corte dei Conti MARZARI ANTONELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' DI ASSISTENZA E 

CONSULENZA

  Struttura responsabile
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90%Percentuale riscontri su richieste pervenuteIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Tutte le richieste pervenute sono state riscontrate nei termini

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.11. Gestione del Registro regionale informatico e dei relativi contratti e del Registro delle persone giuridiche MARTONE CARLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' SPECIALISTICHE IN MATERIA DI VIGILANZA ENTI E 
CONTRATTUALISTICA

  Struttura responsabile

SIRegistrazione nei termini previstiIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Adempimento effettuato nei termini

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.11. Coordinamento delle attività riferite alla vigilanza delle CCIAA regionali MARTONE CARLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' SPECIALISTICHE IN MATERIA DI VIGILANZA ENTI E 
CONTRATTUALISTICA

  Struttura responsabile

SIPresentazione report annuale con evidenza criticitàIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Il report è stato inviato al Segretario generale con e-mail del 28/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.11. Supporto giuridico alla stipula degli accordi di programma D'AMBROSIO ANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' SPECIALISTICA DI 

SUPPORTO AGLI AFFARI ISTITUZIONALI

  Struttura responsabile

SIRiscontro di almeno il 90% delle richieste di supporto pervenute al Segretariato generaleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Sono state riscontrate tutte le richieste di supporto pervenute

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.11. Coordinamento delle attività contabili del Segretariato generale MILANI WALTER

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' CONTABILI

  Struttura responsabile

95%Percentuale risorse impegnate su stanziateIndicatore di risultato 31/12/2023

98% Stanziamenti di parte corrente e in conto capitale al 31/12/2023: euro 23.752.518,30. Spese impegnate di parte corrente e in conto capitale al 
31/12/2023: euro 23.331.439,08

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.11. Supporto giuridico-amministrativo nella gestione dei rapporti con lo Stato e con la Commissione paritetica e, in 
particolare, studio e analisi delle tematiche e predisposizione di proposte di norme di attuazione statutaria

GASPARI GIANPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 SERVIZIO AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI

  Struttura responsabile
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SITrasmissione al Segretario generale relazione di sintesi dell'attività svolta al 31/12Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Relazione trasmessa il 20/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.11. Coordinamento delle attività riferite alle competenze in materia di legislazione e semplificazione GASPARI GIANPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16 SERVIZIO AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI

  Struttura responsabile

SITrasmissione al Segretario generale relazione annuale con evidenza criticitàIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Relazione trasmessa il 22/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.11. Attività di supporto al direttore del Servizio affari della Presidenza e della Giunta per l'esame interdirezionale delle 
proposte di DGR

GRISELLI TOMMASO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEI LAVORI DI 

GIUNTA, DECRETI DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE E BUR

  Struttura responsabile

9Valutazione in decimi del Direttore di ServizioIndicatore di risultato 31/12/2023

9

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.11. Redazione e pubblicazione del Bollettino Ufficiale della Regione D'AMBROSIO ANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18 SERVIZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA E DELLA GIUNTA

  Struttura responsabile

SIRegolare redazione e pubblicazione del BURIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Nel corso del 2023 sono stati regolarmente pubblicati 52 bollettini ordinari e 41 supplementi ordinari

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.11. Predisposizione della comunicazione sullo svolgimento dei lavori giuntali a seguito della nomina della nuova Giunta 
regionale

DE BASTIANI IGOR

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
19 SERVIZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA E DELLA GIUNTA

  Struttura responsabile

SIConsegna al Segretario generale della proposta di comunicazione entro il 31/05Indicatore di risultato 31/05/2023

SI Inviata al Segretario generale la proposta di comunicazione con e-mail del 20/04/2023, alla quale ha fatto seguito l’approvazione in Giunta con 
generalità n. 665 del 28/04/2023. Il report è stato inviato al Segretario generale con e-mail del 28/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Ufficio stampa e comunicazione13

08.01.13. Nuovi progetti di comunicazione della Presidenza verso i cittadini sulle azioni dell’esecutivo NEGRO MICHELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLA 

COMUNICAZIONE E PROMOZIONE ISTITUZIONALE

  Struttura responsabile

8N. minimo campagne comunicazione realizzateIndicatore di risultato 31/12/2023

14 I principali progetti di comunicazione 2023 sono stati: 1. Campagna app Carburanti; 2. Campagna Stabilità; 3. Campagna HCV Epatite C; 4. Campagna 
Elezioni 2023; 5. Campagna Risparmio idrico – pozzi artesiani; 6. Campagna Ricordo e Prevengo; 7. Campagna assestamento estivo; 8. Campagna Dote 
scuola università; 9. Campagna vaccinazione antinfluenzale; 10. Campagna assestamento autunnale; 11. Campagna contro la violenza sulle donne; 12. 
Campagna ILIA; 13. Campagna app Carburanti – Follow Up; 14. Conferenza stampa di fine anno

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.13. Potenziamento dell'attività di comunicazione attraverso i canali social CIAMPALINI CARLA 
MARIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SOCIAL MEDIA

  Struttura responsabile

SIRelazione semestrale attività svolta con analisi delle criticitàIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Nel I semestre la relazione è stata inviata in data 03/07/2023. Nel II semestre la relazione è stata consegnata brevi manu in data 29/12/2023, siglata 
dalla sottoscritta e vidimata dal dirigente

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.13. Predisposizione degli atti amministrativi e di spesa, nonché degli adempimenti connessi all'attività contabile e al 
rischio corruttivo.

KNEPPERS LUCIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AFFARI AMMINISTRATIVI E 

CONTABILI

  Struttura responsabile

SIInvio al Direttore dell'Ufficio stampa e comunicazione di una relazione con analisi delle criticitàIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Relazione al Direttore dell'Ufficio stampa e comunicazione, dalla quale si evincono gli atti amministrativo-contabili elaborati nel trimestre ottobre-
dicembre: 157 decreti, 23 contratti comunicazione, 10 contratti eventi

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Ufficio di gabinetto14

08.01.14. # Efficientamento delle relazioni istituzionali e dei flussi informativi tra la sede centrale e le sedi periferiche dell'Ufficio 
di Gabinetto, in particolare la sede di Roma

TOPPAZZINI ISABELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 UFFICIO DI GABINETTO

  Struttura responsabile

Prospettiva:

processi interni

grado di innovazione:

medio

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

salute interna

contributors: stakeholders:

Direzioni centrali dell'A.R., cittadinanza

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Relazioni istituzionali

8Valutazione del Presidente sull'attività svoltaIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

10 In base alla relazione sull'attività svolta del 31/01/2024, con nota di data medesima il Presidente ha confermato la piena soddisfazione per il lavoro 
svolto e per i risultati conseguiti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.14. # Attività di informazione e di comunicazione a fine mandato TOPPAZZINI ISABELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 UFFICIO DI GABINETTO

  Struttura responsabile

Prospettiva:

processi interni

grado di innovazione:

medio

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

salute interna

contributors: stakeholders:

Direzioni centrali A.R., cittadinanza

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Relazioni istituzionali

8Valutazione del Presidente sull'attività svoltaIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/03/2023

10 In base alla relazione sull'attività svolta del 10/07/2023, con nota del 13/07/2023 il Presidente ha espresso piena soddisfazione per il lavoro svolto e 
per gli ottimi risultati conseguiti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.14. Predisposizione degli atti di spesa e adempimenti connessi all'attività contabile in ottemperanza ai rilievi, osservazioni 
e suggerimenti emerse a seguito del controllo successivo degli atti

PEROSSA BARBARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTABILITA'

  Struttura responsabile

SIRelazione semestrale attività svolta con analisi delle criticitàIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Le due relazioni semestrali sono state predisposte in data 31/07/2023 e 22/01/2024 (I semestre: prot. n. 10418 del 04/08/2023, consegnata a mano al 
Capo di Gabinetto - II semestre: prot. n. 1081 del 25/01/2024, inviata con e-mail del 29/01/2024)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.14. Efficientamento dell'utilizzo delle sedi di rappresentanza presenti nel territorio regionale GASPARIN STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE SEDI DI 

RAPPRESENTANZA IN REGIONE

  Struttura responsabile
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SIRelazione semestrale attività svolta con analisi delle criticitàIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Le relazioni semestrali sono state predisposte ed inviate al Capo di Gabinetto con e-mail del 12/07/2023 (I semestre) e del 26/01/2024 (II semestre)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.14. Efficientamento dell'attività di gestione dei flussi documentali PRATA FULVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEGLI AFFARI 

GENERALI E AMMINISTRATIVI DELL'UFFICIO DI GABINETTO

  Struttura responsabile

SIAssenza reclami da parte del Presidente e del Capo di GabinettoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI La gestione dei flussi documentali è stata razionalizzata ed aggiornata in base al nuovo Titolario del protocollo dell’Ufficio di gabinetto. Con decorrenza 
01/08/2023, a seguito della creazione dell'Ufficio stampa e comunicazione, il protocollo dell’Ufficio tratta anche la corrispondenza PEC di detta 
Struttura direzionale. Non si segnalano reclami da parte del Presidente e del Capo di gabinetto

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.14. Partecipazione della Regione alle attività della Conferenza Regioni, Unificata, Stato Regioni DEL PRETE FRANCESCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 POSIZIONE ORGANIZZATIVA UFFICIO DI RAPPRESENTANZA DI 

ROMA

  Struttura responsabile

nota: Schede con istruttoria ODG Conferenze ordinarie consegnate/inviate all’organo politico che rappresenta la Regione alle 
sedute

85%Percentuale schede con istruttoria ODG Conferenze ordinarie consegnate/inviate a organo politicoIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Per tutte le conferenze convocate in seduta ordinaria si è provveduto a trasmettere all’Organo politico le schede contenenti l’istruttoria dei punti 
iscritti all’ordine del giorno nelle ore immediatamente precedenti l’inizio della seduta della Conferenza delle Regioni

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

90%Percentuale esiti Conferenze ordinarie inviati a Direzioni e referenti reg. entro 3 gg lavorativiIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Si è provveduto a  trasmettere agli Assessori regionali, alle Direzioni centrali e ai referenti tecnici  le schede contenenti gli esiti delle Conferenze 
convocate in seduta ordinaria, entro i 3 giorni lavorativi successivi alle sedute. In particolare gli esiti sono stati trasmessi nel giorno successivo alle 
sedute e talvolta lo stesso giorno

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.14. Supporto nell'organizzazione del Congresso internazionale BSBF 2024 dedicato all’innovazione tecnologica, in 
collaborazione con la Direzione competente, PromoTurismoFVG, Area science park e gli altri enti coinvolti

CREMASCO 
FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 POSIZIONE ORGANIZZATIVA RELAZIONI ISTITUZIONALI

  Struttura responsabile

SIRelazione semestrale attività svolta con analisi delle criticitàIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Le relazioni semestrali sono state predisposte e inviate al Capo di Gabinetto con e-mail del 03/07/2023 (I semestre) e del 28/12/2023 (II semestre)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Avvocatura della Regione15

08.01.15. # Aggiornamento e adeguamento della normativa legislativa in materia di tutela legale ex art. 151 della L.R. 53/1981 - 
Ulteriori proposte di modifica

IURI DANIELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 AVVOCATURA DELLA REGIONE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

basso

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

salute interna

contributors: stakeholders:

Direzioni e Amministratori

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Tutela legale nei confronti dei dipendenti e degli amministratori regionali

Descrizione: 
In coerenza con quanto indicato nel PIAO 2022 è stata presentata una prima proposta con le revisioni alla modifica dell'art. 
151 della L.R. 53/1981. Con la NaDEFR 2023 si è dato atto della necessità di ulteriori ipotesi di interventi legislativi, a 
completamento di quelli già proposti, finalizzati al contenimento della spesa o al recupero della spesa anticipatamente 
sostenuta dall'Ente, ma da porre in via definitiva a carico di terzi

SIInvio proposta alla Direzione generaleIndicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

SI Con nota prot. 8292/2023 del 23/10/2023, a completamento del ciclo di azioni avviate nel 2021, l'Avvocato della Regione ha trasmesso alla Direzione 
generale le ulteriori proposte di modifica all'art. 151 della L.R. 53/1981

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.15. Svolgimento dell'attività consultiva da parte degli avvocati della Regione a sostegno dell'azione amministrativa in 
termini di efficacia e di tempestività

PISANI MARINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AVVOCATO GIURISDIZIONI 

SUPERIORI SPECIALIZZATA IN MATERIA DI PUBBLICO IMPIEGO, 
AFFIDAMENTO ED ESECUZIONE DI APPALTI DI LAVORI, SERVIZI E 
FORNITURE; CONTRATTI

  Struttura responsabile

5N. riunioni a supporto DirezioniIndicatore di risultato 31/12/2023

8 Si rinvia alla relazione trasmessa (e in atti) in data 30/01/2024 nella quale si è dato puntualmente conto di quanto svolto

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

80%Percentuale di pareri resi entro 20 giorni lavorativiIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Quattro pareri formali resi nei termini assegnati (per i riferimenti si rinvia alla relazione nella quale si è dato atto di ulteriori pareri resi via e-mail)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.15. Svolgimento dell'attività consultiva da parte degli avvocati della Regione a sostegno dell'azione amministrativa in 
termini di efficacia e di tempestività

DELNERI MICHELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AVVOCATO GIURISDIZIONI 

SUPERIORI SPECIALIZZATA IN MATERIA DI TUTELA DELLA 
SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI, DEMANIO E PATRIMONIO

  Struttura responsabile
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5N. riunioni a supporto DirezioniIndicatore di risultato 31/12/2023

8 Come evidenziato in sede di relazione, sono stati forniti diversi pareri e consulenze sulle diverse richieste. In particolare: 1. 10-25/01/2023: riunioni in 
Teams con la Direzione centrale salute per consulenze in merito al contenzioso instaurato nei confronti della Regione dall’APEI - Associazione 
Pedagogisti; 2. 02/02/2023: riunione in presenza con la Direzione centrale salute e Insiel S.p.A. in merito alla questione pay back dispositivi medici. 
Consulenza su notifiche per pubblici proclami; 3. 13/02/2023: consulenza via Teams alla Direzione centrale patrimonio sulla questione relativa alla 
controversia “Santin”; 4. 03/04/2023: riunione in presenza per rendere parere orale in merito alla proroga delle concessioni demaniali marittime in 
scadenza; 5. 18/04/2023: riunione in presenza presso la Direzione centrale patrimonio su questione “Marina Resort” al fine di rendere parere orale su 
possibile transazione; 6. 27/04/2023: riunione Teams, consulenza su contenzioso Lignano Pineta, Tribunale di Udine; 7. 14/06/2023 incontro in 
presenza presso la Direzione centrale attività produttive per valutare la domanda di accesso Chiarparin; 8. 19/06/2023: parere via Teams alla Direzione 
centrale salute in materia di pay back

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

80%Percentuale di pareri resi entro 20 giorni lavorativiIndicatore di risultato 31/12/2023

100% I pareri sono stati resi sia in forma scritta e orale, sia telefonicamente che mediante riunioni in presenza o via Teams (si rinvia alla relazione in atti). Per 
quanto riguarda la consulenza formale, si è incentrata particolarmente sulla materia sanitaria e demaniale, con particolare riguardo alle vicende 
relative alla determinazione dei canoni riferiti alle concessioni demaniali marittime. Pareri assegnati: 1. C 2/11401/2023: parere scritto su 
interpretazione e ambito di applicazione art. 9 c. 67 della L.R. 13/2019; 2- CT 56/14080/2002: parere su istanza di accesso a documentazione da parte 
del signor C.F.

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.15. Svolgimento dell'attività consultiva da parte degli avvocati della Regione a sostegno dell'azione amministrativa in 
termini di efficacia e di tempestività

COCUZZA VALENTINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AVVOCATO SPECIALIZZATA IN 

MATERIA DI LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE, PORTI E 
AEROPORTI

  Struttura responsabile

5N. riunioni a supporto DirezioniIndicatore di risultato 31/12/2023

8 5 riunioni in presenza, 2 riunioni via Teams e una partecipazione all'assemblea dei volontari protezione civile

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

80%Percentuale di pareri resi entro 20 giorni lavorativiIndicatore di risultato 31/12/2023

80% 7 pareri resi entro il termine di venti giorni lavorativi (più approfondimento di una problematica e scambio via e-mail)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.15. Docenza in materia di diritto penale e procedura penale a favore del personale appartenente al Corpo forestale 
regionale

MASSARI ELDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AVVOCATO GIURISDIZIONI 

SUPERIORI SPECIALIZZATA IN MATERIA DI AMBIENTE ED 
AGRICOLTURA E NEGLI AFFARI PENALI

  Struttura responsabile
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1N. iniziative formativeIndicatore di risultato 31/12/2023

2 Nell'ambito del calendario complessivo delle lezioni relative al corso obbligatorio previsto per i neoassunti della Guardia forestale, sono state 
programmate e regolarmente tenute due giornate formative in materia di diritto penale (il 27/04/2023) e di procedura penale (08/05/2023)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.15. Analisi criticità norme Titolo III, Capo II (artt. 50-54) L.R. 7/2000 ed eventuali proposte di revisione legislativa RANZATTO FABIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AVVOCATO SPECIALIZZATA PER IL 

RECUPERO DEL CREDITO, PROCEDURE ESECUTIVE E 
CONCORSUALI, SANZIONI AMMINISTRATIVE E 
MOTORIZZAZIONE CIVILE

  Struttura responsabile

SIInvio relazione criticità ed eventuali proposte di revisione all'Avvocato della RegioneIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Inviata relazione con PEC in data 29/12/2023 alla PEC dell'Avvocatura e dell'Avvocato della Regione

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.15. Analisi criticità norme Titolo III, Capo III (artt. 55-56) L.R. 7/2000 ed eventuali proposte di revisione legislativa TORESINI CAMILLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AVVOCATO SPECIALIZZATA IN 

MATERIA COSTITUZIONALE, RELAZIONI INTERNAZIONALI E 
DELL'UNIONE EUROPEA, USI CIVICI E TAVOLARE

  Struttura responsabile

SIInvio relazione criticità e eventuali proposte di revisione all'Avvocato della RegioneIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Inviata relazione con PEC all'Avvocato della Regione in data 29/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.15. Esame modifiche al codice di procedura civile introdotte a seguito della cd. Riforma Cartabia e loro impatto su processi 
organizzativi interni

CROPPO BEATRICE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 STAFF AVVOCATURA DELLA REGIONE

  Struttura responsabile

SIInvio relazione all'Avvocato della RegioneIndicatore di risultato 31/12/2023

SI E' stata predisposta e inviata la relazione all'Avvocato entro il termine previsto (prot. 9604/2023/P del 21/12/2023)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.15. Analisi criticità norme L.R. 7/2000 Titolo IV, capo I (art. 59, commi 2 e 3; e 62, comma 4) ed eventuali proposte di 
revisione legislativa

COSSINA MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AVVOCATO GIURISDIZIONI 

SUPERIORI SPECIALIZZATA IN MATERIA DI TRASPORTI, 
PIANIFICAZIONE E TERRITORIO, ACQUE PUBBLICHE E 
CONTENZIOSO DAVANTI AL TSAP

  Struttura responsabile

SIInvio relazione criticità e eventuali proposte di revisione all'Avvocato della RegioneIndicatore di risultato 31/12/2023

SI In data 22/12/2023 trasmessa relazione alla PEC dell'Avvocato della Regione e alla PEC dell'Avvocatura

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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08.01.15. Revisione, aggiornamento e implementazione modulistica stragiudiziale e provvedimenti amministrativi contabili di 
pertinenza dell'Avvocatura della Regione

PULVIRENTI ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA-CONTABILE E DI 

SUPPORTO AL CONTENZIOSO

  Struttura responsabile

30N. atti revisionati, aggiornati e/o implementatiIndicatore di risultato 31/12/2023

46 Si rinvia alla nota prot. 9732/AVV del 30/12/2023 trasmessa all'Avvocato della Regione a consuntivazione dell'intervento in oggetto

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale finanze30

08.01.30. # Patrimonializzazione della società Autostrade Alto Adriatico S.p.A. MARTINA PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 SERVIZIO PARTECIPAZIONI REGIONALI

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

basso

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors: stakeholders:

Cittadini e imprese che utilizzano la rete autostradale

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Razionalizzare l'utilizzo delle risorse investite nel capitale di rischio delle società controllate

SIAssemblea per l'approvazione di delibera conferimento azioni a società Autostrade Alto Adriatico SpAIndicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

30/06/2023

SI Nel corso della giornata del 20/03/2023 sono stati posti in essere gli atti approvati dalla Giunta regionale con deliberazione 10 marzo 2023, n. 461 e 
deliberati dai soci di Autostrade Alto Adriatico S.p.A. e di Friulia S.p.A. nel corso delle assemblee tenutesi tutte in pari data

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Proseguimento, senza soluzione di continuità, dei lavori della terza corsia e avvio degli interventi relativi al Lotto veneto che 
non possono più essere messi a gara e realizzati dal Concessionario uscente perché necessitano dei nuovi contratti di 
finanziamento appena sottoscritti da Società Alto Adriatico

SIProseguimento dei lavori della terza corsia e avvio degli interventi relativi al Lotto venetoIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: Società concessionaria Autostrade Alto Adriatico S.p.A.baseline:

31/12/2023

SI La relazione predisposta dal RUP sullo stato di avanzamento delle opere previste dal PEF di SAAA S.p.A., allegato all’Accordo di Cooperazione, è stata 
presentata al CdA della Società tenutosi il 21/12/2023 ed evidenzia - per ciascuna delle opere attratte alla competenza del Commissario Delegato - lo 
stato dell'arte. Per il Lotto di lavori più rilevante e finanziariamente più impegnativo, la relazione attesta l'obiettivo di riuscire a bandire la gara per 
l'affidamento a contraente generale nel corso della primavera del 2024

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. # Programma FESR 2021-2027 VASINIS LINO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 SERVIZIO GESTIONE FONDI COMUNITARI

  Struttura responsabile

Prospettiva:

crescita e innovazione

grado di innovazione:

basso

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors:

Direzione centrale attività produttive e turismo; 
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e 
famiglia

stakeholders:

Cittadini  e imprese

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Quadro Finanziario Pluriennale - QFP (risorse destinate al programma FESR 2021-2027)

20Approvazione numero procedure di attivazione del PRIndicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

25 Al 31/12/2023 sono state approvate, con specifiche deliberazioni di Giunta regionale, n. 25 procedure di attivazione riguardanti il PR FESR 2021-27

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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08.01.30. # Assegnazione di risorse integrative regionali (PIR) per le proposte progettuali strategiche candidate nella 
programmazione 2021-2027

ZACCHIGNA 
ALESSANDRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 DIREZIONE CENTRALE FINANZE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

elevato

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors:

Direzioni centrali

stakeholders:

Imprese, cittadini, società civile

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Piano Integrativo Regionale - PIR

SIPredisposizione bando per progetti di investimento di valenza territoriale di iniziativa pubblica sovracomunale. Invio proposta 
all’Assessore regionale alle finanze

Indicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

30/09/2023

SI Avviso pubblico approvato dalla Giunta regionale con delibera n. 1224 del 31/07/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Percentuale di progetti di valenza territoriale extracomunale proposti da un'aggregazione di più di due EE.LL. sul totale di 
progetti ammissibili presentati

30%% progetti di valenza territoriale extracomunale proposti da un'aggregazione di più di due EE.LL.Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline: 0

31/12/2023

77% I progetti presentati da più di due Enti locali sono stati 48 su un totale complessivo di 62 progettualità, pertanto la percentuale è pari al 77%

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. # Andamento finanziario dei capitoli di spesa del bilancio regionale relativi al PNRR e al Fondo Complementare TABOR PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 STAFF - DIREZIONE CENTRALE FINANZE

  Struttura responsabile

Prospettiva:

economico-finanziaria

grado di innovazione:

basso

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:

Direzioni centrali coinvolte nell'attuazione del PNRR

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – PNRR (risorse per investimenti di breve-medio periodo)

SIConsegna reportistica standard al Ragioniere GeneraleIndicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

SI La reportistica è stata inviata al Ragioniere generale con e-mail di data 21/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Pubblicazione sul sito web regionale della percentuale di target e milestones raggiunti nei termini rispetto a quelli assegnati 
per l'anno in corso a valere sugli investimenti di cui è assegnataria l'A.R.

SIPubblicazione sul sito web regionale della % di target e milestones raggiunti nei terminiIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: processi interni Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

SI La pubblicazione sulla pagina dedicata al PNRR all'interno del Portale Europa del sito regionale è regolarmente avvenuta nel corso del secondo 
semestre dell'anno e da ultimo aggiornata con le informazioni raccolte alla data del 21/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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08.01.30. # Ottimizzazione dell'uso dei pagamenti elettronici tramite il sistema pagoPA CLERICUZIO ROBERTA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 SERVIZIO ENTRATE E TRIBUTI

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

elevato

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP:

economico

contributors:

Tutte le Direzioni centrali

stakeholders:

Cittadini e imprese

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Semplificazione delle procedure

SIInvio sintetica relazione descrittiva dell’avvenuta integrazione del sistema PagoPa con le procedure regionali al Direttore 
centrale con quantificazione dell'importo pagato attraverso il circuito PagoPA

Indicatore di risultato

Prospettiva: soddisfazione utente

31/12/2023

SI Relazione sintetica trasmessa con e-mail di data 25/09/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Il target è >=50%

50%Percentuale minima dei pagamenti tramite pagoPA sul totale delle entrate per cassa del "Titolo 3 - Entrate extratributarie" 
del bilancio di previsione per l'anno di riferimento 2023

Indicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: economico fonte: Elaborazioni DC Finanze su dati Insielbaseline:

31/12/2023

67% La percentuale richiesta è stata superata con esito positivo

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. # Programma INTERREG VI-A ITALIA-SLOVENIA 2021-2027 – Attivazione fondi FESR COMELLI LAURA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' INERENTI AI PROGRAMMI DI COOPERAZIONE 
TERRITORIALE EUROPEA TRANSFRONTALIERI INTERREG ITALIA-
SLOVENIA E SVOLGIMENTO RUOLO E FUNZIONI IN QUALITA' DI 
AUTORITA' DI GESTIONE

  Struttura responsabile

Prospettiva:
economico-finanziaria

grado di innovazione:
basso

annualità:
pluriennale

dimensione prevalente di VP:
economico

contributors:
Regione

stakeholders:
Comitato di Sorveglianza

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Programma Interreg Italia-Slovenia

4Presentazione al Comitato di Sorveglianza delle graduatorie da ammettere a finanziamento al 31/12/2023Indicatore di risultato

Prospettiva: economico-finanziaria

31/12/2023

6 Le graduatorie approvate dal Comitato di Sorveglianza il 18/04/2023 sono 6, una per obiettivo specifico (coerentemente con la dotazione finanziaria 
del bando)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

40%% di risorse FESR impegnate al 31/12/2023 su totale budget FESR del programmaIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: economico-finanziaria Valore Pubblico: economico fonte: RAFVGbaseline: 0%

31/12/2023

47% La contrattualizzazione di tre contratti di concessione per progetti strategici, uno per operazione SPF e 25 per progetti di capitalizzazione, sono stati 
completati il 21/09/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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08.01.30. # Definizione del sistema di controlli sugli interventi con soggetto attuatore diverso dalla Prot. Civile Reg.le per la 
misura PNRR Miss. 2 – Componente 4 – sub-investimento 2.1b Misure per la gestione del rischio di alluvione e per la 
riduzione del rischio idrogeologico

PICCINI ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09 POSIZIONE ORGANIZZATIVA VERIFICHE DI GESTIONE 

PROGRAMMI EUROPEI

  Struttura responsabile

Prospettiva:
processi interni

grado di innovazione:
basso

annualità:
pluriennale

dimensione prevalente di VP:
economico

contributors: stakeholders:

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – PNRR (risorse per investimenti di breve-medio periodo)

Descrizione: 
Come prevista dalla DGR 1927 del 16/12/2022

SIAdozione di decreto di definizione del sistema dei controlli con manualisticaIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI Decreto Ragioniere generale n. 50979/GRFVG del 07/11/2023: approvazione manuale verifiche e controlli PNRR ai sensi della DGR n.  1927/2022

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Presentazione pubblica della manualistica ai beneficiari mediante l'organizzazione di un evento, riunione o workshop

SIPresentazione pubblica della manualistica ai beneficiari con evento, riunione o workshopIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: RAFVGbaseline:

31/12/2023

SI Evento pubblico in sala Pasolini - sede RAFVG di Udine del 09/11/2023 di presentazione del manuale su verifiche e controlli. Agli atti fogli firme (33 
presenti)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. Favorire l’applicazione dell’esenzione dal pagamento dell’Imposta regionale di trascrizione (I.R.T.) prevista per i soggetti 
portatori di handicap con particolare riguardo al caso della “doppia intestazione del veicolo”

PETULLA' PATRIZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 SERVIZIO ADEMPIMENTI FISCALI E CERTIFICAZIONE DI SPESA 

DELLA PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA

  Struttura responsabile

nota: Fattibilità sotto il profilo giuridico di un eventuale intervento normativo/regolamentare

SIPredisposizione di uno studio volto a verificare la fattibilitàIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Lo studio è stato inviato al Ragioniere generale con e-mail del 06/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. Potenziare l’attività di recupero dell’Imposta di Trascrizione (I.R.T.) nei confronti delle società che dalla consultazione 
del Registro delle Imprese risultino inattive, cessate o cancellate mediante l’analisi giuridica delle citate casistiche 
volta alla corretta individuazione del soggetto passivo destinatario dell’avviso di accertamento

PETULLA' PATRIZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 SERVIZIO ADEMPIMENTI FISCALI E CERTIFICAZIONE DI SPESA 

DELLA PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA

  Struttura responsabile

SIPredisposizione di una relazione illustrativa da inoltrare al Ragioniere generaleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI La relazione illustrativa è stata inviata al Ragioniere generale con e-mail del 30/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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08.01.30. Chiusura dei programmi comunitari Italia-Slovenia 2014-2020 e POR FESR 2014-2020. Analisi della spesa certificata, 
della relativa entrata e creazione dell’archivio documentale

FUMOLO DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTIVITA' DI 

CERTIFICAZIONE DEI PROGRAMMI COMUNITARI

  Struttura responsabile

nota: La trasmissione dei riepiloghi e screenshoot deve essere accompagnata da una sintetica descrizione della logica 
documentale

SIInvio al Direttore di Servizio di riepiloghi e screenshot dell’archivioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI I file contenenti i riepiloghi e gli screenshot dell'archivio sono stati inviati al Direttore del Servizio con e-mail del 31/07/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. Potenziare la diffusione delle notizie afferenti all’attuazione del Programma Interreg Italia-Slovenia, attraverso una 
tempestiva attività di revisione e aggiornamento delle pagine del sito internet della Regione FVG e del Portale Europa 
FVG dedicate al Programma stesso

PETROSSI SANDY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 POSIZIONE ORGANIZZATIVA FUNZIONI TRASVERSALI DELLA 

DIREZIONE FINANZE CON PARTICOLARE RIGUARDO AL 
SUPPORTO DELLE ATTIVITA' INERENTI IL PROGRAMMA DI 
COOPERAZIONE INTERREG ITALIA-SLOVENIA, E PROCEDURE 
AMMINISTRATIVE E CONTABILI

  Struttura responsabile

60Numero di aggiornamenti /notizie da pubblicareIndicatore di risultato 31/12/2023

61  Al 30/06/2023 risultavano pubblicati 38 aggiornamenti. Al 31/12/2023  risultano pubblicati ulteriori 23 aggiornamenti, per un totale di 61.
Allegato degli aggiornamenti trasmesso al Direttore di Servizio

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. Supportare le Direzioni nell’adempimento degli obblighi discendenti dalla normativa europea in materia di aiuti di 
Stato e nella risoluzione delle relative problematiche

ROSSETTO 
ALESSANDRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTUAZIONE DEL DIRITTO 

EUROPEO: FASE ASCENDENTE E COORDINAMENTO 
NORMATIVO, AIUTI DI STATO E PROCEDURE DI INFRAZIONE

  Struttura responsabile

SIPresentazione al Direttore del Servizio di un report attestante l’attività di supportoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI In data 28/12/2023 è stata trasmessa al Direttore del Servizio centrale di ragioneria una e-mail contenente i report attestanti l’attività di supporto 
svolta alle Direzioni e ai Servizi regionali

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. Favorire l’attività di riaccertamento urgente dei residui passivi 2022 attraverso lo svolgimento dell’istruttoria relativa 
alla casistica delle somme da reimputare all’esercizio di effettiva esigibilità dell’obbligazione nel rispetto della 
tempistica stabilita (2 giorni)

PETULLA' PATRIZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 SERVIZIO CENTRALE DI RAGIONERIA

  Struttura responsabile

SIPresentazione a Ragioniere generale di relazione attestante il rispetto dei tempi entro il 15/04Indicatore di risultato 15/04/2023

SI In data 27/03/2023 è stata trasmessa al Ragioniere generale una e-mail contente il report sul rispetto dei tempi del riaccertamento urgente dei residui 
passivi 2022

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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08.01.30. Ottimizzare i tempi del controllo preventivo di regolarità contabile degli atti di spesa ROSSETTO 
ALESSANDRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16 SERVIZIO CENTRALE DI RAGIONERIA

  Struttura responsabile

nota: Report attestante il numero dei controlli svolti e il tempo medio di effettuazione degli stessi, non superiore a 10 giorni dalla 
data di presa in carico degli atti

SIPresentazione al Ragioniere generale di un reportIndicatore di risultato 31/12/2023

SI In data 28/12/2023 è stata trasmessa al Ragioniere generale una e-mail contenente un report attestante il numero dei controlli svolti e il tempo medio 
di effettuazione degli stessi, non superiore a 10 giorni dalla data di presa in carico degli atti

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. Trasformazione di UCIT S.r.l. in FVG Energia S.p.A. MARTINA PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17 SERVIZIO PARTECIPAZIONI REGIONALI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
La L.R. 29 novembre 2022 , n. 18 (Disposizioni regionali per la transizione energetica), all’art. 2, dispone che 
l'Amministrazione regionale è autorizzata a trasformare la società a responsabilità limitata UCIT S.r.l. nella società per 
azioni denominata FVG Energia S.p.A. avente quale unico socio la Regione. L'Amministrazione regionale è autorizzata a 
promuovere le modifiche statutarie necessarie ed è autorizzata a partecipare a un aumento di capitale riservato

SIApprovazione da parte della Giunta regionale delle modifiche statutarieIndicatore di risultato 31/12/2023

SI La Giunta regionale ha approvato le modifiche statutarie connesse alla trasformazione della società con DGR 6 ottobre 2023, n. 1563

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. Approvazione definitiva dell'elenco dei soggetti inclusi nel Gruppo Amministrazione Pubblica e del perimetro di 
consolidamento per l'esercizio 2022

PLAHUTA GABRIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18 POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTI PUBBLICI TERRITORIALI E 

GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Annualmente, sulla base di quanto prescritto dal D.Lgs. 118/2011, la Regione deve approvare l'elenco dei soggetti inclusi 
nel GAP che fa riferimento alla Regione stessa. Questo passaggio è preliminare all'individuazione del perimetro di 
consolidamento che rappresenta un di cui rispetto al GAP e che prelude alle operazioni di costruzione del bilancio 
consolidato della Regione

SIApprovazione da parte della Giunta regionale della deliberaIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con DGR 18 maggio 2023, n. 681 la Giunta regionale ha approvato l'elenco definitivo dei soggetti inclusi nel Gruppo di amministrazione pubblica e, in 
applicazione dei parametri non numerici, il perimetro di consolidamento per la predisposizione del bilancio consolidato della Regione per l'esercizio 
2022. Con DGR 8 settembre 2023, n. 1042, con cui è stato approvato il bilancio consolidato 2022, la Giunta regionale ha preso atto che il perimetro di 
consolidamento è risultato invariato, rispetto all’elenco approvato con DGR n. 681/2023, all’esito della valutazione dei parametri numerici che, laddove 
disponibili, sono stati aggiornati alle risultanze dei bilanci consuntivi 2022 nel frattempo approvati

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

275



Linea strategica

Missione01

08 Semplificazione, fiscalità e autonomia

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

08.01.30. Verifica delle posizioni debitorie e creditorie della Regione con gli Enti e le Società inclusi nel GAP MARTINA PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
19 SERVIZIO PARTECIPAZIONI REGIONALI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Ai sensi del D.Lgs. 118/2011

SIPresentazione al Ragioniere generale degli esiti della verificaIndicatore di risultato 31/12/2023

SI E-mail di trasmissione al Ragioniere generale del 19/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. Facilitare la predisposizione della Dichiarazione IRAP annuale attraverso la raccolta e l’elaborazione informatica dei 
dati forniti dalle Direzioni centrali e da Insiel S.p.A. rilevanti per il calcolo dell’imposta da versare mensilmente

LANDO MUSINA 
FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
20 POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTROLLO ATTI DEL PERSONALE 

ED ADEMPIMENTI DEL SOSTITUTO D'IMPOSTA

  Struttura responsabile

nota: Applicativo/foglio di calcolo funzionale alla raccolta dei dati e al calcolo degli importi

SIPresentazione al Direttore di Servizio dell’applicativo/foglio di calcolo entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI L'applicativo/foglio di calcolo è stato inviato al Direttore del Servizio con e-mail del 29/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. Preparazione del materiale utile e della documentazione da inviare al Comitato di Sorveglianza del PSC Friuli Venezia 
Giulia

TREVISANUTTO IVANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
21 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO ALL'ATTIVITA' 

DELL'AUTORITA' RESPONSABILE DEL PSC DELLA REGIONE 
FRIULI VENEZIA GIULIA

  Struttura responsabile

Descrizione: 
La Delibera CIPESS n. 2/2021 prevede che per il Piano di Sviluppo e Coesione vi sia un Comitato di Sorveglianza che ha il 
compito di prendere alcune decisioni importanti per l'attuazione del Porgramma. Si prevede di organizzare almeno un 
Comitato di Sorveglianza per il quale deve essere preparato in tempo utile il materiale da sottoporre ai membri del 
Comitato. L'intervento si pone l'obiettivo di preparare il materiale da consegnare all'Autorità responsabile del PSC in modo 
che possa essere inviato nei tempi definiti dal regolamento del Comitato stesso

SIInvio a Direttore di Servizio di materiale e documentazione da inviare a CdS entro il 20/12Indicatore di risultato 20/12/2023

SI Il Comitato di Sorveglianza si è svolto il 05/12/2023. I documenti sono stati inviati ai membri del Comitato in data 28/11/2023, con e-mail dal Servizio 
programmazione finanziaria. La documentazione relativa è stata inviata al Direttore di Servizio con e-mail del 24/11/2023 e 27/11/2023. Le slide per il 
CdS sono state inviate al Direttore in data 04/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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08.01.30. Invio alla Banca Dati Unitaria nazionale (BDU) dei dati di attuazione dei progetti finanziati con le anticipazioni delle 
risorse FSC 21-27 (delibera CIPESS 79/2021)

TREVISANUTTO IVANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
22 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO ALL'ATTIVITA' 

DELL'AUTORITA' RESPONSABILE DEL PSC DELLA REGIONE 
FRIULI VENEZIA GIULIA

  Struttura responsabile

Descrizione: 
La Delibera CIPESS 79/2021 ha assegnato anticipazioni di risorse del Fondo di Coesione e Sviluppo 21-27 a 6 progetti 
della Regione Friuli Venezia Giulia. La medesima delibera stabilisce che il monitoraggio di questi progetti avvenga con il 
sistema informatico Nazionale (BDU) realizzato per la programmazione 14-20, in attesa del nuovo sistema informativo 21-
27. L'Autorità responsabile deve, pertanto, garantire l'invio alla Banca Dati Unitaria delle informazioni dei 6 progetti, i quali 
verranno monitorati attraverso l'applicativo nazionale SGP (Sistema gestione Progetti)

nota: L'invio e la validazione dei dati è bimestrale. Si prevede di perfezionare l'invio con la  validazione dei dati del V bimestre 2023 
(dati al 31/10/2023) che deve avvenire entro il 23/11/2023

SIInvio e validazione alla BDU dei dati di attuazione dei progetti finanziati entro il 23/11Indicatore di risultato 23/11/2023

SI Si è perfezionata la validazione dei dati con l'invio del IV bimestre 2023 (validazione del 20/09/2023) e del V bimestre (validazione del 11/11/2023), 
come dimostrato dalla Banca Dati Unitaria di IGRUE, entro i tempi stabiliti dalle Regole IGRUE (23 del mese successivo alla chiusura del bimestre di 
riferimento)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. Comunicazione degli esiti della revisione periodica delle partecipazioni societarie al MEF e alla Corte dei Conti MARTINA PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
23 SERVIZIO PARTECIPAZIONI REGIONALI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Comunicazione degli esiti della revisione periodica delle partecipazioni societarie attraverso l’applicativo Partecipazioni del 
Portale Tesoro https://portaletesoro.mef.gov.it

SICompilazione schede a portale entro i termini indicati dal MEF entro il 31/10Indicatore di risultato 31/10/2023

SI Rilevazione completata a portale in data 25/05/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. Censimento annuale delle partecipazioni in società e in soggetti di forma non societaria e dei rappresentanti in organi 
di governo di società o enti

MARTINA PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
24 SERVIZIO PARTECIPAZIONI REGIONALI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Comunicazione attraverso l’applicativo Partecipazioni del Portale Tesoro https://portaletesoro.mef.gov.it dei dati richiesti 
ai fini del censimento annuale delle partecipazioni in società e in soggetti di forma non societaria e dei rappresentanti in 
organi di governo di società o enti

SICaricamento dati a portale entro i termini indicati dal MEF entro il 31/10Indicatore di risultato 31/10/2023

SI Chiusura rilevazione a Portale in data 25/05/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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08.01.30. Scenari di miglioramento del sistema contabile AscotWEB per l’utilizzo da parte di Regione FVG: analisi delle possibili 
implementazioni a medio-lungo termine

SCUBOGNA LAURA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
25 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

EVOLUZIONI DELLE PROCEDURE INFORMATICHE NELLA 
CONTABILITA' REGIONALE E MONITORAGGIO DEGLI EQUILIBRI 
DI BILANCIO REGIONALE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Il sistema contabile AscotWEB è utilizzato da quasi due anni e non sta mostrando particolari criticità. Tuttavia, sono emerse 
nel corso del tempo idee e proposte circa l'implementazone di nuove funzionalità che potrebbero migliorare la 
soddisfazione dell'utenza regionale. Ci si propone di redigere un elenco ragionato, valutandone i possibili impatti sia in 
termini di effort informatico, che in termini di processi contabili su cui le modifiche andrebbero ad operare, per consentire 
ai decisori di effettuare una scelta consapevole

SIPresentazione di una relazione al Direttore di Servizio entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI Relazione trasmessa con e-mail del 08/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. Analisi volta alla proposta di un riordino normativo delle fonti regionali in materia di contabilità GIANI ALESSIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
26 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO GIURIDICO NELLE 

MATERIE DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE CON 
PARTICOLARE RIFERIMENTO AI RAPPORTI FINANZIARI TRA 
STATO E REGIONE

  Struttura responsabile

SIInvio a DS di relazione con analisi situazione normativa e possibili proposte riordino entro 31/07Indicatore di risultato 31/07/2023

SI Invio della relazione al Direttore di Servizio con e-mail di data 31/07/2023 ore 18:37

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. Progetti Interreg 2014-2020 Ita-Slo, Ita-Aut e Ita-Cro: efficacia dell'esecuzione dei controlli di I livello nei tempi previsti 
dai Programmi

PICCINI ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
27 POSIZIONE ORGANIZZATIVA VERIFICHE DI GESTIONE 

PROGRAMMI EUROPEI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Svolgimento dei controlli di I livello (art. 125 Reg. generale 1303/2013) ascritti all'ufficio per i Progetti Interreg Ita-Slo, Ita-
Aut e Ita-Cro, da realizzare entro i tempi previsti dai regolamenti UE, 90 gg dalla presentazione della spesa a rendiconto 
(Reg. 1299/2013, art. 23 comma 4) 

95%Percentuale controlli svolti entro i 90 gg rispetto a report ricevutiIndicatore di risultato 31/12/2023

99%  Come da file in share point di ufficio. Dato finale 3 programmi:
17.782.985,53 euro presentati (246 report); 17.604.849,57 euro controllati (243 report) entro 90 gg (escluse sospensioni per causa beneficiario 
documentate): 99 %

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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08.01.30. Coordinamento delle attività istruttorie svolte dalla Corte dei Conti CACCIAGUERRA 
FILIPPO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
28 SERVIZIO PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

  Struttura responsabile

SIPredisposizione della documentazione di supporto alle attività istruttorie della Corte dei ContiIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Nell’ambito della procedura per la Dichiarazione di affidabilità (DAS) del rendiconto generale della RAFVG 2022 e del giudizio di parificazione del 
rendiconto della RAFVG 2022, laddove necessario, sono state acquisite dalla Direzioni competenti le informazioni necessarie per dare riscontro alle 
richieste istruttorie della Corte, nonché valutate le osservazioni della Corte anche al fine di suggerire l’adozione di misure correttive

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. Collaborazione con la Direzione generale per la predisposizione del Documento di economia e finanzia regionale CACCIAGUERRA 
FILIPPO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
29 SERVIZIO PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

  Struttura responsabile

SIPredisposizione dei documenti per la Direzione generaleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Documentazione trasmessa con e-mail del 26/06/2023 e del 27/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. POR FESR 2014-2020 - Importo minimo di spesa certificata al 31/12/2023 VASINIS LINO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
30 SERVIZIO GESTIONE FONDI COMUNITARI

  Struttura responsabile

245.000.000Spesa certificata alla Commissione europeaIndicatore di risultato 31/12/2023

245.564.208,10 Al 31/12/2023 la spesa certificata del POR FESR 2014/2020 è pari a euro 245.564.208,10

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. P.R. FVG FESR 2021/2027: predisposizione del manuale delle procedure di gestione e controllo dell’Autorità di 
Gestione contenente le disposizioni di cui alla L.R. 14/2015 art. 3 c. 2

SBUELZ PIETRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
31 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' CONCERNENTI IL SISTEMA DI GESTIONE E 
CONTROLLO E LA VIGILANZA DEI PROGRAMMI COMUNITARI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
In conformità all'art. 69 del Regolamento (UE) 2021/1060 inerente le responsabilità degli Stati membri in merito alle 
regole generali riguardanti gestione e controllo, l'Autorità di gestione deve disporre di un sistema di gestione e controllo 
che garantisce una sana gestione finanziaria del programma. Il manuale delle procedure di gestione e controllo costituisce 
lo strumento che raccoglie e descrive le procedure di competenza dell'Autorità di gestione nell'attuazione delle proprie 
funzioni, così come definite dal medesimo Regolamento (UE) 2021/1060 agli artt. 72-73-74-75
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SIPresentazione del manuale all’Autorità di GestioneIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Il manuale è stato predisposto e presentato all'AdG nei primi giorni di luglio ed è stato approvato dall'AdG con proprio decreto e inviato alle SRA il 
17/07/2023 con prot. 417136 per la consultazione. A fine dicembre è stata presentata all'AdG la revisione del Manuale che è stata approvata con 
Decreto AdG n. 62622 del 22/12/2023 con invio dei riscontri alle osservazioni delle SRA

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. Formazione sulle coperture finanziarie delle leggi e mappatura delle spese dei DDL/PDL depositati e non approvati 
entro il mese di novembre

BONINI MARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
32 SERVIZIO CONTABILE E RENDICONTO

  Struttura responsabile

SIConsegna slide con i contenuti utili alla formazione entro il 31/05Indicatore di risultato 31/05/2023

SI La consegna delle slide per la tenuta del corso di formazione, che sarà calendarizzato nella seconda metà dell'anno, è avvenuta in data 31/05/2023 con 
e-mail delle ore 14:59 (71 slide formulate in power point)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIConsegna mappatura spese dei PDL/DDL non approvati entro il 05/12Indicatore di risultato 05/12/2023

SI La consegna della mappatura dei PDL/DDL è avvenuta con e-mail in data 04/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. POR FVG FESR 2014/2020: predisposizione della Relazione di attuazione annuale e invio con procedura scritta SBUELZ PIETRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
33 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' CONCERNENTI IL SISTEMA DI GESTIONE E 
CONTROLLO E LA VIGILANZA DEI PROGRAMMI COMUNITARI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Ai sensi dell'art. 50 del reg. (UE) 1303/2013 la relazione annuale di attuazione riassume l'avanzamento procedurale, 
finanziario e fisico del programma nel precedente esercizio finanziario (2022). L'invio alla Commissione Europea dopo 
l'approvazione del Comitato di sorveglianza va effettuato entro il 31/05/2023

SITrasmissione nota di invio relazione annuale a Commissione europea entro il 31/05Indicatore di risultato 31/05/2023

SI Con nota dell'Autorità di gestione prot. n. 250141 di data 28/04/2023  la relazione annuale è stata inviata al Comitato di Sorveglianza e alla CE per 
approvazione. La CE ha fatto delle proprie osservazioni. Con nota prot. 285386 di data 16/05/2023 è stata inviata la relazione annuale definitiva 
approvata dal Comitato di Sorveglianza con riscontro osservazioni alla CE. La relazione è stata trasmessa alla CE via SFC il 30/05/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. Predisposizione del Rendiconto 2022 con specifico riferimento alla contabilità economica, alla relazione sulla gestione 
e alla sua trasmissione alla BDAP

BONINI MARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
34 SERVIZIO CONTABILE E RENDICONTO

  Struttura responsabile

SIConsegna relazione sull'attività svolta entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI La relazione è stata consegnata a mezzo e-mail in data 10/08/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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08.01.30. Formazione specialistica al personale del servizio sull'utilizzo delle funzionalità Ascot per la rilevazione dell'avanzo 
vincolato/destinato

BONINI MARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
35 SERVIZIO CONTABILE E RENDICONTO

  Struttura responsabile

2N. relazioni sull'attività svolta entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

2 Sono state predisposte 2 relazioni concernenti 3 incontri tenutisi il 12 e 17/10/2023 e il 17/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. Trasmissione tramite SFC dei dati di avanzamento del PR 2021-2027 previsti dall’art. 42 del regolamento 2021/1060 BALDASSARRE PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
36 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' DI MONITORAGGIO E DI VALUTAZIONE DEI 
PROGRAMMI COMUNITARI POR FESR 2014-2020 e PR FESR 
2021-2027

  Struttura responsabile

Descrizione: 
 I dati devono essere trasmessi entro le seguenti scadenze: 31 /01, 30/04, 31/07, 30/09, 30/11.

I dati da trasmettere sono: a) il numero di operazioni selezionate, il loro costo totale ammissibile, il contributo dei fondi e le 
spese totali ammissibili dichiarate dai beneficiari all’autorità di gestione, tutti ripartiti per tipologia di intervento; (ad ogni 
trasmissione); b) i valori degli indicatori di output e di risultato per le operazioni selezionate e i valori conseguiti dalle 

 operazioni (trasmissioni del 31/01 e del 31/07).
Per gli strumenti finanziari anche i dati riguardanti (trasmissioni del 31/01 e del 31 /07): a) le spese ammissibili per 
tipologia di prodotto finanziario; b) l’importo dei costi e delle commissioni di gestione dichiarati come spese ammissibili; c) 
l’importo, per tipologia di prodotto finanziario, delle risorse pubbliche e private mobilitate in aggiunta ai fondi; d) gli 
interessi e altre plusvalenze generate dal sostegno dei fondi agli strumenti finanziari, di cui all’art. 60, e le risorse restituite 
imputabili al sostegno dei fondi, di cui all’art. 62; e) il valore totale dei prestiti e degli investimenti azionari o quasi azionari 
nei confronti di destinatari finali garantiti con le risorse del programma ed effettivamente versati ai destinatari finali

5N. trasmissioni tramite SFC dei dati di avanzamento previsti dall’art. 42 del regolamento 2021/1060Indicatore di risultato 31/12/2023

5 I dati sono stati trasmessi tramite SFC nei mesi di gennaio, aprile, luglio, settembre e novembre secondo quanto stabilito dall'art. 42 del regolamento 
(UE) 2021/1060

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. PR FESR 21-27: comunicazione al Soggetto Pagatore dei dati di variazione del bilancio di previsione ai fini del 
progressivo impegno delle risorse del Programma verso il Fondo

COLLE FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
37 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' CONCERNENTI LA GESTIONE FINANZIARIA E LA 
COMUNICAZIONE DEL POR FESR 2014-2020 E DELLE ATTIVITA' 
AFFERENTI LA PROGRAMMAZIONE DEI FONDI STRUTTURALI 
POST 2020, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL FESR

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Il Servizio gestione fondi comunitari deve dare comunicazione al Soggetto pagatore dei dati di variazione del bilancio di 
previsione ai fini del progressivo impegno delle risorse del programma verso il Fondo fuori bilancio di cui alla L.R. 14/02015
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SIInvio richiesta variazione a bilancio previsione 23-25 e di gestione 2023 del Fondo entro il 30/04Indicatore di risultato 30/04/2023

SI 1. Prot. n. 0099410/P/GEN del 20/02/2023 – richiesta variazione per impegnare 7.000.000,00 euro di risorse PR (bando ponte); 2. prot. n. 
0176915/P/GEN del 27/03/2023 – richiesta variazione per impegnare 47.625.251,00 euro di risorse PR; 3. prot. n. 0247670/P/GEN del 27/04/2023 – 
richiesta variazione per impegnare 256.099.970,00 euro di risorse PR

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. Portale Europa pagina web PR FESR 21-27: implementazione della pagina web con la creazione del modulo “Calendario 
dei bandi e degli inviti a presentare proposte” e suo aggiornamento nella misura minima richiesta dall’art. 49 
Regolamento (UE) 2021/1060

COLLE FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
38 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' CONCERNENTI LA COMUNICAZIONE DEL POR FESR 
2014-2020 E DEL PR FESR 2021-2027 E SPECIFICHE AZIONI A 
VALENZA TERRITORIALE

  Struttura responsabile

Descrizione: 
In conformità agli obblighi del Regolamento (UE) 2021/1060 per la "Visibilità del sostegno finanziario dei fondi" - in 
particolare contenuti nell'art. 49 - l'AdG FESR FVG deve provvedere a pubblicare sulla propria pagina web il calendario dei 
bandi che deve essere aggiornato almeno 3 volte l'anno

SIImplementazione del modulo “Calendario dei bandi e degli inviti a presentare proposte” in pagina webIndicatore di risultato 31/12/2023

SI 1. Prima pubblicazione del calendario su portale Europa del 21/02/2023 (e-mail stessa data da parte del redattore abilitato SGFC); 2. pubblicazione 
aggiornamento calendario bandi su portale Europa del 06/10/2023 (e-mail stessa data da parte del redattore abilitato SGFC); 3. pubblicazione 
aggiornamento calendario bandi su portale Europa del 27/11/2023 (e-mail stessa data da parte del redattore abilitato SGFC); 4. pubblicazione 
aggiornamento calendario bandi su portale Europa del 27/12/2023 (e-mail stessa data da parte del redattore abilitato SGFC)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. Coordinamento delle iscrizioni di entrata e spesa nel bilancio regionale, delle attività di 
gestione/monitoraggio/consuntivazione delle entrate vincolate, nonché predisposizione degli atti di natura 
amministrativo-contabile e conseguente invio delle comunicazioni al Tesoriere

BONINI MARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
39 SERVIZIO CONTABILE E RENDICONTO

  Struttura responsabile

SIConsegna relazione sull'attività svoltaIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Relazioni inviate a mezzo e-mail entro il 31/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. Adeguamento procedure per la trasmissione dati delle fatture alla Piattaforma dei Crediti Commerciali BRACCINI ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
40 POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' DI SUPPORTO 

ALL'ELABORAZIONE E GESTIONE DI DATI E STRUMENTI 
CONTABILI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Adeguamento delle procedure per gestire i pagamenti delle ritenute fiscali da parte degli organismi regionali (FRIE, VAIA)
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nota: La relazione descrive le funzionalità implementate nell'applicazione

SIConsegna relazione a Direttore di Servizio entro il 31/07Indicatore di risultato 31/07/2023

SI Relazione consegnata al Direttore di Servizio con e-mail di data mercoledì 19/07/2023 ore 16:46

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.30. Supporto per le operazioni propedeutiche alle segnalazioni per il contrasto ai fenomeni di riciclaggio e di 
finanziamento al terrorismo, da parte del Soggetto Gestore al sistema di comunicazione INFOSTAT-UIF della Banca 
d’Italia, in ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. 231/2007 “decreto antiriciclaggio”

CACCIAGUERRA 
FILIPPO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
41 VICEDIRETTORE CENTRALE FINANZE

  Struttura responsabile

nota: La checklist è necessaria per l’individuazione di operazioni sospette di riciclaggio o di finanziamento al terrorismo 
internazionale sulla base degli indicatori di anomalia e delle “Istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le 
operazioni sospette da parte degli uffici delle pubbliche amministrazioni” emanate in data 23/04/2018 dal Direttore dell’Unità di 
Informazione Finanziaria (UIF) della Banca d’Italia

SIPredisposizione e consegna al DC di una checklist per l’individuazione di operazioni sospetteIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con e-mail del 21/07/2023 è stata consegnata al Direttore centrale la checklist per l'individuazione di operazioni sospette

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione35

08.01.35. Curare la formazione sul codice di comportamento e i connessi profili di responsabilità disciplinare del personale 
regionale

PATERNOSTER CHIARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 POSIZIONE ORGANIZZATIVA UFFICIO DEL CONTENZIOSO E 

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI DEL PERSONALE DEL COMPARTO 
UNICO

  Struttura responsabile

nota: Il corso deve essere stato frequentato in aula o nell’edizione online da un numero di dipendenti pari ad almeno la metà del 
numero di lavoratori di area non dirigenziale assunti alle dipendenze della Regione, a tempo determinato e indeterminato, dal 
2017 al 28/02/2023

50%Percentuale di formati su dipendenti assunti dal 2017 al 28/02/2023 entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

100% Nel periodo dal 2017 al 28/02/2023 sono state assunte 1.618 unità di personale. Nell'arco temporale preso in considerazione dall'indicatore sono state 
formate - mediante ricorso a moduli in presenza o online - un numero di persone pari al 100% del personale assunto

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.35. Supporto al Direttore centrale nell'organizzazione della Direzione centrale VRECH MANUELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AFFARI GENERALI DELLA 

DIREZIONE E COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

  Struttura responsabile

SIElaborazione funzionigramma e organigramma della struttura interna della Direzione entro il 30/11Indicatore di risultato 30/11/2023

SI Con e-mail di data 13/11/2023 sono stati trasmessi al Direttore centrale gli elaborati della struttura interna della Direzione (funzionigramma e 
organigramma)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.35. Efficientamento del servizio elaborazioni stipendiali per il Comparto unico BORTOLUSSI SANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10 POSIZIONE ORGANIZZATIVA UFFICIO UNICO ARTT 17 E 18 LR 

18/2016. GESTIONE E COORDINAMENTO DEL SERVIZIO 
ELABORAZIONI STIPENDIALI PER GLI ENTI DEL COMPARTO 
UNICO CONVENZIONATI

  Struttura responsabile

nota: Si tratta di migliorare le procedure informatiche a supporto delle elaborazioni stipendiali, anche in considerazione delle 
novità legislative in materia fiscale e previdenziale

SIInvio al Direttore di Servizio di una relazione e valutazione positiva dello stessoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI In data 29/12/2023 è stata trasmessa al Direttore di Servizio una relazione illustrativa delle principali migliorie apportate alle procedure informatiche 
a supporto delle elaborazioni stipendiali. Il Direttore di Servizio ha valutato positivamente il lavoro svolto

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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08.01.35. Riallineamento della periodicità contrattuale PECILE ANNAMARIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11 SERVIZIO SISTEMA AUTONOMIE LOCALI E FUNZIONE PUBBLICA

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Si persegue il riallineamento della periodicità contrattuale mediante il rinnovo del CCRL non dirigenti scaduto il 
31/12/2018

nota: Predisposizione piattaforma contrattuale parte giuridica e valutazione positiva da parte del Presidente della Delegazione 
trattante. Si tratta di presentare al Presidente della Delegazione trattante la base di articolato che funge da piattaforma per lo 
svolgimento delle trattative

SIPredisposizione piattaforma contrattuale parte giuridica entro il 10/03Indicatore di risultato 10/03/2023

SI In data 18/03/2023 il Presidente della Delegazione trattante ha comunicato che il testo della preintesa - parte giuridica - trasmesso in data 
02/03/2023 risponde pienamente alle indicazioni formulate dalla Delegazione trattante

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Predisposizione piattaforma contrattuale ai fini dell'avvio della trattativa - parte economica e valutazione positiva da parte 
del Presidente della Delegazione trattante. Si tratta di presentare al Presidente della Delegazione trattante la proposta di 
incrementi contrattuali e la relativa quantificazione dei costi - che funge da piattaforma per lo svolgimento delle trattative

SIPredisposizione piattaforma contrattuale parte economica entro il 20/03Indicatore di risultato 20/03/2023

SI In data 18/03/2023 il Presidente della Delegazione trattante ha comunicato che le tabelle relative agli incrementi tabellari e alla distribuzione degli 
altri incrementi relativi alla parte accessoria della retribuzione, inviate in data 02/03/2023, risultano correttamente formulate, esprimendo 
conseguentemente valutazione positiva sul lavoro svolto

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Predisposizione relazioni illustrativa e tecnico finanziaria entro 30 giorni lavorativi dalla firma della pre-intesa e valutazione 
positiva da parte del Direttore centrale. Ai fini della certificazione della pre-intesa da parte della Corte dei Conti si rende 
necessario predisporre una relazione illustrativa e una relazione tecnico-finanziaria

30Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria entro 30 giorni lavorativi dalla firma della pre-intesaIndicatore di risultato 31/12/2023

29 In data 28/04/2023, quindi entro 29 giorni lavorativi, i documenti necessari per la certificazione (relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria) 
sono stati trasmessi al Direttore centrale. Il Direttore centrale ha espresso valutazione positiva, sottoscrivendo la PDGR che  autorizza a stipula della 
preintesa e approva la relazione illustrativa e tecnico finanziaria quali parti integranti della preintesa stessa

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

45Invio CCRL commentato agli Enti del Comparto entro 45 giorni da firmaIndicatore di risultato 31/12/2023

43 In data 31/08/2023, quindi entro 43 giorni dalla stipula del CCRL, è stata trasmesso agli Enti del Comparto un documento recante "Commento e prime 
note interpretative"

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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nota: L'obiettivo è di firmare la pre-intesa entro il primo quadrimestre dell'anno in modo da poter avviare già nel 2023, conclusa la 
fase dei controlli, la contrattazione per il rinnovo 2022-2024

SISottoscrizione pre-intesa entro il 15/04Indicatore di Valore Pubblico

economico RAFVG

15/04/2023

SI La preintesa è stata sottoscritta in data 16/03/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.35. Efficace gestione del procedimento elettorale - elezioni regionali 2023 DI MARTINO 
RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
19 SERVIZIO ELETTORALE E CONSIGLIO DELLE AUTONOMIE LOCALI

  Struttura responsabile

SIStampa e distribuzione materiale elettorale ai fini del regolare svolgimento delle elezioniIndicatore di risultato 31/12/2023

SI La stampa e la distribuzione si sono completate senza disservizi

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Supporto all'Ufficio centrale regionale: conclusione attività ammissione candidature e proclamazione entro i termini previsti 
dalla legge

SISupporto all'Ufficio centrale regionaleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Le operazioni si sono espletate e concluse regolarmente entro i termini

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SILiquidazione rimborsi ai Comuni a rendiconto entro 30 gg presentazione richiestaIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Tempo medio pari a 6 giorni

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Simulazione delle operazioni da parte di almeno due collaboratori assegnati al Servizio

SICapillare diffusione di formazione su Space, anagrafe amministratori e programma IndesignIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Sono stati formati tre collaboratori. Vedi e-mail del 29/11/2023 (InDesign); e-mail del 06/11/2023 e 10/11/2023 (Anagrafe amministratori) ed e-mail 
del 19/10/2023 (Space); e-mail del 14/12/2023 per simulazione in Space svoltasi il 13/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

nota: Durata media dell’istruttoria (giorni lavorativi da ricevimento quesito a rilascio parere al netto delle sospensioni) inferiore a 5 
giorni

90%Consulenza elettorale: percentuale risposte fornite entro 5 gg lavorativi dalla richiestaIndicatore di risultato 31/12/2023

100% La media è di 0,40 giorni lavorativi

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.35. Ripristino del servizio newsletter del Consiglio delle autonomie locali DI MARTINO 
RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
20 SERVIZIO ELETTORALE E CONSIGLIO DELLE AUTONOMIE LOCALI

  Struttura responsabile

286



Linea strategica

Missione01

08 Semplificazione, fiscalità e autonomia

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
SIContatti con ufficio stampa per Direttore responsabile entro il 15/05Indicatore di risultato 15/05/2023

SI Vedi scambio e-mail del 21/04/2023 e resoconto riunione del 27/04/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIStudio di fattibilità con Insiel S.p.A. entro il 15/06Indicatore di risultato 15/06/2023

SI E-mail del 29/05/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIAgenda setting - architettura newsletter per costruzione contenuti entro il 31/10Indicatore di risultato 31/10/2023

SI E-mail del 27/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

SIAvvio dell'iniziativa entro il 10/12Indicatore di risultato 10/12/2023

SI Primo numero Newsletter del 15/11/2023. Inoltre, è stata data ampia informativa ai nuovi componenti del CAL nella seduta di insediamento del 
09/11/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.35. Elezioni regionali - simulazione della routine di calcolo relativa all'attribuzione dei seggi e predisposizione del relativo 
verbale dell'Ufficio centrale regionale

BANDINI STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
21 (non attivo) POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE SISTEMI 

ELETTORALI E REFERENDARI

  Struttura responsabile

SIConsegna al Direttore di Servizio del lavoro svolto entro il 28/03Indicatore di risultato 28/03/2023

SI E-mail del 28/03/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.35. Studio analitico in merito all'impatto derivante dall'introduzione nel sistema elettorale vigente della lista regionale (c.d. 
"listino"), secondo il modello adottato dalla Regione Toscana, evidenziandone i punti di forza e di debolezza

RUSSO DANIELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
23 POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONSULTAZIONI ELETTORALI E 

CONTROLLO SUGLI ORGANI DEGLI ENTI LOCALI

  Struttura responsabile

SIConsegna del documento al Direttore di ServizioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Invio e-mail al Direttore del Servizio con allegato lo Studio analitico in data 21/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale infrastrutture e territorio55

08.01.55. Rete delle Stazioni appaltanti (RSA) FRAGASSO MARTA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO TECNICO 

APPALTI DEL PNRR

  Struttura responsabile

SISupporto agli Enti della RSA per le procedure di gara richieste e attivate entro il 30/10Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Le procedure di gara richieste dagli Enti sono state attivate entro il 30/10/2023 (tutte le procedure sono anche state aggiudicate entro tale data). Di 
seguito l'elenco: 1. PNRR - Missione 4 “Istruzione e ricerca” - Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
università”, Investimento 1.1 “Piano per asili nido e scuole dell’infanzia e servizi di educazione e cura per la prima infanzia” - finanziato dall’Unione 
europea – programma Next Generation EU. Procedura aperta per l’appalto integrato della progettazione definitiva, esecutiva ed esecuzione dei lavori 
di demolizione e ricostruzione della Scuola dell’infanzia Rodari a Cordenons; 2. PNRR – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.3 “Piano di messa in sicurezza e riqualificazione 
dell’edilizia scolastica”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Procedura negoziata per l’appalto integrato della progettazione 
esecutiva ed esecuzione dei lavori di “Mitigazione del rischio sismico (IR almeno 0,8) ed efficientamento energetico della Scuola secondaria di primo 
grado Card. Celso Costantini” in Comune di Pasiano di Pordenone; 3. PNRR – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.1 “Piano per asili nido e scuole dell’infanzia e servizi di educazione e 
cura per la prima infanzia”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Procedure negoziata per l’appalto integrato della progettazione 
definitiva, esecutiva ed esecuzione dei lavori di “Costruzione Scuola dell'infanzia nella frazione di Lauzacco”; 4. PNRR – Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.3 “Piano di messa in sicurezza e 
riqualificazione dell’edilizia scolastica”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Procedura negoziata per l'appalto dei lavori di 
riqualificazione energetica e adeguamento sismico dell’edificio scolastico che ospita la Scuola primaria Giovanni XXII in Comune di Treppo Grande

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.55. Supporto ai soggetti attuatori nella gestione degli interventi finanziati con PNRR/PNC/PSC GILY CHIARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTIVITA' DI 

SUPPORTO ALL'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PNRR, DEL 
PNC E DEL PSC

  Struttura responsabile

nota: L'indicatore si riferisce alle istanze presentate via e-mail/PEC

90%% riscontri istanze di Enti Attuatori (e Segr. Tec. PNRR/PNC) rispetto alle istanze presentateIndicatore di risultato 31/12/2023

100% Sono state riscontrate tutte le istanze pervenute, sia al telefono, che via Teams (per problematiche su Regis) che via e-mail. I Comuni contattati sono 
stati circa 50 e per ognuno di loro ci sono state in media 5/8 interlocuzioni

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.55. Monitoraggio periodico dello stato di avanzamento della spesa al fine dell’ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse 
messe a disposizione della Direzione con il bilancio di previsione

DELL'ANGELA 
GIOVANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO E 

PROGRAMMAZIONE DELL'ATTIVITA' DI SPESA

  Struttura responsabile
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9N. report inviati ai Direttori di Servizio e alle Posizioni organizzativeIndicatore di risultato 31/12/2023

17 Entro il 31/12/2023 i report inviati ai Direttori dei Servizi e alle Posizioni organizzative relativamente allo stato di avanzamento della spesa al fine 
dell'ottimizzazione delle risorse messe a disposizione sono stati 17

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.55. Assetto organizzativo della Direzione – incarichi di P.O. della Direzione in scadenza al 31/12 ARGIRO' MARIA 
FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 

AMMINISTRATIVO E SUPPORTO ALLA GESTIONE 
ORGANIZZATIVA

  Struttura responsabile

SIPredisposizione proposta assetto e istruttoria conferimento incarichiIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con e-mail del 05/12/2023 sono stati trasmessi al Direttore di Servizio il prospetto finale delle modifiche alle P.O. da bandire ex novo e la proposta dei 
relativi provvedimenti, poi adottati con decreto di riassetto n. 59379/2023 - avviso n. 749934/2023. Con e-mail del 12/12/2023 sono state trasmesse al 
Direttore centrale le proposte di decreti di rinnovo di P.O. - decreti 60503-60505-60516-60506-60512-60514-60515/2023. Con e-mail del 27/12/2023 
sono state trasmesse al Direttore centrale le proposte di decreti di conferimento degli incarichi di P.O. - decreti 62865/2023 e 62864/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Ente o Azione Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi80

08.01.80. # Arredi per gli immobili destinati alle sedi dei CPI MAZZOTTA ANTONIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 SERVIZIO CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA E 

PROVVEDITORATO

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

elevato

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:

Dipendenti dei CPI

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Potenziamento e sviluppo della modalità co-working

SIStipula Accordo quadroIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI L'Accordo quadro per l’affidamento della fornitura di arredi, a ridotto impatto ambientale, per i Centri per l'impiego FVG (Lotto 1) e l’A.R. (Lotto 2) è 
stato stipulato in data 30/10/2023 (prot. n. GRFVG-CON-2023-0002835-P-P)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. # Inserimento nell’Area Organizzativa Omogenea unica - AOO unica GRFVG delle singole AOO attualmente esistenti PADRINI MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI 

GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI

  Struttura responsabile

Prospettiva:

processi interni

grado di innovazione:

elevato

annualità:

annuale

dimensione prevalente di VP:

salute interna

contributors: stakeholders:

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Protocollo unico – Gestione documentale unica

nota: L'obiettivo ha lo scopo di ridurre del 50% il numero di giornate per la ricerca di documentazione. Attualmente gli uffici 
ricevono circa n. 2 richieste di ricerca documentazione a settimana, che vengono evase la settimana successiva con l'impiego di n. 
2 funzionari per una intera giornata lavorativa di ricerca presso i vari archivi presenti sul territorio

1Numero medio di giornate necessarie per la ricerca della documentazione negli archivi cartaceiIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: processi interni Valore Pubblico: salute interna fonte: RAFVGbaseline: 2

31/12/2023

2 Ricevute 106 richieste nel primo semestre, evase nei tempi individuati in n. 2 giorni di ricerca presso gli archivi

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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08.01.80. # Protocollo d'Intesa per la Prestazione di Servizi Forniti nell'Ambito del Sistema Informativo Integrato Regionale 
(S.I.I.R.) a favore degli enti del comparto SIAL per il periodo 2024-2028 e Disciplinare per i Servizi di Conservazione a 
Norma

PERUCCI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12 SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI, DIGITALIZZAZIONE ED E-

GOVERNMENT

  Struttura responsabile

Prospettiva:
crescita e innovazione

grado di innovazione:
elevato

annualità:
pluriennale

dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Programma triennale per lo sviluppo delle ICT, dell'e-government e delle infrastrutture telematiche

Descrizione: 
La L.R. 9/2011 affida alla Regione lo sviluppo, la diffusione e l’utilizzo integrato delle tecnologie dell’informazione e della 
comunicazione nelle pubbliche amministrazioni e nella società regionale; in particolare rileva l’art. 4 della L.R. 9/2011 ai 
sensi del quale il S.I.I.R. è costituito dai sistemi informativi, telematici e tecnologici di soggetti diversi, tra cui gli Enti Locali e 
gli Enti pubblici anche economici, e comprende il complesso delle basi di dati, dei servizi, delle procedure e dei servizi 
applicativi, nonché delle reti trasmissive dei suddetti soggetti; tali servizi sono erogati agli enti interessati per il tramite di 
accordi (protocolli) tra le parti (Regione e Comuni o enti diversi)

SIPredisposizione dei testi del Protocollo d'Intesa e del correlato DisciplinareIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

SI I testi proposti sono stati approvati con Delibera di Giunta regionale n. 2116 - L.R. 9/2011, art. 4. Repertorio e schema di protocollo d'intesa per 
l'erogazione dei servizi previsti dal sistema informativo integrato regionale (S.I.I.R.) 2024-2028. Approvazione

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Evidenza delle risorse disponibili in sede di assestamento ai fini di una loro ricollocazione VERONESE PAUL

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13 POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE PER IL 

COORDINAMENTO DEGLI ADEMPIMENTI CONTABILI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Raffronto delle somme stanziate rispetto a quelle prenotate e dei relativi impegni assunti a fronte di obbligazioni 
giuridiche perfezionate, ai fini di un eventuale utilizzo delle risorse disponibili in sede di assestamento

SIPresentazione report con evidenza delle somme non prenotate e/o non impegnate entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI In data 12/09/2023 è stato trasmesso ai Servizi della Direzione, e reso noto al Direttore di Servizio, il report delle risorse disponibili ai fini di una loro 
ricollocazione con la legge di assestamento

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Gestione assegnazioni di utenza telefonia mobile VERONESE PAUL

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14 POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE PER IL 

COORDINAMENTO DEGLI ADEMPIMENTI CONTABILI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Monitoraggio delle assegnazioni di utenza telefonia mobile e comunicazione delle consistenze alle Segreterie Assessori e 
alle Direzioni centrali o altre strutture
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SIComunicazione consistenze a Segreterie Assessori e Direzioni e alle altre struttureIndicatore di risultato 31/12/2023

SI In data 04/12/2023 sono state trasmesse alle strutture le note con accluso l'elenco delle utenze assegnate

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Piano denominato "Attività di centralizzazione della Centrale Unica di Committenza - Soggetto aggregatore regionale, 
ai sensi dell'art. 47 della L.R. 26/2014, piano biennale 2023/2024" - Annualità 2023

MAZZOTTA ANTONIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15 SERVIZIO CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA E 

PROVVEDITORATO

  Struttura responsabile

nota: Con esclusione delle attività delegate ad ARCS ed Insiel S.p.A. - I DGR n. 62 del 20/01/2023

80%Percentuale delle attività bandite rispetto a quelle previste da DGR per annualità 2023Indicatore di risultato 31/12/2023

100%  Attività previste da DGR per l'anno 2023 n. 13, attività bandite nell'anno 2023 n. 13.
Specificatamente, dalla DGR n. 62 del 20/01/2023 di adozione del Piano denominato “Attività di centralizzazione della Centrale unica di Committenza - 
Soggetto aggregatore regionale, ai sensi dell’articolo 47 della L.R. 26/2014. Piano biennale 2023-2024”, successivamente modificata con DGR n. 855 del 
01/06/2023 e con DGR n. 2008 del 15/12/2023, si evince che per l'anno 2023 in capo alla CUC sono state previste 13 procedure di gara, come specificato 
in premessa. Di seguito si riportano le 13 procedure di gara bandite con l'indicazione dei rispettivi decreti a contrarre e di approvazione degli atti di 
gara: 1) 22PGR132 Servizio somministrazione lavoro a tempo determinato 4^ edizione: decr. n. 951/GRFVG del 12/01/2023; 2) 20PGR58 Fornitura, a 
ridotto impatto ambientale, di carta e cancelleria 2^ edizione: decr. n. 13731/GRFVG del 29/03/2023; 3) 20PGR65 Fornitura/servizi on line quotidiani, 

 riviste specializzate, periodici e libri 3^ edizione: decr. n. 23564/GRFVG del 22/05/2023;
 4) 23PGR159 Servizio di noleggio a lungo termine di veicoli elettrici - Progetto Noemix : decr. n. 28823/GRFVG del 19/06/2023;

5) 22PGR130 Gara trasporto scolastico (3^ edizione): decr. n. 28147/GRFVG del 15/06/2023; 6) 20PGR40 Servizio di valutazione unitaria - 
Programmazione comunitaria 2021 - 2027: decr. n. 13758/GRFVG del 29/03/2023; 7) 23PGR140 Servizio di recupero e trasporto della fauna selvatica 
ferita, in difficoltà, o morta rinvenuta nell’ambito territoriale corrispondente alle soppresse Province di Trieste e Gorizia: decr. n. 15430/GRFVG del 

 05/04/2023; 8) 22PGR129 Gara per la gestione dei nidi d'infanzia: decr. n. 44079/GRFVG del 29/09/2023;
9) 23PGR138 Servizio ristorazione scolastica: decr. n. 47890/GRFVG del 18/10/2023; 10) 23PGR151 Servizi manutenzione del verde: decr. n. 

 58809/GRFVG del 30/11/2023;
11) 22PGR131 Servizio di assistenza tecnica del monitoraggio qualitativo e quantitativo dell'opinione pubblica, degli stakeholder e del target utenti in 
relazione alle politiche regionali riconducibili alle priorità del PR FSE PLUS e del servizio di assistenza tecnica a supporto ai territori delle quattro Aree 

 interne della Regione (programmazione 2021/2027): decr. n. 46593/GRFVG del 12/10/2023;
12) 23PGR161 Servizio assicurativo per la copertura del rischio di responsabilità civile verso terzi (RCT/O) e del rischio RCT fauna selvatica: decr. 
62602/GRFVG del 21/12/2023; 13) 23PGR160 Affidamento in concessione del servizio di distribuzione automatica alimenti e bevande in uso presso 
l'A.R.: decr. 28822/GRFVG del 19/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Gestione delle scritture contabili dell’inventario regionale relative al trasferimento di beni tra Vice Consegnatari PALIAGA ALESSANDRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16 POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONSEGNATARIO DEI BENI MOBILI 

REGIONALI, MOVIMENTAZIONE E DISMISSIONE DEGLI STESSI

  Struttura responsabile
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1.200N. operazioni effettuate nell'annoIndicatore di risultato 31/12/2023

1.488 Trasferimento beni eseguito

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Revisione documenti di gara relativi a contratti quadro per procedure sopra soglia telematiche in esito all’adozione del 
nuovo Codice dei contratti pubblici

STOLFA ALESSANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

PROCEDURE DI GARA SOPRASOGLIA AD ELEVATA 
COMPLESSITA'

  Struttura responsabile

nota: Nuovi documenti di gara: disciplinare di gara, capitolato speciale e condizioni contrattuali

SIPredisposizione proposta nuovi documenti di gara e trasmissione al DSIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Trasmissione via e-mail al Direttore di Servizio in data 07/11/2023 dei documenti di gara relativi a contratti quadro per procedure sopra soglia 
telematiche, revisionati in esito all'adozione del nuovo Codice dei contratti di cui al D.Lgs. n. 36/2023, precisamente: disciplinare di gara tipo; schema di 
convenzione tipo; capitolato speciale tipo; domanda di partecipazione; modulo attestazione imposta di bollo; DGUE; dichiarazione di avvalimento

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Qualificazione delle stazioni appaltanti (ex art. 38 D.Lgs. 50 /2016): funzioni di RASA ZANELLI LUCIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18 INCARICO SPECIALE PER L'INTERVENTO DI REALIZZAZIONE DI 

NUOVI UFFICI REGIONALI NELL'AREA DI PORTO VECCHIO DI 
TRIESTE - N.U.R.

  Struttura responsabile

SIInvio all’Assessore di relazione sull'attività svoltaIndicatore di risultato 31/12/2023

SI La relazione sull'attività svolta dal RASA in merito alla qualificazione delle stazioni appaltanti è stata trasmessa all'Assessore con nota prot. n. GRFVG 
0807431-P del 28/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Revisione della check list relativa agli adempimenti della Stazione Appaltante nella procedura aperta con OEPV in esito 
all’adozione del nuovo Codice dei contratti pubblici

PAVIOTTI MONICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
19 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO GIURIDICO-

AMMINISTRATIVO NELLA SELEZIONE E NELLA VALUTAZIONE 
DELLE OFFERTE PRESENTATE NELLE PROCEDURE DI GARA 
SOPRASOGLIA AD ELEVATA COMPLESSITA'

  Struttura responsabile

SITrasmissione della check list revisionata al Direttore di ServizioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Trasmissione via e-mail al Direttore di Servizio in data 04/12/2023 della check list revisionata a seguito dell'adozione del nuovo Codice dei contratti di 
cui al D.Lgs. n. 36/2023 e relativa agli adempimenti della Stazione appaltante nella procedura aperta con OEPV

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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08.01.80. Definizione di uno strumento per il monitoraggio dello stato di avanzamento delle procedure di gara del Provveditorato VATTORI RAFFAELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
20 POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO GIURIDICO-

AMMINISTRATIVO NELLA SELEZIONE E NELLA VALUTAZIONE 
DELLE OFFERTE PRESENTATE NELLE PROCEDURE DI GARA 
SOPRASOGLIA AD ELEVATA COMPLESSITA' E GESTIONE DEL 
PROVVEDITORATO

  Struttura responsabile

nota: Dati procedure anno 2023

SITrasmissione al DS dello strumento implementato dei dati relativi alle procedure del ProvveditoratoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Trasmissione via e-mail al Direttore di Servizio in data 21/12/2023 del collegamento al database, inserito su Sharepoint, predisposto per il 
monitoraggio dello stato di avanzamento delle procedure di gara del Provveditorato bandite nel corso dell'anno 2023, oggetto di costante 
implementazione

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Controllo sul rapporto di avvalimento di ARCS prestato in merito alle gare relative alle categorie merceologiche 
previste dal DPCM 11/07/2018 e inserite nella DGR n. 62 del 20/01/2023 avente ad oggetto “Attività di 
centralizzazione della Centrale unica di committenza – Soggetto aggregatore regionale, piano biennale 2023-2024”

BURSICH VERONICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
21 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PIANIFICAZIONE, 

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNI, MONITORAGGIO E ATTIVITA' 
MULTIDISCIPLINARI

  Struttura responsabile

nota: Contratti anno 2023 relativi alle acquisizioni di beni e servizi destinati al settore sanitario

SITrasmissione al DS di relazione sullo stato dei contrattiIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Trasmissione via e-mail al Direttore di Servizio in data 29/12/2023 della relazione sullo stato dei contratti relativi al rapporto di avvalimento di ARCS 
aventi ad oggetto le acquisizioni di beni e servizi destinati al settore sanitario dell'anno 2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Nuovi Uffici Regionali - Restauro e risanamento conservativo dell'edificio n. 118; magazzino n. 7, magazzino n. 10 e 
hangar n. 21 di Porto Vecchio a Trieste - Funzioni di coordinamento del progetto in qualità di referente unico per tutta 
l’Amministrazione regionale

ZANELLI LUCIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
23 INCARICO SPECIALE PER L'INTERVENTO DI REALIZZAZIONE DI 

NUOVI UFFICI REGIONALI NELL'AREA DI PORTO VECCHIO DI 
TRIESTE - N.U.R.

  Struttura responsabile

SIRedazione del “Documento di Indirizzo alla Progettazione”Indicatore di risultato 31/12/2023

SI Con DGR n. 775 del 19/05/2023 è stato approvato il documento tecnico contenente il quadro esigenziale dell’Amministrazione, il Documento di 
Fattibilità delle Alternative Progettuali (DOCFAP) e il documento tecnico contenente, ai sensi dell’art. 23, comma 4, del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., 
elementi di studio di prefattibilità e indirizzi per la progettazione (Documento di Indirizzo per la Progettazione)

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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08.01.80. Aggiornamento della convenzione per il servizio di conservazione agli Enti locali PRESTA ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
24 POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL PROTOCOLLO 

E DELLA GESTIONE E CONSERVAZIONE DEGLI ARCHIVI DIGITALI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
In vista della scadenza a fine 2023, risulta necessario rivedere ed aggiornare il testo della convenzione che disciplina il 
servizio di conservazione dei documenti informatici offerto dalla Regione agli Enti locali per il quinquennio 2024-2028

SIPredisposizione proposta di convenzione per conservazione per quinquennio 2024-2028 entro il 31/10Indicatore di risultato 31/10/2023

SI E-mail del 30/10/2023 inviata alla dirigente

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Aggiornamento del Manuale di gestione documentale dell’AOO GRFVG PRESTA ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
25 POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL PROTOCOLLO 

E DELLA GESTIONE E CONSERVAZIONE DEGLI ARCHIVI DIGITALI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Aggiornamento del Manuale di gestione documentale, approvato nel 2021; l'aggiornamento risulta necessario alla luce 
dell'introduzione, nel corso del 2023, del titolario unico e per risolvere alcune criticità emerse nella sua applicazione pratica

SIPredisposizione della proposta aggiornata del Manuale di gestione documentale dell’AOO GRFVGIndicatore di risultato 31/12/2023

SI E-mail del 28/12/2023 inviata alla dirigente

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Digitalizzazione fondi archivistici PALUMBO CRISTINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
26 POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL PROTOCOLLO 

E DELLA GESTIONE E CONSERVAZIONE DEGLI ARCHIVI CARTACEI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Individuazione requisiti tecnologici, metadati, formati e voci di costo per realizzazione progetti di digitalizzazione Usi Civici 
e Verbali della formazione

SIPresentazione relazione al Direttore di Servizio entro il 31/10Indicatore di risultato 31/10/2023

SI Richiesta studio di fattibilità a Insiel S.p.A., con allegata relazione contenente requisiti tecnologici, metadati, formati e voci di costo, trasmessa con 
nota 648352 del 27/10/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Monitoraggio dei consumi degli edifici regionali AMBROSI GIORGIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
27 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO INTERVENTI DI 

ADEGUAMENTO DEGLI IMMOBILI REGIONALI E FUNZIONI DI 
ENERGY MANAGER

  Struttura responsabile
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nota: Report quadrimestrali relativi al confronto consumi di gas e energia elettrica di 10 immobili significativi con le precedenti 
due annualità

SIPresentazione al Direttore di Servizio di report quadrimestrali su 10 immobili significativiIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Consegnato ultimo report quadrimestrale al Direttore di Servizio con e-mail del 18/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Creazione del database delle utenze idriche, elettriche e del gas degli immobili regionali AMBROSI GIORGIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
28 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO INTERVENTI DI 

ADEGUAMENTO DEGLI IMMOBILI REGIONALI E FUNZIONI DI 
ENERGY MANAGER

  Struttura responsabile

SIDatabase utenze realizzatoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Database consegnato al Direttore di Servizio con e-mail del 21/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Gestione presenza materiali in amianto presso gli immobili regionali ed effettuazione comunicazioni di legge VENDRAME 
FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
29 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

DEGLI INTERVENTI SUI BENI DEL PATRIMONIO REGIONALE

  Struttura responsabile

nota: Trasmissione report quadrimestrali al Direttore di Servizio con evidenza dell’aggiornamento del censimento ed 
effettuazione di tutte le comunicazioni di legge previste (Ditte manutentrici, DL, catasto amianto)

SIReport quadrimestrali al Direttore di Servizio delle comunicazioni effettuateIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Invii e-mail al Direttore di Servizio: report 1 di 3 il 28/04/2023; report 2 di 3 il 31/08/2023; report 3 di 3 il 22/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Effettuazione indagini edili e impiantistiche periodiche presso gli immobili regionali VENDRAME 
FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
30 POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 

DEGLI INTERVENTI SUI BENI DEL PATRIMONIO REGIONALE

  Struttura responsabile

nota: Trasmissione report semestrali al Direttore di Servizio inerente alle verifiche effettuate e quelle programmate su elementi 
edili e non e impianti

SITrasmissione report semestrali al Direttore di ServizioIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Invii e-mail al Direttore di Servizio: report 1 di 2 il 30/06/2023; report 2 di 2 il 22/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Proposta dei criteri di selezione delle linee di attività A.2.2.3 e A.2.2.5 per il programma PR-FESR 2021-2027 MORATTO LUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
31 SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI, DIGITALIZZAZIONE ED E-

GOVERNMENT

  Struttura responsabile

SIPresentazione criteri a Direttore centrale entro il 31/03Indicatore di risultato 31/03/2023

SI Risultato raggiunto con DGR n. 175 del 03/02/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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08.01.80. Presentazione prototipo integrazione ILIA con dati catastali PERUCCI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
32 SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI, DIGITALIZZAZIONE ED E-

GOVERNMENT

  Struttura responsabile

SIPresentazione prototipo integrazione ILIA con dati catastaliIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Gli incontri fatti in Teams con Insiel S.p.A. nel 2023 sul portale ILIA sono stati 2 (il 16/11/2023 e il 19/12/2023), entrambi aventi ad oggetto “Incontro di 
allineamento portale dichiarazione ILIA”, durante i quali Insiel S.p.A. ha presentato la demo del portale

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Adozione di un nuovo Piano di classificazione e conservazione unico (Titolario) CAMMAROTO 
ALESSANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
33 SERVIZIO LOGISTICA, PROTOCOLLO E SERVIZI GENERALI

  Struttura responsabile

Descrizione: 
Strumento per la gestione documentale (allegato al Manuale di gestione documentale) imprescindibile ai fini 
dell'organizzazione dei documenti ricevuti, spediti e prodotti dall'Amministrazione regionale, ai fini della conservazione e 
scarto degli stessi, nonchè per la corretta sedimentazione dei fascicoli

nota: Mediante condivisione in sede di Gruppo di lavoro interdirezionale ed elaborazione di una proposta di modifica al Manuale 
di gestione documentale

SIProposta di definizione delle regole necessarie all’applicazione del nuovo PianoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Nel corso del 2023 si sono tenute due riunioni del Gruppo di lavoro interdirezionale, la prima in data 02/02/2023 e la seconda in data 20/07/2023, che 
hanno portato alla elaborazione della proposta di modifica al Manuale di gestione documentale (Titolario Unico) che costituisce il documento che 
andrà all’approvazione della Giunta regionale. In data 29/12/2023 sono stati trasmessi al Direttore centrale il testo del Piano di classificazione e 
conservazione elaborato e l’indice del Titolario

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Sostituzione delle stampanti in uso presso i Centri stampa dell’Amministrazione regionale (Trieste e Udine) CAMMAROTO 
ALESSANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
34 SERVIZIO LOGISTICA, PROTOCOLLO E SERVIZI GENERALI

  Struttura responsabile

SIPresentazione proposta di capitolato tecnicoIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Con nota protocollo 405139/GRFVG/2023 di data 11/07/2023 è stato trasmesso al Servizio sistemi informativi, digitalizzazione ed e-government il 
capitolato tecnico elaborato per la sostituzione delle stampanti in uso presso i Centri stampa dell’Amministrazione regionale

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Attivazione istanze di front-end per altrettanti bandi FSE+ GIRARDINI LUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
35 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTIVITA' 

RELATIVE ALLA IMPLEMENTAZIONE E GESTIONE DEL SISTEMA 
INFORMATIVO DEL POR-FSE + 2021-2027

  Struttura responsabile
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Linea strategica

Missione01

08 Semplificazione, fiscalità e autonomia

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
10N. istanze createIndicatore di risultato 31/12/2023

10 Sono state attivate le istanze relative ai bandi FSE+ come previsto

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Procedura per affidamento gara benchmark su servizi Insiel S.p.A. GARDINI GIORGIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
36 POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEGLI 

ADEMPIMENTI CONTABILI RELATIVI AL PIANO OPERATIVO DEL 
SIIR

  Struttura responsabile

SIDecreto di affidamento/impegno entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI  Decreto di affidamento n. 12062-GRFVG del 20/03/2023 con allegato contabile e allegato 5 bis;
decreto di impegno n. 19378-GRFVG del 02/05/2023 con relativo allegato contabile

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Gara per l'affidamento del servizio di distributori automatici bevande per le sedi regionali DAL BON ELISABETTA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
37 POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONSULENZA GIURIDICA IN 

MATERIA DI APPALTI, ADEMPIMENTI TRASVERSALI E GESTIONE 
PROCEDURE DI GARA

  Struttura responsabile

nota: Per indizione della gara si intende l'adozione del decreto di indizione della procedura

SIIndizione della gara entro il 30/06Indicatore di risultato 30/06/2023

SI La procedura di gara per l'affidamento del servizio dei distributori automatici di bevande per le sedi regionali è stata indetta con decreto a contrarre n. 
28822/GRFVG adottato in data 19/06/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.01.80. Intervento del PNRR su Misura 1.4.3: raggiungimento della milestone “Caricamento contratti” per gli Avvisi “progetto 
1.4.3 - pagoPA - Altri Enti - Maggio 2022” e “progetto 1.4.3 - app IO - Altri Enti - Maggio 2022”.

AGATI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
38 POSIZIONE ORGANIZZATIVA E-GOVERNMENT E GESTIONE DEL 

SISTEMA INFORMATIVO DELLE AMMINISTRAZIONI LOCALI (SIAL)

  Struttura responsabile

SIAffidamento esecuzione delle attività relative ai due progetti alla società in house entro il 30/09Indicatore di risultato 30/09/2023

SI Il caricamento dei contratti è stato eseguito nei tempi previsti (tra il 20 e il 22/06/2023), come rinvenibile dai dati disponibili sul portale nazionale PA 
Digitale 2026

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Linea strategica

Missione02

08 Semplificazione, fiscalità e autonomia

19 Relazioni internazionali

Ente o Azione Direzione generale10

08.02.10. # Agevolare la diffusione delle informazioni sull'attuazione degli interventi del PNRR SODINI SANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04 SERVIZIO RELAZIONI INTERNAZIONALI E PROGRAMMAZIONE 

EUROPEA

  Struttura responsabile

Prospettiva:

soddisfazione utente

grado di innovazione:

medio

annualità:

pluriennale

dimensione prevalente di VP: contributors:

Servizio rapporti internazionali

stakeholders:

Cittadini FVG

Attività descritta nelle politiche da adottare del DEFR: Programmazione per il settennato 2021-2027 (programma Next generation EU)

12Aggiornamenti della sezione del sitoIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

13 6 aggiornamenti al 30/06/2023. Al 31/12/2023 inserimento di 7 nuove sotto sezioni divise per argomento

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

50Numero news pubblicate nell’annoIndicatore di risultato

Prospettiva: processi interni

31/12/2023

70 Ogni mese sono state pubblicate circa 4 news, una a settimana

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

50Numero medio mensile di visitatori unici alla Pagina internet dedicataIndicatore di Valore Pubblico

Prospettiva: soddisfazione utente Valore Pubblico: sociale fonte: Adobe Analyticsbaseline:

31/12/2023

1.019 I visitatori unici per mese, se guardiamo l'anno intero, nel secondo semestre si sono attestati ad una media di 142/mese

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.02.10. Mappatura di iniziative e progetti relativi ai programmi Interreg per la programmazione 2021-2027 SODINI SANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05 SERVIZIO RELAZIONI INTERNAZIONALI E PROGRAMMAZIONE 

EUROPEA

  Struttura responsabile

SIMappatura realizzataIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Nel corso del 2023 sono stati pubblicati i primi bandi di tutti gli Interreg che il Servizio segue e dunque è stato possibile mappare tutti i partecipanti 
FVG che hanno ricevuto un contributo CTE

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.02.10. Report di analisi e valutazione delle progettualità finanziate dalla L. 19/2000 SODINI SANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06 SERVIZIO RELAZIONI INTERNAZIONALI E PROGRAMMAZIONE 

EUROPEA

  Struttura responsabile

Descrizione: 
In base alle risultanze del bando annuale delle risorse stanziate dalla L. 19/2000, verrà riportata un'analisi delle 
progettualità finanziate
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Linea strategica

Missione02

08 Semplificazione, fiscalità e autonomia

19 Relazioni internazionali
SIReport inviato al Direttore generaleIndicatore di risultato 31/12/2023

SI La procedura contributiva si è chiusa a novembre 2023 con l'assegnazione della totalità delle risorse del Servizio. Il report è stato inviato al Direttore il 
31/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.02.10. Coordinamento dell’investimento “2.2 Task force digitalizzazione monitoraggio e performance” del PNRR e 
monitoraggio del programma Next Generation EU

TESI SARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO E 

MONITORAGGIO DEL PNRR E DELLA GOVERNANCE DEL 
PROGRAMMA NEXT GENERATION EU

  Struttura responsabile

SIReport al 31/12 inviato al Dipartimento Funzione Pubblica del Consiglio dei MinistriIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Il Report è stato inviato in data 30/12/2023

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:

08.02.10. Aggiornamento delle pagine web del sito istituzionale Europa FVG dedicate ai programmi di cooperazione territoriale 
europea in corso di attuazione

ANGELOTTI 
MASSIMILIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08 POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEI 

PROGRAMMI DI COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA

  Struttura responsabile

Descrizione: 
L'attività viene svolta entro 3 gg lavorativi dal verificarsi di una situazione che richiede tale aggiornamento (pubblicazione 
bandi, eventi pubblici, report/indagini/questionari di pubblico interesse, ecc...)

SIEffettuazione tempestiva degli aggiornamentiIndicatore di risultato 31/12/2023

SI Pubblicazione di n. 3 aggiornamenti nel periodo di riferimento dell'incarico di P.O. (15/11/2023 - 31/12/2023), riferiti ai programmi di CTE Interreg 
Italia-Austria e Interreg Europe

      target     Scadenza

Valore al 31/12: NOTA sul raggiungimento del valore al 31/12:
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Obiettivo trasversale: Rafforzamento dell’analisi del rischio corruttivo

Mappatura degli stakeholder dei processi specifici dell’Amministrazione Regionale e degli Enti Regionali

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: DIREZIONE GENERALE responsabile MILAN FRANCO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO AUDIT responsabile DE BASTIANI IGOR

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE E STATISTICA responsabile DOMINUTTI GIANLUCA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO RELAZIONI INTERNAZIONALI E PROGRAMMAZIONE EUROPEA responsabile SODINI SANDRA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE responsabile KAPUN ALES

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE responsabile ZANELLI MASSIMO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE responsabile FORTE FRANCESCO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SEGRETARIATO GENERALE responsabile CORTIULA GIANNI

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI responsabile GASPARI GIANPAOLO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA E DELLA GIUNTA responsabile D'AMBROSIO ANNA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO LIBRO FONDIARIO E USI CIVICI responsabile BONACCORSI MASSIMILIANO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE responsabile DAMIANI DEMETRIO FILIPPO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: UFFICIO DI GABINETTO responsabile TOPPAZZINI ISABELLA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: AVVOCATURA DELLA REGIONE responsabile IURI DANIELA

Valore al 31/12: SI
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Obiettivo trasversale: Rafforzamento dell’analisi del rischio corruttivo

Mappatura degli stakeholder dei processi specifici dell’Amministrazione Regionale e degli Enti Regionali

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE responsabile ARISTEI AMEDEO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO VOLONTARIATO, NUE 112 E SISTEMI TECNOLOGICI responsabile CANDOTTI NAZZARENO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO DI PREVISIONE E PREVENZIONE responsabile GARLATTI CLAUDIO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: DIRETTORE PER PARTICOLARI FUNZIONI - PROTEZIONE CIVILE FVG responsabile ANDREUZZI MAURA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA E SVILUPPO SOSTENIBILE responsabile CANALI MASSIMO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO GEOLOGICO responsabile SPANGHERO GLAUCO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO DISCIPLINA GESTIONE RIFIUTI E SITI INQUINATI responsabile GABRIELCIG FLAVIO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO AUTORIZZAZIONI PER LA PREVENZIONE DALL'INQUINAMENTO responsabile SPANGHERO GLAUCO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO VALUTAZIONI AMBIENTALI responsabile CELLA FABIO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO TRANSIZIONE ENERGETICA responsabile CAPROTTI ELENA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO E GESTIONE PROCEDIMENTI SANZIONATORI responsabile MARIN MARIA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO DIFESA DEL SUOLO responsabile CELLA FABIO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO GESTIONE RISORSE IDRICHE responsabile DE ALTI PAOLO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: DIRETTORE PER PARTICOLARI FUNZIONI - DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA E SVILUPPO 
SOSTENIBILE

 responsabile PISAPIA ANTONIO

Valore al 31/12: SI
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Obiettivo trasversale: Rafforzamento dell’analisi del rischio corruttivo

Mappatura degli stakeholder dei processi specifici dell’Amministrazione Regionale e degli Enti Regionali

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: DIREZIONE CENTRALE FINANZE responsabile ZACCHIGNA ALESSANDRO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO CONTABILE E RENDICONTO responsabile BONINI MARA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO ADEMPIMENTI FISCALI E CERTIFICAZIONE DI SPESA DELLA PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA responsabile PETULLA' PATRIZIA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO CENTRALE DI RAGIONERIA responsabile ROSSETTO ALESSANDRO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO ENTRATE E TRIBUTI responsabile CLERICUZIO ROBERTA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO PARTECIPAZIONI REGIONALI responsabile MARTINA PIERPAOLO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO GESTIONE FONDI COMUNITARI responsabile VASINIS LINO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA responsabile CACCIAGUERRA FILIPPO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE responsabile LUGARA' GABRIELLA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO POLIZIA LOCALE, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE responsabile ALBERTAZZI GIAN LUCA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO SISTEMA AUTONOMIE LOCALI E FUNZIONE PUBBLICA responsabile PECILE ANNAMARIA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO ELETTORALE E CONSIGLIO DELLE AUTONOMIE LOCALI responsabile DI MARTINO RAFFAELLA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO FINANZA LOCALE responsabile BEVILACQUA MAILA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO TRIBUTI LOCALI responsabile GRIZZO PAOLA

Valore al 31/12: SI
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Obiettivo trasversale: Rafforzamento dell’analisi del rischio corruttivo

Mappatura degli stakeholder dei processi specifici dell’Amministrazione Regionale e degli Enti Regionali

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: DIREZIONE CENTRALE CULTURA E SPORT responsabile DEL BIANCO ANNA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO BENI CULTURALI E AFFARI GIURIDICI responsabile PAVESI PAOLA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO SPORT responsabile DEL BIANCO ANNA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO ATTIVITA' CULTURALI responsabile SPADOTTO FABRIZIO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: DIREZIONE CENTRALE RISORSE AGROALIMENTARI, FORESTALI E ITTICHE responsabile URIZIO MAURIZIO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO COORDINAMENTO GENERALE E CONTROLLI responsabile ASQUINI ANTONELLA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO CACCIA E RISORSE ITTICHE responsabile COLUSSA VALTER

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO SVILUPPO RURALE responsabile IACOLETTIG GABRIELE

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO COMPETITIVITA' SISTEMA AGROALIMENTARE responsabile URIZIO MAURIZIO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO ISPETTORATO REGIONALE DELL'AGRICOLTURA responsabile CARLINO ALESSIO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO VALORIZZAZIONE QUALITA' DELLE PRODUZIONI responsabile GIORGIUTTI ANDREA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO BIODIVERSITA' responsabile FATTOR FABRIZIO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO SISTEMAZIONI IDRAULICO-FORESTALI, IRRIGAZIONE E BONIFICA responsabile DI BERNARDO FABIO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO FORESTE E CORPO FORESTALE responsabile COMINO RINALDO

Valore al 31/12: SI
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Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA MONTAGNA responsabile TONEGUZZI LORIS

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: ISPETTORATO FORESTALE DI PORDENONE responsabile FANTETTI MARIA LINDA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: ISPETTORATO FORESTALE DI TOLMEZZO responsabile BELTRAME EMILIO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: ISPETTORATO FORESTALE DI UDINE responsabile STROPPA MASSIMO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE E TURISMO responsabile GIORDANO MASSIMO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO INDUSTRIA E ARTIGIANATO responsabile FILIPPO ROBERTO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO LOCALE responsabile ADAMI GIORGIO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO TURISMO E COMMERCIO responsabile MIOTTO SABRINA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO PER L'ACCESSO AL CREDITO DELLE IMPRESE responsabile ANGELINI DIEGO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO RISOLUZIONE CRISI AZIENDALI E TRANSIZIONE INDUSTRIALE responsabile PENSO LUCIO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: DIREZIONE CENTRALE INFRASTRUTTURE E TERRITORIO responsabile ULIANA MAGDA

Valore al 31/12: NO

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO INFRASTRUTTURE DI TRASPORTO E DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE responsabile ULIANA MAGDA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO TRASPORTO PUBBLICO REGIONALE E LOCALE responsabile ULIANA MAGDA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO PIANIFICAZIONE PAESAGGISTICA, TERRITORIALE E STRATEGICA responsabile ULIANA MAGDA

Valore al 31/12: SI

305



Obiettivo trasversale: Rafforzamento dell’analisi del rischio corruttivo

Mappatura degli stakeholder dei processi specifici dell’Amministrazione Regionale e degli Enti Regionali

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO POLITICHE PER LA RIGENERAZIONE URBANA, LA QUALITA' DELL'ABITARE E LE INFRASTRUTTURE PER 
L'ISTRUZIONE

 responsabile BURELLI AMANDA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E GESTIONALE, PROGETTI EUROPEI responsabile FRANZOT STEFANIA

Valore al 31/12: NO

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO PORTUALITA' E LOGISTICA INTEGRATA responsabile PIAN GIULIO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO MOTORIZZAZIONE CIVILE REGIONALE responsabile DEGANO CLAUDIO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO LAVORI PUBBLICI ED EDILIZIA TECNICA, CON SEDE IN UDINE responsabile MODOLO CRISTINA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E DISABILITA' responsabile ZAMARO GIANNA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO PERSONALE SSR, FORMAZIONE E RAPPORTI CON LE UNIVERSITA' responsabile LANDI CARLA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO PIANIFICAZIONE, CONTROLLO ED ECONOMIA SANITARIA responsabile PAJERO DIEGO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO PREVENZIONE, SICUREZZA ALIMENTARE E SANITA' PUBBLICA VETERINARIA responsabile PALEI MANLIO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO TECNOLOGIE ED INVESTIMENTI responsabile ASARO MAURO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SOCIALI E DELL'INTEGRAZIONE E ASSISTENZA SOCIOSANITARIA responsabile TOTIS MIRIAM

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI DELLA DIREZIONE E POLITICHE PER IL TERZO SETTORE responsabile BUBBI RAOUL

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO ASSISTENZA DISTRETTUALE E OSPEDALIERA responsabile PERULLI ALFREDO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO responsabile COMPAGNON GIANFRANCO

Valore al 31/12: SI
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Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI E PRIVACY responsabile DELFRATE BEATRICE

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: VICEDIRETTORE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E DISABILITA' responsabile ASARO MAURO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA responsabile MANFREN NICOLA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO INTERVENTI PER I LAVORATORI E LE IMPRESE responsabile D'ANGELO ANNA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO responsabile D'ANGELO ANNA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO ACCREDITAMENTO ENTI DI FORMAZIONE E FUNZIONI GENERALI DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE responsabile FERUGLIO ANTONIO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA FAMIGLIA responsabile TURINETTI DI PRIERO MARIA PIA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO FORMAZIONE responsabile MARZINOTTO ELISA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO ISTRUZIONE, ORIENTAMENTO E DIRITTO ALLO STUDIO responsabile PAVATTI PATRIZIA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS E ALTRI FONDI COMUNITARI responsabile SEGATTI KETTY

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: INCARICO SPECIALE IN MATERIA DI PROGETTI STRATEGICI DI INNOVAZIONE, RICERCA E UNIVERSITA' responsabile SEGATTI KETTY

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI responsabile PADRINI MARCO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO PATRIMONIO responsabile BRAVO GRAZIELLA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO GESTIONE IMMOBILI responsabile TRONCON DANIEL

Valore al 31/12: SI
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Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO DEMANIO responsabile PASQUALE GABRIELLA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO LOGISTICA, PROTOCOLLO E SERVIZI GENERALI responsabile CAMMAROTO ALESSANDRA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA E PROVVEDITORATO responsabile MAZZOTTA ANTONIA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI, DIGITALIZZAZIONE ED E-GOVERNMENT responsabile PERUCCI PAOLO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: INCARICO SPECIALE PER L'INTERVENTO DI REALIZZAZIONE DI NUOVI UFFICI REGIONALI NELL'AREA DI PORTO VECCHIO 
DI TRIESTE - N.U.R.

 responsabile ZANELLI LUCIANO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI GORIZIA - EDR GO responsabile SODINI SANDRA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO AFFARI GENERALI responsabile LANZA CRISTIAN

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO TECNICO responsabile FAGANELLO EDOARDO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: DIRETTORE PER PARTICOLARI FUNZIONI - EDR GORIZIA responsabile CARLOT LARA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO RURALE - ERSA responsabile MINIUSSI FRANCESCO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO STATISTICA AGRARIA E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' NEL SETTORE DELLO SVILUPPO RURALE responsabile DAMELE DANIELE

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO FITOSANITARIO E CHIMICO, RICERCA, SPERIMENTAZIONE E ASSISTENZA TECNICA responsabile TONELLO PAOLO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO PROMOZIONE E DIVERSIFICAZIONE COMPARTI AGROALIMENTARE E ZOOTECNICO responsabile BLANCUZZI EMANUELA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: ORGANISMO PAGATORE REGIONALE (OPR FVG) responsabile MINIUTTI KAREN

Valore al 31/12: SI
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Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI TRIESTE - EDR TS responsabile CLERICUZIO ROBERTA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO AFFARI GENERALI responsabile DELFABRO PAOLO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO TECNICO responsabile BREDA CARLO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI UDINE - EDR UD responsabile VALENT IDA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO AFFARI GENERALI responsabile FAVOT DORINO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO TECNICO responsabile CALLIGARO DIANA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO VIABILITA' responsabile DOMENIGHINI MARCO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: ENTE TUTELA PATRIMONIO ITTICO - ETPI responsabile MINIUSSI FRANCESCO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO - ARDIS responsabile OLLA PIERPAOLO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO responsabile PENGUE RAFFAELA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: ENTE REGIONALE PER IL PATRIMONIO CULTURALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - ERPAC responsabile DEL BIANCO ANNA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO AFFARI GENERALI E FORMAZIONE responsabile ZANOLLA GLENDA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO CATALOGAZIONE, PROMOZIONE, VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO responsabile COMIS GUIDO

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO RICERCA, MUSEI E ARCHIVI STORICI responsabile SGUBIN RAFFAELLA

Valore al 31/12: SI
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Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: AGENZIA LAVORO & SVILUPPOIMPRESA responsabile ALESSIO - VERNÌ LYDIA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI PORDENONE - EDR PN responsabile CUSCELA CINZIA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO AFFARI GENERALI responsabile CUSCELA CINZIA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO TECNICO responsabile BERTOLINI CHIARA

Valore al 31/12: SI

Individuazione in Gzoom degli stakeholder per i procedimenti assegnati alla strutturaIndicatore di risultato:

  Struttura responsabile: SERVIZIO VIABILITA' responsabile FAGANELLO EDOARDO

Valore al 31/12: SI
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Allegato: 
Elaborazioni dei dati di distribuzione degli obiettivi di impatto, degli obiettivi 

istituzionali e degli obiettivi trasversali del PIAO 2023 in base alle Linee strategiche 

e in base alle Strutture della Presidenza, Direzioni centrali ed Enti regionali 

 



Distribuzione degli obiettivi istituzionali e degli obiettivi di impatto in base alle Linee strategiche

Linea strategica

Totale ob. 

Istituzionali e 

di impatto Linea strategica

Obiettivi di 

impatto

01 - Famiglia e benessere delle persone 47 01 - Famiglia e benessere delle persone 7

02 - Sicurezza 20 02 - Sicurezza 4

03 - Identità e autonomie locali 77 03 - Identità e autonomie locali 22

04 - Competitività e occupazione 122 04 - Competitività e occupazione 21

05 - Grandi infrastrutture e piano unitario del territorio 37 05 - Grandi infrastrutture e piano unitario del territorio 8

06 - Mondo agricolo e ambiente 141 06 - Mondo agricolo e ambiente 29

07 - Cultura e turismo di qualità 62 07 - Cultura e turismo di qualità 14

08 - Semplificazione, fiscalità e autonomia 153 08 - Semplificazione, fiscalità e autonomia 19

659 124

7%
3%

12%

19%

6%21%

9%

23%

Obiettivi istituzionali e obiettivi di impatto

01 - Famiglia e

benessere delle persone

02 - Sicurezza

03 - Identità e

autonomie locali

04 - Competitività e
occupazione

05 - Grandi
infrastrutture e piano

unitario del territorio

06 - Mondo agricolo e
ambiente

07 - Cultura e turismo di
qualità

08 - Semplificazione,
fiscalità e autonomia

6%
3%

18%

17%

7%

23%

11%

15%

Obiettivi di impatto

01 - Famiglia e
benessere delle persone

02 - Sicurezza

03 - Identità e

autonomie locali

04 - Competitività e
occupazione

05 - Grandi
infrastrutture e piano

unitario del territorio

06 - Mondo agricolo e

ambiente

07 - Cultura e turismo di

qualità

08 - Semplificazione,
fiscalità e autonomia
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Distribuzione degli obiettivi istituzionali e degli obiettivi di impatto in base a Strutture della Presidenza, Direzioni centrali ed Enti regionali

Struttura organizzativa

Totale ob. 

Istituzionali e 

di impatto Struttura organizzativa

Obiettivi di 

impatto

01 DIREZIONE GENERALE 44 01 DIREZIONE GENERALE 5

02 SEGRETARIATO GENERALE 22 02 SEGRETARIATO GENERALE 2

03 UFFICIO DI GABINETTO 8 03 UFFICIO DI GABINETTO 2

04 UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE 4

05 AVVOCATURA DELLA REGIONE 11 05 AVVOCATURA DELLA REGIONE 1

06 PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE 20 06 PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE 4

07 DIREZIONE CENTRALE FINANZE 47 07 DIREZIONE CENTRALE FINANZE 7

08 DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI 52 08 DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI 8

09 DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE 35 09 DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE 4

10 DIREZIONE CENTRALE CULTURA E SPORT 30 10 DIREZIONE CENTRALE CULTURA E SPORT 3

11 DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA E SVILUPPO SOSTENIBILE 56 11 DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA E SVILUPPO SOSTENIBILE 10

12 DIREZIONE CENTRALE INFRASTRUTTURE E TERRITORIO 54 12 DIREZIONE CENTRALE INFRASTRUTTURE E TERRITORIO 9

13 DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE E TURISMO 43 13 DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE E TURISMO 7

14 DIREZIONE CENTRALE RISORSE AGROALIMENTARI, FORESTALI E ITTICHE 86 14 DIREZIONE CENTRALE RISORSE AGROALIMENTARI, FORESTALI E ITTICHE 13

15 DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA 78 15 DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA 12

16 DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E DISABILITA' 51 16 DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E DISABILITA' 6

17 AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO RURALE - ERSA 25 17 AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO RURALE - ERSA 5

18 ENTE TUTELA PATRIMONIO ITTICO - ETPI 5 18 ENTE TUTELA PATRIMONIO ITTICO - ETPI 2

19 AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO - ARDIS 15 19 AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO - ARDIS 2

20 ENTE REGIONALE PER IL PATRIMONIO CULTURALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - ERPAC 20 20 ENTE REGIONALE PER IL PATRIMONIO CULTURALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - ERPAC 3

21 AGENZIA LAVORO & SVILUPPOIMPRESA 6 21 AGENZIA LAVORO & SVILUPPOIMPRESA 1

22 ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI GORIZIA - EDR GO 20 22 ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI GORIZIA - EDR GO 5

23 ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI UDINE - EDR UD 22 23 ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI UDINE - EDR UD 5

24 ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI PORDENONE - EDR PN 18 24 ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI PORDENONE - EDR PN 4

25 ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI TRIESTE - EDR TS 18 25 ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI TRIESTE - EDR TS 4

TOTALE 790 TOTALE 124

6%

3%
1%

1%

1%

3%

6%

7%

4%

4%

7%

7%
5%

11%

10%

6%

3%

1%
2%

3%
1%

3%

3%
2% 2%

Obiettivi istituzionali e obiettivi di impatto

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

4%
2%

2% 1%
3%

6%

6%

3%

2%

8%

7%

6%
10%

10%

5%

4%

2%

2%

2%

1%

4%

4%

3%
3%

Obiettivi di impatto

01

02

03

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

313



Distribuzione degli obiettivi delle Linee strategiche e degli obiettivi trasversali del PIAO 2023

Linea strategica

numero 

interventi

Famiglia e benessere delle persone 47

Sicurezza 20

Identità e autonomie locali 77

Competitività e occupazione 122

Grandi infrastrutture e piano unitario del territorio 37

Mondo agricolo e ambiente 141

Cultura e turismo di qualità 62

Semplificazione, fiscalità e autonomia 153

Obiettivi trasversali 131

Totale 790
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